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Az 6voda éves munkatervének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

2023. évi LIl. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

401/2023. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl. torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatardl

Eljarasjogi és tartalmi elvarasok

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az dvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezets
kikéri a fenntartd, az évodaszék, az 6vodai sziilGi szervezet, k6zosség véleményét is.

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

YVVVYVYY

>

az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat, a sziinetek id6tartamat,

az 6évodai Ginnepek megilinneplésének id6pontjat,

az elGre tervezhetd nevel6testileti értekezletek, sziilGi értekezletek, fogadddrak id6pontjat,

az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu dvodai nyilt nap tervezett id6pontjat,

az alapfoku miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérS vizsgalat
id6pontjat,

minden egyéb, a nevel6testilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

(5) Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

(6) Az 6vodai nevelés nélkuli munkanapon — a sziil§ igénye esetén — az 6voda ellatja a gyermek felligyeletét.

(7) Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziul6k — a hazirendben meghatarozottak szerint -
gyermekiiket az dvodai tevékenység zavardsa nélkil behozhassak és hazavihessék. Az évoda nyari zarva tartasarél
legkésGbb februdr tizenotddikéig, a nevelés nélkili munkanapokrél legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6z6en
a sziil6ket tajékoztatni kell.

Altalianosan érvényesitendé elvek:

az aktualis jogszabalyi valtozasok beépiilnek

a kotelezden értékelendd elvarasok (éves beszamolo tartalmai) megéllapitasaira épiil

atfogja az intézmény egészét (sz€khely/tagovoda/telephely)

készitésének logikaja konnyen attekinthetd (nyomon kovethetd tervezés-értékelés hét teriilete,
mindségelvil szemlélet érvényesitése)



A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjardl - az 6vodaigazgato
véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tanacskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, ovodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelez6. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi
szabalyok betartasaval tobb tagovoda/telephely kozdsen is gondoskodhat.

Sziinetek idotartama:
A nyari zarva tartas tervezett idopontjai: 2025. julius 28. — augusztus 29.
(Ugyeletet biztositdo 6voda: Budaorsi Csicsergd Ovoda)

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyéasaval - az intézmény Gsszevont
csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

A 54/2024. (11.28.) KMISB sz. hatirozat értelmében Budadrs Varos Onkorményzata a fenntartdsaban miikodd
6vodakban a Nkt. 83. §. (2) bekezdés b) pontjat figyelembe véve 2024. januar 1-t6l, az iskolai tanitasi sziinetek
iddpontjahoz igazodva, ligyeletes intézmény kijel6lésével zarvatartast rendel el.

Iskolai sziinetek idopontjai:
— Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).
— A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfo)

Ugyeletes 6voda:
2024. 8szi sziinet tigyelet: Budadrs, Holdfény utcai Ovoda
2025. tavaszi sziinet: Budaors, Kincskeresé Ovoda

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1.Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és
az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célok kiemelése az intézmény

doiff:l)zzzf::ok stratégiai dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
. . Kiegészités, koltozés utani
SZMSZ Torvényi megfeleltetés médosités (székhely)
Hazirend Aktualizalas Koltozés utani kiegészités,

modositas,

Pedagogiai program

Torvényi megfeleltetés

Kiegészités, koltozés utani
modositas (székhely)

Tovabbképzési terv

Eves terv kialakitasa

Iddpontok rogzitése

melynek része az adatvédelmi
szabalyozas

neveldbtestiilet tagjai szdmara

Etikai kodex 2.3.3. Kapcsolat a munkatarsakkal Megfeleld humaneréforras

46 (A) A pedagbdgus szakmai alkalmazasa.

tapasztalatait, észrevételeit sziikség Hospitalas.

szerint megosztja munkatarsaival,

kiilonos tekintettel a palyakezddkre.
Vezetdi  palyazat - | Sikeres vezetdi palyazat elkészitése. Té4jékozodas a témaval
Vezetési program kapcsolatban, kutatbmunka
Iratkezelési szabdalyzat, | Adatkezelési tudatossag erdsitése a A GDPR torvény elvarasainak

gyakorlatba épitése

1.2

Pedagoagiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?




A 2023-2024. nevelési év beszamolojara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamolgjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Személyi feltételek biztositasa

Humaner6forras megtartasa, beilleszkedésének
tdmogatasa

Dokumentumok aktualizalasa

Dokumentumok ellen6érzése, modositasa

Ko6zosségépitd tevékenységek atgondolésa,
atszervezése (koltozés)

Uj lehetdségek felkutatasa pl.: helyszinek, uj
programok bevezetése

Bels6 hospitalési rendszer kialakitasa, a
tudasmegosztas érdekében

,,JO gyakorlatok” atvétele, belsé tudasmegosztés
B.K.: Mese-zene,

Sz. O.: Enek, zene, énckes jaték ,,igy tedd ra”
modszerrel

S.Sz.A.: Mese, vers (dramatizalas)

B. A..: Mese, vers (babozas)

A gyerekek beszéd-, és mozgasfejlddése nagyon
eltérd fejlettségi szintet mutat, igen sok a
lemaradas. Erre a teriiletre nagyobb hangsulyt
érdemes fektetni.

A csoportok éves munkatervében kiilonos
figyelmet forditsanak az 6vodapedagogusok e két
tertilet fejlesztésére, a logopédus és a
gybgytornasz, gyogypedagdgus segitségével.

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Agintézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato Kkiilso ellenorzés/ ellenorzések

Eldre jelzett orszagos hatokorli ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

Fontos elvards minden pedagdgussal szemben az évodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo
alabbi taniligyi dokumentumok folyamatos, pontos, naprakész vezetése és eldkészitése, az oviKRETA

feliiletén:
-felvételi és mulasztasi naplo
-ovodai csoportnapld

-a kotelez6 dvodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztdsok dokumentéacioja

A belso ellendrzés altalanos rendje

Gazdalkodas
Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
Leltarivek Lelta,ra’k Dokumentum Laszlovszki Ilona
fo g on pontositasa, o Szeptember 1
naprakésszé tétele o ellenérzés Szili Orsolya
selejtezés
Etkezési Etkeze,:s1 Egyeztetés, .
. kedvezmények ) Laszlovszki Ilona
kedvezményre . dokumentumelem | Szept. 30.-ig o1
. . dokumentumaina . Szili Orsolya
val6 jogosultsag . 7€s
k elemzése




Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végz6 / felelos
Hasznalt S?g; ﬁ%?:ser
Dokumentumok nyomtatvanyok Dokumentumele L Laszlovszki Ilona
ey - . utani o
aktualizalasa frissitése, iratok mzes i Szili Orsolya
. adatfrissités-
selejtezése
nov 5.
Normativa
Dokumentumok igényléssel Egyeztetes, s Laszlovszki Ilona
- 1s kapcsolatos dokumentumelem | Egész évben o1
aktualizalasa . Szili Orsolya
dokumentumok /o
ellendrzése
Valtozdbér
Dokumentumok jelentések Dokumentumele Laszlovszki Ilona
ey i , Havonta -
aktualizéalasa elézetes mzes Szili Orsolya
ellendrzése
Nyitvatartasi id6,
Munkarend munkaido, Rendszeres Eoész évben Sili Orsolva
megvalosuldsa benntartozkodas vizsgalat & y
ellendrzése
Befizetés Etkezési téritési Eovezictés Havonta Laszlovszki Ilona
megvaldsulédsa dij befizetés &Y Szili Orsolya
Személyi anyagok
Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
. . s . Laszlovszki Ilona
Naprakész adatok | Személyi anyagok Aktualizalas Okt. 1.-ig Szili Orsolya
E,u \ilzsgale,ltok Egeﬁzsegugyl Egyeztetés Aktualisan Laszlovszki Ilona
érvényessége konyvek
. Szept. 15-ig. .
Nap rake’sZ' , Munkakori leirdsok Aktualizalas Kol1tozés utan LaSZI.O.VSZkI llona
dokumentacio Szili Orsolya
(nov.5.)
Onértékelés, Eovertetés
TER teljesitményértékel &Y ’ . .
"y A dokumentumele | majus vége e
dokumentacio és zard . Szili Orsolya
) mzés
dokumentumai
Taniigyigazgatas
Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
Dokumentumok
Aktualizalas torvényi Dokumentumele Szent. 1
valtozasokhoz mzés, attekintés pt- Szili Orsolya
valo igazitdsa
Jogszabalyok altal
Naprakész clgirt, ko’teleZ(’)en Nyomtatvanyelle . Laszlovszki Ilona
, haszndlando o 1.-2. félév o1
nyomtatvanyok . norzes Szili Orsolya
nyomtatvanyok
ellendrzése




Ellenorzés
célja

Ellenorzés
teriilete

Alkalmazott
modszer

Ellenorzés
idopontja

Ellenorzést
végzo / felelds

Naprakész adatok

Felvételi és
mulasztasi naplok
ellendrzése

OviKréta rendszer

Folyamatos

Szili Orsolya

Munkaterv
elkészitése

Intézményi
munkaterv, a
nevelési év/tanév
rendje

Nyomtatott,
elektronikus,
weboldalon

Szept. 30.

Szili Orsolya

KIR

Tantigyi
nyilvantartési
rendszer
feltoltése,
karbantartasa

Elektronikusan

Szept. 30.

Laszlovszki Ilona
Szili Orsolya

oviKRETA

Tantigyi
nyilvantartési
rendszer
feltoltése,
karbantartasa,
csoportok
létrehozasa,
adatok
ellenérzése

Elektronikusan

Szept. 30.

Laszlovszki Ilona
Szili Orsolya

Feliilvizsgalat,
fejlesztési terv

SNI gyerekek
szakvéleménye

Dokumentum
vizsgalat,
attekintés

Szept.-okt.

Szili Orsolya

Aktualizalas

Intézményi
szabalyzatok
ellendrzése

Dok. vizsgélat,
javitas

Nov.5.
Januar

Laszlovszki Ilona
Szili Orsolya

Statisztika pontos
elkészitése

Oktoberi
statisztikai
adatszolgaltatas,
teljes
dokumentacid
ellenorzése

Adatok elemzése,
rogzitése
elektronikusan

Okt. 16

Laszlovszki Ilona
Szili Orsolya

JegyzOk értesitése

A nem budadrsi
lakcimmel
rendelkezo

ovoda-és
tankoteles
gyerekek
jelentése a
lakhely szerinti
jegyzo felé

Tértivevényes
levél

Okt. 31.

Laszlovszki Ilona
Szili Orsolya

Aktualizalas

Kiilonos
kozzétételi lista
aktualizalasa

Sajat honlapon,
KIR

Okt. 31.

Laszlovszki Ilona
Szili Orsolya

Mesevar: naprakész
informacio tart.

Mesevar
kéziratanak,
képeinek leadasa

Elektronikus uton

Elore
egyeztetve

Szili Orsolya

Nyari zaras ideje

Ovodak nyari
zarasanak rendje

ElGzetes irodai
egyeztetés

Febr. 15.

Laszlovszki Ilona
Szili Orsolya




Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
Tankételes Konzultacid Beiratkozas Ovondk
Tankotelezettség gyerekek sziildvel, o165t Fejleszt6i team
beiskoldzasa pedagbdgusokkal Szili Orsolya
Papir alapon, )
Pontos kitoltés Torzskonyv eloirt Okt. 1. Laszlovszki Tlona
nyomtatvanyon
Pabir alapon Lezéras: aug.
Pontos naplovezetés, Felvételi pif 8/apom, 31. Laszlovszki Ilona
tervezhetdség eléjegyzési naplo clGirt Nyitas: szept Szili Orsolya
nyomtatvanyon 1' '
o Belratkoza,ls1 Papir alapon, ‘ Laszlovszki Ilona
Tervezhetdség adatkezelés, a0, Apr. -
leron elektronikus uton Szili Orsolya
adatszolgaltatés
" Nyari tigyeleti Papir alapon, , Laszlovszki Ilona
Tervezhetbscg beosztas elektronikusan Jn. 15. Szili Orsolya
Tanévnyito,
félévi, tanév végi
¢s egyeb nev. Folyamatosa
Dokumentalas testiileti és Papir alapon n, 8 napon Laszlovszki Ilona
alkalmazotti beliil
értekezletek
jegyzokonyvei
Szakmai, pedagogiai
Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
Megfigyelés,
Megvalosulés Beszoktatas befogadasi terv, Folyamatos Szili Orsolya
. szept-okt.
dok. elemzés
Ovodai Szept. 1. és
Tudatos tervezés, | dokumentumok, | Megfigyelés, dok. 'alr)1 '3 0 Munkakoz. vezetok
megvalosulas tervezetek elemzés Jaf. 4. Szili Orsolya
. Folyamatos
atnezese
Megfigyelés, Hospitalasi
Meovalosulas Pedagogiai dok.elemzgs, idépontokban Munkakoz. vezetok
g munka megbesz€lés, , Onértékelés Szili Orsolya
onértékelés napjan
Pedagogiai Megfigyelés,
Meovalésulds asszisztens dok.elemzés, A hospitalasi Munkakoz. vezetok
& munkdja a megbesz¢lés, idépontban Szili Orsolya
csoportokban onértékelés
) . Gyermekek Dok.elemzés, Oktober .Ovor,l,Ok
Fejlesziés fejlettségi szintje megbeszElés Majus Fejleszt6 team
. & J & Ju Szili Orsolya
Megvalosulas vé Fr:%lzc'iz::nak Megfigyelés Folyamatos Projektfelelosok
£ grenayias eliey y Munkak6z.vezetok
ellendrzése
Célkitlizés . Megﬁgyele,:s, Folyamatos Benkd Anita
Y TER dok.elemzés, e -
megvaldsulédsa . i1 1 Majusig Szili Orsolya
onértékelés
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Alkalmazottak munkajanak ellendrzése

Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds

. Technikai Megfigyelés, Laszlovszki Ilona
Munkavégzés dolgozok megbesz¢Elés Hetente Szili Orsolya

Technikai
o dolgozok Ertékelés, , . Benkd Anita
Munkteljesités munkdjanak év onértékelés Jan. 13-ig Szili Orsolya
végi értékelése

Az ellendrzés és értékelés alapelvei a kovetkezok:

-az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

-kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyzé dokumentumainkban foglaltak betartasara

-az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelés) feladatai az onértékelés modszereivel
torténik

-a szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagdgiai
elvarasokra alapozott, nyilvanos szempontok alapjan torténik.

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értekelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

— Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLL,EGA"K/ TERﬁLETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitdsara a legkésobb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott
iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer
TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabdly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a
szabadséagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan a nevelok6zOsség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t61 majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idOpontjai és a hataridok betartdsa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.
A teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozés latogatas tervezett iddpontjanak
modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben kertilhet sor.
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
] (bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és Megjegyzés
Ertékelt ., . a kapcsolodé | Pl Hospitalasra
Ssz. , A Intézmény- Szakmai e
pedagogus | Intézmény- . . e o dokumentum kijelolt
" vezeto munkakozosség- P
vezeto N ellenorzés gvakornokok
helyettes vezeto g .
idopontja
Székhely: Farkasréti Pagony Ovoda, 2040 Budaors, Farkasréti ut 52. November 5.
utan a székhely: 2040 Budadrs, Rozsa utca 17. 1. em.
1. | Benyhe Szili Szili Benkd Anita 09. 30. Pokorny Lili
Katalin Orsolya Orsolya
2. | Sohajdané | Szili Szili Benkd Anita 10. 03.
Szabo Orsolya Orsolya
Anikd
3. | Benkd Szili Szili Sohajdané Szabo 10. 08.
Anita Orsolya Orsolya Aniko
4. | Németh Szili Szili Benkd Anita 10. 16. Pokorny Lili
Szilvia Orsolya Orsolya
5. | Kovach Szili Szili Benkd Anita 10. 18.
Enikd Orsolya Orsolya
6. | Kormany Szili Szili Benkd Anita 10. 18. Hrehusné
Anna Orsolya Orsolya Szojka Monika,
Havasi
Hajnalka
7. | Matus Eva | Szili Szili Benkd Anita 11.12. Benyhe Katalin
Orsolya Orsolya
8. | Bardné Szili Szili Benkd Anita 11. 26. Benyhe Katalin
Kovacs Orsolya Orsolya
Krisztina
9. | Hrehusné Szili Szili Benkd Anita 12. 03. Havasi
Szojka Orsolya Orsolya Hajnalka
Monika
10. | Laszl6-Kiss | Szili Szili Benkd Anita 03. 10.
Judit Orsolya Orsolya
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre Ellenorzest,, ert,ekelest végzOk : o
- L, Intézmény- Szakmai Adatgyiijtés . .
kijelolt Intézmény- o . o cax Megjegyzés
- " vezeto munkakozosség idoszaka
vezeto vezeto 2
helyettes vezeto
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Intézményi onértékelés

L Ellenorzést, értékelést végzok
Onértéekelésre PR . e,
- L, Intézmény- Szakmai Adatgyiijtés . .
kijelolt Intézmény- " . e cax Megjegyzés
. - vezeto munkakozosség idoszaka
ovoda vezeto .
helyettes vezeto
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
e i 1, . . Idépont e yn .
Teljesitményértékeléssel érintett (t6l- ig) Hatarido Felelos
Pedagogiai munkat segitok 2025. 01. 06-03.31 2025. 04. 24. Benkd Anita
Egyéb alkalmazottak - - -
Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idopont Intézményi
delegalt

Komplex pedagogiai-szakmai
(tanfeliigyeleti) ellendrzés

*Pedagogiai-szakmai ellendrzés

Mingsito vizsga

rrrrr

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo felelossége
korében szakmai ellendrzést indithat az intezményben végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonalanak kiilso szakértovel torténo értékelése céljabol.
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete . it Felel6s
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere ideje
1. A gyermekek fejlettség | Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolas Fejlédési naplo folyamatos Ovodapeda-
allapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutato megfigyelés gogusok
- értelmi alkalommal: 0sszegz0 adatlap egyeb mérések
- lelki 17 . L . r )
- szocialis Sziilé 0V1I'{RETA" Visszacsatolas évi
- testi tanulmanyi feliilet 2 alkalommal:
alkalmazasaval oktober 31.
(4j gyermekek
esetében november
30.)
és aprilis 30.

2. Tankoteles koru Ovodapedagogus | tankételes kora - kérdoiv bemeneti (2024. nagy-, kozépso
gyermekek szocialis gyermekek november) csoportos 6vondk
kompetenciamérése kimeneti
(neveltségi szint) (2025.majus)

3. DIFER allapotfelmérés | Kormanyi Anna minden sziilé teszt 2024. oktober Kormanyi Anna
(rovid) gyermek

4. Vezetoi / Intézményi
onértékelésekhez
kapcsolodo vezetoi, - - - - - -
pedagogusi és sziiloi
elégedettség

5. Teljesitményértékeléshe | igazgatd-helyettes | pedagdgusok Kérddives felmérés bemenet november- Benké Anita
z kapcsolodo igény- oviKRETA kimenet marcius
elégedettség mérés - tanulmanyi feliilet

alkalmazasaval

6. Sziilok elégedettsége az mini csoportos sziilok Kérd8ives felmérés | bemenet november- Benkd Anita

els6 évben ovondék - oviKRETA kimenet marcius
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- Erintettek kore Meérés eszkize Meérés )
Ssz. Mérés teriilete 5d idei Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere 1deje
tanulmanyi feliilet
alkalmazasaval
7. Iskolak elégedettsége Benkd Anita els6 osztalyt kérdodivek, kifejtd 2024. oktober Benkd Anita
Benyhe Katalin megkezdd tanitok kérdések Benyhe Kata
Németh Szilvia gyerekek Németh Sziliva

1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekeio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés,
mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eloirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Korrekeio
Szabalyoz6 sziikseges Jogszabalyi hattér - Kapcsolédo feladatok / tartalmak Megvalositasban
dokumentumok | Jgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X

— A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgalni a pedagoégusok munkahelyen
torténd mobiltelefonhasznalatanak szabalyozésat: E szerint a kotdtt munkaidében
¢s egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatasa soran
mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkozt csak a neveléssel-
oktatdssal 6sszefiiggd célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az 6vodan kiviili
programok, vagy ha valamilyen veszély, szabalysértés vagy bilincselekmény
elhdritasa és segitségkérés miatt kell.
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltatoi

feladatok a munkavédelem teriiletén médosulnak (66. § (3).

. [A munkaltato kotelezettségei] A munkaltato biztositia az egészséget nem
veszelyezteto és biztonsagos munkaveégzés koriilmeényeit. A munkavédelemrol
szolo  torveny  felhatalmazdasa alapjan  kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkaltato a munkdaba lépést megelozéen és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fennallasa alatt rendszeres idokozonkent
koteles ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
munkakori alkalmasagi vizsgalatat.”

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

Felhivjuk a figyelmet a Puétv. 2025. januar 15-ei moddosulidsiara a munkaltato6i

dontések elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a
kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

., (3)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo
felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell
kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban:
Daptv.) IIl. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhasznalo alatt a kéznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast
biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus alairasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany altal kotelezoen
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a

Fenntart6
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

biztonsagos keézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetoségét a
foglalkoztatojaval kézolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e
kotelezettséget — ha torvény eltéroen nem rendelkezik — a kinevezését koveto 15
napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atdl eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteto
munkaltatoi intézkedeést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
torténé megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idopontban mindsiil
keézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
fikcio szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a
jogviszony
Jjognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a

létesitéserol  rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
szervezeti és miikodesi szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil
zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zaradeékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgadlo elektronikusan
hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

alloval a papiralapu kiadmanyt kell kézolni.”

Hazirend

2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hézirend eldirhatja az 6vodaba a gyermekek altal
bevitt dolgok megdérzében, OltozOben vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabéalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.

Pedagogiai
program

Felhivjuk a figyelmet a gyermekvédelem egyes torvényi szabalyainak valtozésaira.

Tovabbképzési terv

Célszerii a pedagogiai munkat segitok kiemelt szakmai megsegitése, a munkafeladatok —
sziikség szerint — a Munkatervben torténo megjelenitése. Indoklas. 401/2023. (VIIL. 30.)

pedagogiai
asszisztens
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy a délutani idoszakban
nem fejleszto, iskola-elokeészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast
szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

igazgato-helyettes

Gyakornoki
szabalyzat

2023. szeptember 1-tol kotelezd dokumentum
Felhivjuk a figyelmet: A Puétv. 2024. szeptember 1-jei modosulasaval a gyakornokok
mentoralasaval megbizott dolgozdok iddbeosztisa valtozik (80. § (2 ee, eb). ,, (2)
Koznevelési intezményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott —
pedagogus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido terhére kell elrendelni

e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idotartamban

ea) a gyakornok mentorat,

eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek mentoralasat.”
Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c) bekezdeésében foglalt heti két ora
munkakozosség- vezetéssel osszefiiggd feladaton til értendok.

Etikai kodex

18




1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok: (a bevalasi mutatot 80%-ban allapitottuk meg. Az ez alatti értékeket
fejlesztési feladatként kezeljiik)

Teriilet Mérési eredmények Célok / Feladatok
Tanitoi elégedettség mérés 74 % beszédkészség nyelvi kompetenciak fejlesztése (logopédus
segitségével)
78% figyelem osszpontositas, koncentracio fejlesztése
Neveltségi szint mérés (kimenet) 92,9% atlag gyermek-gyermek viszony, gyermek viszonya a

kozosséghez, tevékenységhez valdo  viszony,
kozosségért végzett megbizatasok fejlesztése

IKT eszkozok 2024 szeptemberében megkapott IKT eszkozok
- alkalmazasanak elsajatitasa a mindennapok soran
(TER, oviKréta)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
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A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
| Beirt gyermekek 108
) Ovodai  jogviszonyt  sziineteltetd | 0
] gyermek
Az év folyaman 80%-ban igazoltan Ev elején
3. hidnvzé nem relevans
yz0
4 Nemzetiségi nevelésben részt vevd | 0
) gyermekek
5 Sajatos nevelési igényli gyermekek | 0
szama
6 HH gyermek 0
7. HHH gyermek 0
] Rendszeres gyermekvédelmi | 0
' kedvezményben részesiild
9 Sziil6i nyilatkozat alapjan | 11
) téritésmentesen étkezdk
10 3, vagy tobb gyermeket neveld | 24
' csaladban él6k
Tart6san beteg vagy fogyatékos, vagy | 2
11. csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
12, Nevelésbe vett gyermek 0
Beilleszkedési magatartasi, tanulési | 9
13. . n
zavarral kiizdé gyermek
14, Veszélyeztetett gyermek 0
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzeés

15 frasban jelzést tettiink a gyermekjoléti | 0

) szolg. irdnyaba.
16 Jelzést tettlink a szocialis segitd | 0

' iranyéba
17 Jelzést/intézkedést tettilk a szakértdi | 0

' bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik)
18 Anyaotthonban lako gyermek 0
19 Gyermekét egyediil neveld sziild 0
20 Félnapos 6vodas gyermek 0
’1. Nem étkezd 0
22. Specidlis étrendet igénylé gyermek 7
3 Diabétesz-1 gyermek 0
24. Allergiaval kiizdé gyermek 0
25 Tehetségigéretes gyermek _
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Logopédia munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

Szeptember folyamdn az 6vodaba jaro gyermekek felmérése zajlott.
Idén az 6vodaban 20 gyermek keriilt be logopédiai terapidba.
* Az iskolakételes dvodasok kozott 16 fejlesztésre szoruld gyermeket talaltam. Ebbél 11 kisgyerek
beszédhibés, 3-an expressziv-, receptiv nyelvi zavarral kiizdenek, illetve 2 gyermeknél mindkét
probléma fent all.

e 2 négy éves gyermeknél nyelvi zavart,
* 2 hdrom éves gyermek esetében pedig nyelvi késést allapitottam meg.

Az év folyaman a két nembesz8lé gyermek terdpidjban célom a beszéd beinditasa, a szokincsbovités, és a
mondathasznélat kialakitasa.

A nyelvi zavarral kiizdé gyermekek fejlesztésében célom a szokincs bévitése, és ezzel parhuzamosan a nyelvi
rendszer megerdsitése.

A pbszescg terdpidjaban a végso cél az artikulacios zavar megsziintetése, a helyes kiejtés kialakitasa. A terapia
magaba foglalja

- amozgasfejlesztést (nagymozgas, finommotorika artikuldciés m.)

- ahallasgyakorlatokat

- hangok kialakitasat, rogzitését, automatizalasat, differencialasat.

Az expressziv-, receptiv nyelvi zavar terdpiaja érinti a kiilénb6zo nyelvi szinteket, igy magéba foglalja a
- fonolégiai,
- morfo-szintaktikai,
- szemantikai
- lexikai szint fejlesztését
A terapia folyaman célom egyéb kognitiv készségek tAmogatésa is.

A terapia eredményességének érdekében fontosnak tartom a folyamatos konzultaciét mind az 6véondkkel,
mind a sziilékkel.

Budaérs, 2024, szeptember 13.

Alkonyi Ménika
logopédus
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Gyermekvédelmi terv 2024/2025 nevelési évre

1. A csaladok helyzete szocio-6konomiai szempontok szerint

A sziilok dontd tobbsége magasan kvalifikalt, j6 munkahellyel rendelkezik.

Igen magas az ardnya a sajat vallalkozéssal, céggel bird csaladoknak, ennek megfeleléen jo szocidlis
kortilmények kozott, anyagi biztonsagban nevelkednek a gyermekek.

Az anyagi jollét egyik velejardja, hogy a sziilok — altaldban az apa — sok id6t toltenek munkahelyiikon, kevés
idejiik jut a csaladra. Egyre inkabb n6 azon csaladok szama, ahol babysitter segit be a gyermekek gondozéséba,
felvigyazasba.

2. Gyermekvédelmi feladatok

Az ¢6vodai gyermekvédelem az oOvodai neveldmunka szerves része, a gyermekek tekintetében
megkiilonboztetés nélkiili gondoskodast jelent. Ez a tevékenység elsésorban pedagogia jellegii. Ennek alapjan
felismerhetdek a kiillonbozd problémak:

- hatranyos helyzetli gyermekek

- nevelési nehézséget okozd gyermekek

- csaladi kornyezet okozta nehézségek

- sziillok megromlott kapcsolata kdvetkeztében kialakult helyzet

- veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése a korai felismerés alapjan.

A veszélyeztetett, hatranyos, valamint a nevelési nehézséget jelentd gyermekek nyilvantartasba vétele, a
helyzet tipusanak mérlegelése. Ennek alapjan javaslattétel:

- atovabbi teenddkre.
- aszocidlis intézkedésekkel kapcsolatos feladatok dokumentalasa
- az ovodakoteles gyerekek esetén a hosszabb ideig tartd igazolatlan hianyzasok figyelemmel
kisérése, a torvényben eldirt intézkedések megtétele.
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a hatdlyos jogszabalyok értelmében (a gyermekek védelmérdl,
gyamiigy igazgatasarol rendelkezd 1997. évi XXXI szami Gyermekvédelmi térvény)

Hatdrido: szeptember 13.

Felelos: gyermekvédelmi felelds, csoportos 6vondk

Feladatok havi bontasban:

Hoénap Feladatok Erintettek
* torvényi valtozasok attekintése intézményvezeto,
gyermekvédelmi felelds

gyermekvédelmi felelds

» gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények

cimének, telefonszaméanak kozzététele jol lathatod helyen

az 6vodaban gyermekvédelmi felelds
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« évnyito konzultacio a Esély Szocialis Tarsulas Szocialis

IX. ¢és Gyermekjoléti Kozpont és a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival sziilék, intézményvezetd
+ gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és
elfogadtatasa a nevelGtestiilettel ¢s a sziil6i 6vodapedagdgusok, sziil6k
valasztmannyal
gyermekvédelmi  felelds,
* évnyitd sziildi értekezletek megtartasa 6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi felelds
* veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek sziirése,
gyermekvédelmi felmérélapok csoportonkénti kitoltése | fejlesztd pedagogus,
logopédus, pszichologus
» kapcsolatfelvétel a bolesédék gyermekvédelmi
feleloseivel, esetek atadasa
+ tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢és
beilleszkedési  nehézségekkel  kiizdd  gyermekek
feltérképezése
» gyermekvédelmi felmérdlapok Gsszegzése gyermekvédelmi felelds
gyermekvédelmi felelds,
+ veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, SNI-s gyermekek | 6vodapedagodgusok
nyilvantartasba vétele, sziikség esetén esetjelzés az Esély
X. Szocialis  Tarsulas  Szocidlis és  Gyermekjoléti
Kozpontnak, konzultacid gyermekvédelmi felelds
* a rendszeres gyermekvédelmi hatarozatokrol vald | gyermekvédelmi felelds
dokumentéciok rendszerezése
+ részvétel a regionalis szakmai napon
 torvényi valtozasok nyomon kovetése intézményvezeto,
gyermekvédelmi felelds
XL
» konzultacié az Esély Szocialis Tarsulas Szocialis és | Esély Szocidlis Tarsulas
Gyermekjoléti Kozponttal: egyes gyerekek helyzete, | Szocidlis és Gyermekjoléti
segitségnyujtas lehetdségei, feladatok Kozpont, gyermekvédelmi
felelds
+  esetkonzultaciok a sajatos nevelési igényli és a | 6vodapedagogusok,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek fejlédésérdl | sziilok, fejlesztd
pedagbgus, logopédus,
XII. pszichologus

* kapcsolattartas az Esély Szocialis Téarsulas Szocialis és
Gyermekjoléti Kozponttal, részvétel a jelzérendszeri
értekezleteken

gyermekvédelmi felelds

»  statisztika eljuttatasa az Esély Szocidlis Térsulas
Szocialis és Gyermekjoléti Kozponthoz

gyermekvédelmi felelds
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L » egyéb valtozasok nyomon kovetése (pl. jogszabalyok, | intézményvezetd,
hatarozatok lejarati ideje) gyermekvédelmi felelds
» részvétel az Esély Szocidlis Tarsulds Szocialis ¢€s | gyermekvédelmi felelds

I1. Gyermekjoléti Kozpont évértékeld értekezletén
 Esetkonzultaciok az Esély Szocidlis Tarsulds Szocidlis | intézményvezetd,

II1. ¢és Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel gyermekvédelmi felelds
+ a gyermekvédelmi esetek attekintése kapcsolattartds a | intézményvezetd,

IVv. csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel, intézményekkel | gyermekvédelmi  felelds,

6vodapedagdgusok

* irdsos beszamol6 elkészitése az éves gyermekvédelmi | gyermekvédelmi felelds

V. munkarol

3. Tamogatasok, kedvezmények formai:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,
¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjadban harom vagy tobb gyermeket nevelnek
e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag,
f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-at. (2023. évben a 230.649 Ft ot)
g) Ovodaztatasi tamogatas
Az egyre gyakrabban jelentkezd ételallergiaval kiizdé gyermekek szamanak felmérése, szakorvosi javaslattal
alatamasztott sziil6i jelzés alapjan a gyermek sajatos étkezési igényeit kielégitd étrend megrendelése.

Sziilok tajékoztatasa a segélyezési lehetdségekrol — gyakorlati utmutatas.

Hataridd: oktéber 02.

Felelos: gyermekvédelmi felelds, csoportos 6vonok.

4. A gyermekvédelmi informacioaramlas modja kovetelményei

A csoportos 6vondk és a neveld munkat segité dajkak feladata:

Tapasztalataik alapjan informaljak a gyermekvédelmi feleldst a felmeriil6 problémakrol.
Ha valamelyik gyermek fokozott 6vo-, védd figyelmet igénye, és ez érinti az sszevont csoportban

toltott idot is, az egész neveldtestiiletet tajékoztatjuk a tényrdl.

A gyermekvédelmi megbizottat és az intézmény valamennyi dolgozojat titoktartasi kotelezettség

terheli.

Az intézmény dolgozdi neveld munkajukat szocidlis érzékenységgel végzik.

5. A nevelotestiilet altalanos feladatai

gyermeki jogok biztositasa

javaslattétel intézményen beliil, szlikség esetén védo-, 6vo intézkedések

gyermekek beilleszkedésének segitése

problémak, tiinetek felismerése, okok feltardsa, sziikség esetén szakember segitségének

igénybevétele
tehetséggondozas
integralt nevelés eldsegitése.
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6. Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Rendszeres kapcsolattartds a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat munkatérsaival, Szocialis irodaval, ezen
beliil a Gyamiigy el6adodjaval.

- aprobléma stlyossdgatdl fiiggden a megfelels szervekhez segitségkérés cimén jelzés a Budaors,
Szivarvany utca alatt miikodé Tamogatd Szolgdlathoz,

- tevékenységi korének megismerése, kapcsolattartd kollégaval konzultacids lehetéségek
megbeszélése
- a szervezet Karitativ munkajanak ismertetése az arra raszoruld csaladokkal, illetve egyedi
esetekben a csalad egyes tagjaival.
Hatdridd: folyamatos

Felelds: gyermekvédelmi felelGs, 6vodai pszicholdgus.

Az iskolak gyermekvédelmi felel6seinek informaldsa az adott iskolaba tivozé veszélyeztetett gyermekekrdl.

Hatarido: 2024. 4prilis 25.

Felelds: gyermekvédelmi felelSs, nagycsoportos 6vond
A nevelési év végén irdsbeli beszamolo készitése, ismertetése a nevelétestiilettel.
Hataridé: 2024. junius 15.

Felelds: gyermekvédelmi felel6s.

Budaors, 2024. szeptember 13.

Benké Anita
gyermekvédelemi felelés
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Ovodan beliili fejleszté tevékenység — Fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, gyégytestneveld
tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyogypedagogus Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszto
pedagégus
Gyogytestneveld | délelott | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutan
(név)

Korméanyi Anna 8- 12:30- 8- 12:30- 8- 12:30- 8- 12:30- | 8-12
11:30 14 11:30 14 11:30 14 11:30 14

Lakkos Csilla 8-9:30 8-9:30

Gyogypedagogus munkaterve 2024/2025 nevelési évre

Idészak Feladat, tevékenység

Szeptember - Megismerkedés a csoportokkal, 6vonokkel,
logopédussal, pszichologussal

- Sindelar - Zsoldos vizsgaloeljaras tesztjének
felvétele a magatartdsaban zavart mutato,
nehézségekkel kiizdd gyermekeknél. Az 6vondk
javaslata alapjan (5 éves kor felettiek)

- Reflex vizsgélat felvétele érintett gyerekeknél

- megfigyelés csoportban (foglalkozasok soran)

- Sziil6 konzultacio

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

- egyéni fejlesztés megkezdése

- heti munkarend kialakitasa

- dokumentacié vezetése az oviKRET Aban

Oktober - sziil6konzultacid igény esetén

- megfigyelés csoportban (szabad jaték soran)
(pszicholdgiai, mozgasvizsgalatok eredményei,
diagnozisok)

- bekapcsolddas a varosi fejlesztdi szakmai
munkak6zosség életébe

- egyéni fejlesztések, kiscsoportos fejlesztések

- Ev eleji felmérés 4 év felett: DIFER

- ERDOszéli meseFURDO a kozépso és nagy
csoportokban

- dokumentacié vezetése az oviKRET Aban

November - December - egyéni fejlesztesek

- kiscsoportos fejlesztések

- sziikség esetén megfigyelés a csoportban

- DIFER - ben nehézséget mutatd gyerekek
fejlesztésének megkezdése: egyéni fejlesztési terv
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készitése >
dokumentécid vezetése az oviKRETAban

Januar - Februar

egyéni ¢€s kiscsoportos fejlesztések

dokumentécié vezetése az oviKRETAban
Sindelar - Zsoldos teszt kontroll (legkorabban
februarban!)

egyéni fejlesztési tervek mddositasa a kontrollnak
megfelel6en

Marcius - Aprilis

ERDOszéli meseFURDO a kozépsd és nagy
csoportokban

egyéni ¢s kiscsoportos fejlesztések
dokumentacié vezetése az oviKRETAban

Majus - Junius

DIFER kapcsan fejlesztésbe bevont 3 gyermek
esetismertetése (kis, k6zEps6, nagy csoportokbol)
dokumentécié vezetése az oviKRETAban

év végi konzultacio a sziilékkel: Honnan - hova.
jutottunk az éves munka soran? A nyari idészakban
mivel segithetik gyermekiik tovabbi fejlédését
(otletek, jatékos mintafeladatok)

Budadrs, 2024. szeptember 13.

28

Kormanyi Anna
gyogypedagogus




Ovodapszichologus munkaterve a 2024/2025-6s nevelési évre

Feladatellatas helyei:

Farkasréti Pagony Ovoda, 2040 Budadrs, Farkasréti Gt 52.

Budaorsi Kincskeresé Ovoda, 2040 Budaérs, Szabadsag ut 64.
Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda, 2040 Budaérs, Lévai u. 36.

Idébeosztés:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.30-12.30 6ra 8.30-13.30 6ra ’
Holdfény Utcai Ovoda Farkasréti Pagony Ovoda
szll6 konzultaciok

Az aladbbiakban felsorolt 6vodapszichologusi feladatkorbdl az 6voda részérél leginkabb igényelt és
szakmailag indokolt feladatokat latom el a rendelkezésre allasi idében a teljes nevelési év soran:

1., Konzultaci6: az 6voda valamennyi pedagdgusaval torténd, esetkezeléshez kapcsolodd konzulticio,
egylittmiikddés egyéni, csoportos problémak és modszertani kérdések kezelésében.

2., Hospitalas: Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben. Kapcsolddas, viselkedés, csoportdinamika
feltarasa céljabol. Egyéni problémakban vald pszichologiai tamaszny;jtés.

3., Pszichologiai ismeretek ataddsa a nevelési-oktatasi intézményben egyéni, vagy csoportos formaban, a
nevel6testiilet, a sziilok szamara.

4., Pszichologiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok feltérképezésében és elemzésében, a
csoportba vald beilleszkedés segitése, tarsas kapcsolatok, kozosség fejlesztésének segitése, az dvodai ellatas
keretében javasolt csoportfoglalkozds a szakvélemény szerint beilleszkedési, szocializacids, ¢és
képességfejlodési problémakkal kiizdd gyermekek szamara.

5., Krizistanacsadas: varatlan, stlyos élethelyzetekben: haldleset, varatlan csaladi krizishelyzetben pszichés
segitség nyujtasa, illetve a segitségnyujtds megszervezése, az érintett pedagégusokkal vald konzultacio,
tovabba terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitas a pedagogiai szakszolgalathoz vagy
mas szakellatast biztositd intézményhez.

6., Magatartasi, viselkedési, és tanuldsi problémaék vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi kezelésére.

7., Elokészitd diagnosztikus vizsgalatok végzése szakértdi bizottsagok elé irdnyitashoz, és pszicholdgiai
vélemény készitése.

8., Tanacsadas és ismeretterjesztés sziilok szamara, nevelési tanacsadas sziilok részére egyéni vagy csoportos
formédban igény szerint, elméleti és gyakorlati ismeretek ataddsa: eldadasok tartdsa és szervezése pl.
szil6forum, sziiléi értekezlet tartasa.

9., Kapcsolattartas

e intézményen beliil: folyamatos kapcsolattartds és épités az Ovoda vezetdjével, vezetOségével,
pedagbégusaival, valamint a segitdé szakemberekkel (fejlesztopedagogus, gydgypedagodgus,
gyermekvédelmi felelds, logopédus, pedagogiai asszisztens stb.).

e intézményen kiviil: a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, vizsgalatra, egyéni pszichoterapidra
¢s pedagogiai fejlesztésre irdanyitds; a Gyermekjoléti Szolgalattal esetjelzés, ill. védelembe vett
gyermekek gondozasa kapcsan; sziilokkel gyermekiik esetének gondozasa kapcsan, altalanos
tajékoztatas és ismeretterjesztés.
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Személyes teljesitmény céljaim a teljesitményértékelési rendszerhez:

megnevezes célcsoport alkalom
Tudasmegosztas szakmai - budaérsi 6voda-és 4x
munkakdzosségben iskolapszicholégus team
- Ovodapszicholégusi
L munkakdzdsség
Falinjsag szerkesztése a sziilok - az intézménybe jarod gyermekek 3x
részére pszichoedukacios szllei
jelleggel =
A befogad6 szemlélet, inkluziv - az intézményekben dolgozo 2x
kornyezet kialakitasa érdekében pedagdgusok
a NyugiOvi Program
népszerlsitése, elterjedésének
tdmogatasa

Budaérs, 2024. szeptember 03.

A |II f i [
......... I *.:J:{.G;.{Lt%. 2} fx o8

Adam Rita
6vodapszichologus
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Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Székhely

Ovodaorvos

Védono

2040 Budaors,
Farkasréti ut 52.
(2024. november 5-ig)

dr. Baron Katalin

Kovacs Moénika

2040 Budaors, Rézsa
utca 17. (2024.
november 5-tdl)

dr. Baron Katalin

Kovacs Moénika

Kotelezo sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteendé siirgésségi intézkedésekrdl. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet (killonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e
koriilmény fennallasarol a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek ovodai jogviszonya Iétesitésekor

tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol Forrds 72.§. (1)

Székhely

Ovodaorvos

Védono

2040 Budaors, Farkasréti ut 52.

Az l-es tipusu diabétesszel €16

(2024. november 5-ig)

(2024. november 5-t61)

2040 Budaors, Rozsa utca 17.

ellatasaval kapcsolatban:
dr. Baron Katalin

(2024. november 5-ig) gyermekek ellatasaval Kovécs Monika
2040 Budaodrs, Rozsa utca 17. | kapcsolatosan:

(2024. november 5-t61) dr. Baron Katalin

2040 Budaors, Farkasréti ut 52. | Allergiaval kiizd6 gyermek

Kovacs Moénika

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Fogaszati sziirés

Székhely:

2040 Budadrs, Farkasréti ut 52. (2024. november 5-ig)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

. - Székhely
Fejlesztési . .
Ssz. teriilet 2040 Budadrs, Farkasréti at 52. (2024. november 5-ig)
2040 Budadrs, Rozsa utca 17. (2024. november 5-t61)
Specialis szolgaltatast nyujto

Logopédiai ellatas

Alkonyi Moénika

Pedagogiai Szakszolgalat
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2. | Utazd logopédus - -
3 Fejlesztépedagogiai K. invi A Kasréti Yvod
| ellatas ormany1 Anna Farkasréti Pagony Ovoda
SNI gyermekek )
4. | gyégypedagbgiai Korményi Anna Farkasréti Pagony Ovoda
ellatasa
Pszichologiai ellatas
5 (Nevelési _ -
" | Tandcsado
alkalmazottjaként)
6. | Ovodapszichologus Adam Rita Holdfény utcai Ovoda
7. | Szocialis segitd - -
8. | Hittan Németh Miklosné Székesfehérvari Egyhdz megye

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott
2024. november 5-t6l a Budaors, Rozsa utca 17-ben lehetséges szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felelos
1. | Ovi foci Liver FC csoportos 6vondk
2. | Bolett torna Bolett Torna Sport csoportos Ovondk
3. | Mdka torna Csanaky Bence csoportos Ovondk
4. | Sakkmatyi Sakkmatyi Sakkiskola csoportos Ovondk

32




2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodéset?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden évodapedagégussal szemben - Kiemelések a Tevékenységkozpontii Ovoda Pedagdgiai
Programjabol

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idopont Felelos
pedagogus
Evnyité értekezlet 08.30. Sz.0.
Kirandulas a Fenyvesbe 09.10. B.K., Bné¢ K.K.
Kirandulas a Kéhegyre 09.12. B.K., Bn¢ K.K.
Autémentes hét 09.16.-20. P.L.
Mesemuzeum 09.19. B.K., Bné K .K.
Gellérthegy-cstiszdapark 09.23. B.K., Bn¢ K.K.
Népmese napja 09.30. M.E.
Csiki pihendkert 10.01. Sz.0.
Budavéri Palotanegyed 10.02. B.K., Bné¢ K.K.
Menhely l4togatés 10.07. M.E.
Budakeszi vadaspark-kirandulds 10.15. N.Sz.,P.L.
Primanima fesztival 10.17. M.E.
Varosi Ifjisagi Klub: 1. eléadas 10.21. M.E.
Bucsu a Farkasréti uti épiilettdl 10.22. Sz.0., L.I
Gyerek-Berek: Fatol Z¢éig 11.06. B.A.
Tokfaragd verseny, kiallitds 11.05-08. M.E.
Marton napi vigassag 11.15. Sz.0.
Madarkarécsony 11.21. K.E., K.R.
Adoménygytijtés 11.25.-12.13. Sz.0., L.I
1. adventi gyertyagyujts 11.29. Hné. Sz.M.
2. adventi gyertyagyujtas 12.06. Hné. Sz.M.
Mikulas 12.06. Sz.0., L.L.
3. adventi gyertyagyujtas 12.13. Hné. Sz.M.
Di6toré balett 12.16. M.E.
Adventi teadélutan 12.16. N.Sz.,P.L.
Felndtt Kardcsony 12.19. Sz.0.
Gyerek Kardcsony 12.20. B.K., Bn¢ K.K.
4. adventi gyertyagyujts 12.20. Hné. Sz.M.
Tea hét 01.06-10. Sné.Sz.A.
Vitamin hét 01.13.-17. Sné.Sz.A.
Gyerek-Berek: Gyogyité novények 01.14. B.A.
Kolibri-Fészek: Sparga tengeralattjaré 01.15. M.E.
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Kirandulas a T¢li Fenyvesbe 01.20. K.E.
MUPA: Tesz-vesz ovi 01.31. M.E.
Medve napi linnep 01.27.02.05. K.E., K.R.
Varosi Ifjisagi Klub: 2. eléadas 02.10. M.E.
Alcsuti Arborétum-Hoviradgiinnep 02.20. K.E., K.R.
Farsangi mulatsig 02.28. N.Sz.,P.L.
Hallas napja 03.03. Sné.Sz.A.
Beporzok hete 03.03.-07. K.E., K.R.
Marcius 15-i linnep 03.14. N.Sz.,P.L.
Viz vildgnapja 03.22. K.E., K.R.
Tata- angolkert, malompark- kirdndulas 03.17. B.K., Bné¢ K.K.
Szeml6-hegyi barlang 03.24. K.E., K.R.
Varosi Ifjisagi Klub: 3. eléadas 03.28. M.E.
Gyerek-berek: 1 napra méhecske leszek 04.02. B.A.
MUPA: Tesz-vesz ovi 04.04. M.E.
Kirandulas a Fenyvesbe 04.08. B.K., Bn¢ K.K.
Varosi Mozgésfesztival 04.09. B.A.
Koltészet napja 04.11. M.E.
Husvétolas 04.16. B.A.
Bogarhaton eldadds 04.21. K.E., K.R.
Fold napja 04.22. K.E., K.R.
Mikromanna latogatas 04.24. Sné.Sz.A.
Anyik napja 05.05. B.K., Bné¢ K.K., M.E.
Gyerek-berek: 1 napra golya leszek 05.07. B.A.
Pizsi party 05.09. B.K., Bné¢ K.K., M.E.
Madarak-fak napja 05.10. K.E., K.R.
Kirandulas a Kéhegyre 05.13. B.K., Bn¢ K.K.
Repiil6tér latogatas 05.20. B.K., Bné¢ K.K.
Heimatmuseum 05.22. B.A.
Csiki pihendkert 05.28. Sz.0.
Ballagés 05.30. B.K., Bné¢ K.K.
Evzér6 06.04. Sz.0., Hné.Sz.M.
Ev végi kirandulas 06.11. Sz.0., L1
Csapatépit6 kirdndulés 06.19.-20. Sz.0., L.I

3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin
ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai
munkidt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a bels6 ¢és kiilsd mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanuldsi utjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
osszegyijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
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e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgéalat munkatérsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(, ¢s idoben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozasa — aktualis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomainyozasi gyakorlat miikddtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagigusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki mitkédési koriiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdarozzak meg.
- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valoé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

(N Ave r ex Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
1. | Osszepakolas a koltozéshez 2040 Budaérs.
Farkasréti ut 52, Szili Orsolya
2024. 10. 24.
2. | Osszepakolas a koltozéshez 2040 Budaérs. Szili Orsolya
Farkasréti ut 52,
2024. 10. 25.
3. | Vérosi Pedagbgiai Nap 2040 Budadrs, Szili Orsolya
Harsfa utca 29.
2024. 11. 04.
4. | Pedagdgus napi kirandulés, csapatépitd 2024. 06.19. Szili Orsolya
5. | Pedagogus napi kirandulés, csapatépitd 2024. 06.20. Szili Orsolya

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
Partner 6vodank a Csicsergd Ovoda.

Munkatarsi értekezletek

1 ek . Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. | Evnyito értekezlet /Tiiz- és munkavédelem 2024. 08. 30. Szili Orsolya
2. | Evkozbeni értekezletek, heti rendszerességgel minden hétfé Szili Orsolya
13:15-14:00
3. | Félévi értekezlet 2025. 01. 06. Szili Orsolya
4. | Evzaré értekezlet 2025. 06. 18. Szili Orsolya
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Ovodavezetoi értekezletek:

Virosi 6vodavezet6i értekezletek

Iddpont: havonta eldre egyeztetett idOpontban.

Helyszin: elére megbeszélten, valamelyik 6voda targyaldjaban.
Fenntartoval torténd értekezletek

Idépont: minden hoé elsd hetében, elére egyeztett idépontban, 9 6ratol.
Helyszin: Véroshaza targyalo.

5.Szakmai munkakozosségek tervei

Belsé Onértékelési Csoport (BECS)
mindséggondozo — onértékelési szakmai munkakozosség
2024/2025 nevelési évre

Személyi feltételek:

Benkd Anita - munkakdzosség vezetd
Benyhe Katalin
Németh Szilvia

A csoport feladata:
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa, sziikség szerinti aktualizalasa;
e az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkdzok Osszedllitasa, kiegészitése;
e a munkaterv részét képezd TER megvalositasa, sziikség szerinti korrekcioja;

Eves feladatok:
e A TER miikodtetése, iranyitasa és a kollektiva timogatasa
e -azintézményi TER szabalyzat elkészitése és folyamatos bdvitésében valo aktiv
kozremiikodés
- a pedagégusi TER lebonyolitisa
- a vonatkoz6 térvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kdzos értelmezése
¢ Az intézmény miikodését szabalyozo stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ és
mellékletei) torvényi eldirdsok szerinti miikddésiiknek folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.
e Meérési feladatok: 1. Anyanyelvi szint mérés/ iskolaba késziilok mérése
2. Neveltségi szint mérés/ minden korcsoportban (be-, kimenet)
3. Fejlédési naplo/minden korcsoport 2X /év; Emberalak és
csaladabrazolas év elején €s végén (2-2db)
4. Viselkedési kultira mérés (Neveltségi szint mérdlapbol)
5. Partneri elégedettség mérés (BUDAORSI IFJUSAGI KLUB szinhaz,
iskola)

Konzultacios idopontok az 6vodavezetovel:
e BECS: minden ho 3. csiitortok 14-14,30.
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A feladat

Feladat Felelds Hatarido
dokumentacoja
Megbesz¢Elés:
e Munkatervi feladatok
pontositidsa,  véglegesitése
(BECS)
e« Az TER-rel Kkapcsolatos
tartalmi  és  szervezési
feladatok: 6vodavezetd
e Torvényi valtozasok kozos Benkd Anita 09.15.
értelmezése BECS vezetd
« TER iitemterv pontositasa
o Meérési feladatok
meghatdrozasa, idépontok-,
érintett csoportok kijelolése Munkaterv
o az Eves munkaterv
elkészitése.
Szabalyz6 dokumentumaink:
a modositasok sulypontjai: ovodavezetd
e SZMSZ Benkd Anita Szabalyozd
e PP BECS foly. dokumentumok
o Onértékelési szabalyzat vezetd
(elvarasok)
Meérési feladat:
Neveltségi szint mérés (bemenet) Benkd Anita Neveltséei szint
feleldse  (mérdlapok  kiosztasa, BECS méré%ap
begytlijtése, 0sszesitd értékelése 09.30-10.30
4-5 évesek érintett csoport ; on Lasl 12
, P Osszesito értékelés
5-6 évesek 6vondi
6-7 évesek
Iskolai elégedettség kérddiv lapok | Benyhe Katalin
atadasa az elsé osztalyos gyerekek | Németh Szilvia 10.03 kérdoivek
pedagogusainak. BECS
TER-rel kapcsolatos feladatok 6vodaigazgato 09.30- szempontsor
pl. tevékenység latogatasok Benkd Anita 05.05. értékeld lap
BECS
Meérési feladat:
Neveltségi szint mérés (bemenet) Benkd Anita 10.15-11.15. Neveltségi szint
feleldse  (mérdlapok  kiosztasa, BECS mérdlap
begytlijtése, dsszesitd értékelése)
3-4 évesek érintett csoport Osszesitd értékelés
6vodaped.-i
Fejlodés nyomon kovetési lap elsd Feilddési
bejegyzése (oviKréta). Emberalak | csoportos 6vondk 11.30. Jrodest nyomon
. o kovetési lap
¢s csalddrajz készittetése (bemenet)
Iskolai  elégedettségi  kérddivek
begylijtése, Osszesitése €s az érintett | Benyhe Katalin ; (16 értekeld
kollégak tajékoztatasa. BECS 11.30. OSS7ESILO erieketes
Me¢érési feladatok: 04.28. kérddivek
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Anyanyelvi szint mérés Hrehusné Szojka
feleldse  (mérélapok  kiosztasa, Monika Osszesitd értekelés
begyujtése, sszesitd értékelése) BECS
tankd&teles kortuiak mérése érintett csoport
6vondi
TER értékelése, lezarasa igazgato-helyettes
Benk6 Anita 04.01-05.30. oviKréta rendszerben
BECS
Meérési feladat: Benkd Anita
Neveltségi szint mérés BECS
(kimenet) felelése  (mérblapok
kiosztasa, begylijtése, 0Osszesito, neveltségi szint mérdlap
értékelése csoportos 6vondk | 05.02-05.12
3-4 évesek Osszesitd értékelés
4-5 évesek
5-6 évesek
6-7 évesek
Fejlédés nyomon kovetési lap
masodik bejegyzése. Emberalak és | csoportos évonodk 05.31. Fejlédés nyomon
csaladrajz készittetése (kimenet) kovetési lap
Mérési  feladatok:  viselkedési yon
) C . . Benkd Anita " L A g i
kultira mérése neveltségi szint . 06.06 Osszesitd értékelés
o 2 Y M, N IMIP vezetd
meér6lapbdl dsszesitése, értékelése.
. . 6vodaigazgatd
fAejIesEt]?égiStervzvvegl cgyeztetese, Benkd Anita 06.10. fejlesztési terv
BECS vezet6
A BECS éves munkijanak Hemsy i munkaterv értékelése
értékelése BEC% Oeas
vezeto

Budadrs, 2024. szeptember 13.

Benkd Anita
BECS vezetd
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SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

Kornyezeti nevelés munkakozosség munkaterve 2024/2025. nevelési évre

Cél: Az dvodaba jard gyermekek kdrnyezet iranti pozitiv érzelmeinek, kdrnyezettudatos magatartasanak,

kornyezetkulturdjanak megalapozasa.

A vilag természeti kincseinek megismerése altal kornyezetiink megdvasara, szeretetére nevelés.

Feladat: Az élményszerzés helyszineinek, a tapasztalatszerzés lehetségeinek felkutatasa, megismerése.
A kornyezeti nevelés munkakdzosség segitse el az 6vodaban folyd kdrnyezeti nevelés szinvonalas

megvaldsuldsat.

1.Személyi feltételek

Kovéach Enikd munkak6zosség vezetd
Benkd Anita

Szili Orsolya

Matus Eva

Pokorny Lili

Szlobodnik-Havasi Hajnalka

2. Feladatok

. ' A 16sula
Feladat Szerve%es1 Hatarid6 Felel6s me'g}/a'l osutas
teend6k kritériuma
Motivacios tabla
Autémentes-nap ) készitése, jutalom
ope'ra‘u\’/ Projekt: Pokorny Lili pecsét az autd nélkiil
szept.22. tennw’alolf szept.16-20. dvodiba érkezé
meghatarozasa gyerekeknek
Allatok operativ Projekt: Matus Eva Meghatarozzuk
vilagnapja tennivalok szept.30-okt.04. csoportunk szdmara a
oktober 4. meghatarozasa feladatokat.
Projekt: szept.30-
okt.04.
Gyiijtés gyljtés, szallitas Kapcsolat felvétel a
, hellyel.
Matus Eva femhetye
A menhely altal javasolt
szept.23-0kt.04. tisztitoszerek, takarok,
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a budaorsi ¢s a latogatas konzervek beszerzése a
Allatmenhely megszervezése, csaladok bevonasaval,
szamara lebonyolitasa segitségével.
Idépont egyeztetés az
Osszegylijtott
dolgok allatmenhelyre
szallitasarol.
Latogatas a menhelyre:
ko6zéps6-és nagycsoport
idépont
egyeztetés
Kirandulas a £y ,
Budakeszi busszal és a
Vadasparkkal, oktober Pokorny Lili Megfeleld iddjaras.
Vadasparkba 1
szulok
tajékoztatasa
sziikséges
eszkdzok, tokok .,
. Versenykiiras a
beszerzése, a falitiisdera
Marton-napi verseny november Szili Orsolya Jsagra.
feltételeinek A faragott toklampasok
) , megbesz€lése, kiallitasa.
tokfaragoverseny
sziulok Jutalmak beszerzése
tajékoztatasa
A pihendkert
i L. feldiszitése
Marton-nap a szervezési
Csiki feladatok . Lampas felvonulas
november 15. | Szili Orsolya P
Pihenékertben Ko6z06s éneklés
A tokfaragd verseny
eredményhirdetése
magok folyamatos csoportos Séta a terményes boltba
ovodaped. kozépso-€s
Madaretetés beszerzése novembert6l P ( P
nagycsoport)
Madérkaracsony
szelektiv Az 6vodéaban Osszegytlt
hulladékgyujtok | . hulladék szelektalasa,
Szelektiv ’gy ) januar 20-24. | csoportos i ros
hulladékeviiité hasznélata a vodaned ujrahasznositasa,
utladeikgyuytes csoportban ovodaped. felhasznalasa
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Nagycsoportosok

L ., , latogatasa a GYEREK-
f__yo,iyltﬁ P rogiaf[l} Januat Matus Eva Berek Kornyezettudatos
ovenye cgyeztetes Foglalkoztatéhazba:
januar 14.
Medve nap feladatok projekt: jan.27- | csoportos Meghatarozzuk a
, kiosztasa, febr.05. 6vodaped. csoportok szaméra a
februdr 02. program feladatokat
menetrend
szlikséges Meghatarozzuk a
., , eszkozok, ., , csoportok szamdra a
Csiraztatas januar- februar | csoportos
magok vodaned feladatokat
beszerzése ovodaped.
idépont Kirandulas szervezése
. egyeztetés a ] o az Alcsuti arborétumba
Hoéviragiinnep helyszinnel februar Benkd Anita vagy Hiivésvdlgybe
egyeztetés a Meghatarozzuk
kirandulasi ) ) csoportunk szdmara a
,u projekt: Szlobodnik- PO 52
helyszinnel, Havasi Hatnalk feladatokat.
;s . , , avasi Hajnalka
Viz vilagnapja sziikséges rznlarc. 17- mare. Vizhez kapcsolodo
marcius 22. eszkozok ' ismeretek bdvitése.
biztosita . . .
blezs;):;zaéssae’ Mindennapjainkban
jelenjen meg a vizzel
val6 takarékoskodas.
Kirandulas a Tatai
angolkertbe, a
Szeml6hegyi barlangba
Az akvarium feladatok ¢és folyamatos Napi csoportbeosztas
16vils Ivok
. (? (,)Vl as#, szabd y,o, Szlobodnik- A halak gondozasi
tisztitasa, a halak | megbesz¢lése A .
etetése 01 31 Havasi Hajnalka | feladatainak
’ szept-ui-aug.o L. megbeszélése
gondozasa
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Beporzok hete

idépont
egyeztetés

marc.03-07.

Benko Anita

Latogatas a Gyerek-
Berek Kornyezettudatos
Foglalkoztatohazba:
,,Egy napra méhecske
leszek”

marc.31.

apr.02.

Fold napja
aprilis 22.

idépont
egyeztetés

projekt: apr. 21-
25.

Kovach Enikd

Kapcsolatfelvétel a
Bogéarhaton projekt
vezetdjével, foglalkozas
szervezes

Madarak és fak
napja

méjus 10.

kapcsolatfelvéte
1 és idépont
egyeztetés

majus 05-09.

Kovach Enikd

Latogatas a Gyerek-
Berek Kornyezettudatos
Foglalkoztatohazba:
,,Egy napra gélya
leszek”

05.07.
05.12.
05.14.

Eheto
novények

operativ teendok
meghatarozasa

majus

Szili Orsolya

Latogatas a
“Mikromanna”

ehet6 ,,mikrozold”
névény termel6hoz.

ehetd novények
kostolasa, felhasznalasa

Erdoszéli
mesefiirdo

idépont
egyeztetés

folyamatos

Kormanyi Anna

Természettel
kapcsolatos érzékelések
fejlesztése: Osszel,
tavasszal

Szelektiv
hulladékgyiijtés

operativ teendok
meghatarozasa

folyamatos

szept.01-aug.31.

csoportos
6vodaped.

A hasznalt papir
gyljtésével, és a
szelektiv szigetre
juttatasaval a papir-fa
kolesonos kapesolatat
ismertetjlik, mélyitjiik a
gyerekeknél.
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szelektiv A muanyagokat az erre
lanyaggyijté a célra kijelolt kukaba
Mianyaggyiijtés mu ’y gg,y J7es folyamatban | csoportos C? g RS
az 6vodaban ] gyljtjiik
. van ovodaped.
hasznalt
muanyagokkal
Tovabbképzéseke informéaciok szept.01-aug.31. | Kovéach Enik6 A programok
n, szakmai atadasa, egyeztetése, regisztralas
talalkozdékon vald | egyeztetés szem.
részvétel. kivalasztasa
.__ - palyazatok
L felkutatasa, , . s
Palyazatok s folyamatos Kovach Eniké MegbeszElés, feladat
elkészitése, : :
. kiosztas
leadasa

Budadrs, 2024.szeptember 10.
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Egészséges életmddra nevelés munkakozosség munkaterve 2024/2025 nevelési évre

1. Személyi feltételek

A munkako6zdsséget 5 6vodapedagogus alkotja, minden csoportbol egy 6vond.

Sohajdané Szabd Aniko
Keriil6 Renata

Benyhe Katalin

Németh Szilvia
Hrehusné Szojka Moénika
Bardné Kovacs Krisztina

munkak6z0sség vezetd

2. Feladatok

A kovetkezd évben rank vard kornyezetvaltozas (koltdzés) miatt nagyobb hangsulyt fektetiink gyermekeink
mentalis egészségének megtartasara.

Torekedniink kell, hogy minél hamarabb megszokjak, helyesen és biztonsagosan alkalmazzak az uj
szokasokat, szabalyokat (mosdo6zas, étkezés, 1€pcsdhasznalat).

Kirandulasokkal, kulturalis programokkal prébaljuk szinesiteni mindennapi életiiket, ezzel is segitve az 1j,
kevésbé tagas terek (csoportszoba, udvar) elfogadasat.

Az el6z6 évekhez hasonldan most is kiemelt feladatként kezeljiik a higiéniai szabalyok atismétlését, ha kell,
bemutatasat, betartasat.

Az 6vodai dolgozok feladata, hogy tovabbra is koriiltekintébben, figyelmesebben jarjanak el a higiénias
szabalyok rogzitésénél, ellendrzésénél.

Uj tagok megismertetése a munkakozosség programjaval.

A gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet biztositasa.
A gyerekek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

Az egészséges ¢€letmad, a testapolas, az egészségmegorzés szokasainak alakitsa.

A gyerekek testi képességei fejlodésének segitése, egészségiik védelme, edzése.

Az egészséges taplalkozas kialakitasa, rendszeres zoldség-és gylimolcsfogyasztas.

Feladatok Szervezési Hatarid Felelos A megvalosulas
feladatok 0 kritériuma
Oszi gyiimolcs- és Sziilok segitségével | szept. | Csoportos Gyiimolesok
terméskavalkad gylimolesok 6vondk valtozatos
Almahét beszerzése, felhasznalasa
Termésgytijtés (préselés, siités,
salatakészités)
Fogorvos latogatasa IdOpont egyeztetés, szept. | Hrehusné Bent 1év6
hely biztositasa Szojka Moénika | gyerekek
fogaszati
vizsgalata
Autémentes nap Operativ szept. | csoportos Motivacios tabla
szept. 22. tennivalok 16-20. | 6vondk készitése,
meghatarozasa jutalompecsét az
auto nélkiil
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ovodaba érkez6

gyerekeknek.
Lisztérzékenység sziirés Idépont egyeztetés szept. | kozEépso €s A csoport minden
nagycsoportos | tagja vegyen részt
6vondk a szlirésen.

Zsiraf kupa Csapat szept. 26. | Benyhe A csapattagok
Osszedllitasa Katalin biztonsagos

eljuttatasa a
meccs helyszinére

Gyogytorna Idépont egyeztetés, okt. csoportos Késobb kialakuld

sziirés hely biztositasa. 6vondk deformitasok

megeldzése.

Latas napja Eszk6zok okt. 10. | Sohajdané Akadalypalya
biztositasa, idépont Szab6 Aniko megepitése a
egyeztetés. jatékos

megtapasztaltatas
hoz

Kézmosas vilagnapja Eszk6zok okt. 15. | Bardné Kovacs | A gyerekek
biztositasa. Krisztina figyelmének

felhivasa a
gyakori kézmosas
fontossagara.

Diffuzor parologtato Eszk6zok nov. csoportos Levego

hasznailata biztositasa. 6vonok csiratlanitasa,

nyugodt pihenés
biztositasa.

Egészséges és kevésbé Eszk6z6k dec. csoportos Az egészséges

egészséges falatok. biztositasa. 6vondk ételek

megismertetése,
Osszeallitsa a
gyerekekkel.

Tea hét Eszk6z0k, jan. 6-10. | csoportos Novények,
alapanyagok 6vondk teafélék
biztositasa, beszerzése,

esztétikus
talalésa.
Ismerkedés a
kiilonféle teafélék
izével.
Gyogyhatasuk.
Gyogyito novények Programegyeztetés | jan. 14. | csoportos Nagycsoportosok
Gyerek-Berek 6vond latogatasa a

Gyerek-Berek
kornyezettudatos

foglalkoztato
hazba,
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Vitamin hét Gyiimolesok, jan. 13- | csoportos Valtozatos
zoldségek 17. 6vondk gyltmolcs,
biztositasa z061dség

biztositasa

Dentalhigiénias szakember IdOpont egyeztetés, febr. Hrehusné Fogmosas

meghivasa beszélgetés az Szojka Ménika | fontossaga, helyes
orvos munkajarol. taplalkozas

megismertetése
Ismerkedés a

szakemberekkel
¢s munkajukkal

Uj izek megismerése, izek Alapanyagok februar- | csoportos Merjenek uj

kombinacidja beszerzése marcius | 6vondk izeket,

foly. megkostolni.
Eszk6zok marc. 3. | csoportos A jatékok

Hallas nap beszerzése. 6vond megszervezese,
Hely biztositasa massag

megismerése.

Fiiszernovények a csoportban | Eszk6zok Novények

és a kertben. beszerzése, hely csoportos beszerzése,

Bodzaszorp készitése biztositasa. apr.-m4j. | 6vonok gondozasa,

esztétikus talaldsa
Valtozatos
Eszk6zok taplalkozas
beszerzése. megismertetése a
gyerekekkel.
Bodzavirag
gyljtése

Mozgas napja Onként jelentkezd apr. Benyhe A gyerekek
gyerekek Katalin- motivaltsaganak
felkészitése Bardné Kovacs | fenntartasa,

Krisztina megerdsitése a
programon vald
részvételhez.

Mikromanna IdOpont egyeztetés, m4j . csoportos Csoportok (kis,

Ismerkedés a csiratermesztéssel | latogatas 6vondk kozépso, nagy)
megszervezese a latogatasa a
termel6hoz Mikromanna

termel6éhdz. Ehetd
novények
kostolasa,
felhasznalasa

Beporzok hete Idépont egyeztetés | marc.31. | csoportos Csoportok

Egy napra méhecske leszek — kozépsé | 6vondk latogatasa a

Latogatas a Gyerek-Berekbe apr. 2. Gyerek-Berek

nagycs.. kornyezettudatos
maj.14.
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kiscsop foglalkoztatod
hazba.
Kirandulis a Csiki pihendbe | Hatizsak kérése a szept. | Németh A szabadid6
gyerekektol, maj. Szivlia hasznos eltoltése
idépont egyeztetés. a gyerekek
ismereteinek
bévitésével.
Erdoszéli mesefiirdé [dopont egyeztetés foly. Kormanyi Természettel
Anna kapcsolatos
érzékelések
Osszel, tavasszal.
Kirindulas a Fenyvesbe, Hatizsék kérése a foly. csoportos A szabad nioz_gés
Kdéhegyre gyerekektol. 6vondk dréme,
kornyezetiink
megismertetése.

'T/Iozgésos kiilonorak Id6pont egyeztetés, foly. csoportos Az dvondk ]
gyerekek 6vondk segitenek a
leengedése a szliloknek a
tornaterembe. megfeleld

mozgasforma
kivalasztasaban.
Gyiimélesnaptar Gytimolesnaptar foly. csoportos Az egészség
clkészitése és ovondk megorzése
vezetése, érdekében
mindennapos
gylimolcsfogyaszt
as.

' Ovoda-védéné kapcsolat Kapcsolattartas a foly. csoportos A gyerekek
védonovel, idépont ovondk egészségének
egyeztetés. megorzése

érdekében fontos
a kapcsolattartas.
Budadrs, 2024. szeptember 12.
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik ,,6vodai” email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal bir6 kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult bels6 kommunikacids rendszert részben
felvaltja a 2024. szeptember 1-t6l bevezetésre keriilé6 oviKRETA tanulményi rendszer.

Munkaltatoi és munkavallaloi teendok:

Puétv. 2025. januar 15-ei mdédosuldsara a munkaltatéi dontések elektronikus rendszerli kezelése és a
dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

L (5)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az
osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja
részerol elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitalis
allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII torvény (a tovabbiakban: Daptv.)
1Il. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznadlo alatt a kéznevelésben
foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal kételezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel
rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval kozolni.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kotelezettségét — ha térveny eltérden nem rendelkezik — a kinevezését
kovetd 15 napon beliil kételes teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atdl eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat
a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténé megkiildésrol szolo értesitési igazoldasban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitesi fikcio szabalyainak alkalmazasa
barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitéserol rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
Jjognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal irasban kijelélt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
erre feljogositott személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapi kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu
kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.”

6. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tiajékoztatist a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja Kiilsé partnereit (az informacioatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziildi értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten keriil sor minimum 1 alkalommal, illetve rendkiviili
vagy egyéb alkalommal.

Tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az 6voda vezetés minden sziildi értekezleten részt kivan venni az
értekezletek id6pontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein
lehetdség szerint mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a neveld munkat segité munkatarsak (ped.
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezletérdl készitett feljegyzést, valamint a sziilok
alairasat tartalmazo jelenléti ivet az oviKréta feliiletére kell feltolteni. A sziiléi szervezet tagjainak
megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén kertil sor.

A csoport szintli sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaba, idopontja 17:00 ora. Az ettdl eltérd
iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

A Sziiléi Kozosség értekezletei, forumai:

A Sziilé1 Kozosség értekezleteinek szervezésére az év folyaman, legalabb két alkalommal, illetve igény vagy
sziikség szerint kertil sor. Az Sziiléi K6z6sség csoportonként 3 tagbol all. A Sziiléi K6zosség vezetdje a Sziildi
Szervezet elnoke.

A Sziiléi K6zosség elérhetdségeit az irodaban tudjuk atadni.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idépontok
1. | Az 6voda Alapitvanyaval kapcsolatos egyeztetések. 2024. 09. 12. Szili Orsolya, SZMK-
tagok
2. | Az éves munkaterv céljainak ¢és feladatainak 2024. 09. 19. Szili Orsolya, SZMK-
véleményeztetése elektronikus formaban. tagok
3. | Koltézessel kapesolatos operativ teendok 2024. 10. 08. Szili Orsolya, SzZMK-
Ovoda bucsuztaté megszervezése tagok
4. | Karacsonyi adomanygytijtés megszervezese, 2024. 12. 02. Szili Orsolya, SzZMK-
adomdanyok eljuttatdsa a kivalasztott intézményig. tagok

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Az dvodai élet napirendje

— Az oviKRETA sziil6ket érint tartalmainak ismertetése

— A TER miikodtetésének sziiléket érintd tartalmai

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérdbives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

— Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén, az 6voda honlapjan megtekinthetd.

— Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzéi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket).

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Azegylittmlikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informéci6 dramlés kialakitasa
¢s gyakorlata

— FEtkezési téritési dijfizetés médja

— A nevelési év elsO sziildi értekezletén a sziildket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése,
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Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten Kkeriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos €s kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csalddokkal: Mit tesz az dvoda és
mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagy6 fogadd ora” lehetdségérdl és pedagogiai ,,hozadékairdl” az 0j gyermekek
vonatkozasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritériumai
A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintii nevelési-tanulasi tervek készitése
soran
Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés
stb.
A differencialas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba dgyazott tanulas, tapasztalatszerzés
A beszoktatds, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitasa
A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejloddésére
A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés, fogado ora
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos dokumentécioja
(Fejlédési nyomon kdvetési lap), és az ovodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban
dolgoz6 6vodapedagdgusok és fejlesztok (gydgypedagdgus, dvodapszicholdgus) fogadd érdinak idépontja a
csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat és a sziilloket varjuk:

beiratkozast megeldz6 iddszakban,

bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,

feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas, szabélyaival, programjaival kapcsolatosan,
felelds nagycsoportos 6vondk, intézmény igazgatd-helyettes.

Az online bemutatkozas lehetdségei:

az ovoda facebook oldala,
www.pagonyovi.hu
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Az 6vodahasznalo gyermekek sziilei szdmara az voda egész évben latogathato, viszont eldzetes bejelentkezés
sziikséges.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

bolesddékkel vald kapcesolattartas
iskolakkal valé kapcsolattartas
fenntartoval valé kapcsolattartas
varosi 0vodakkal valo kapcsolattartas

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- ovodakkal
- szakszolgéalattal
- szakmai szolgaltatokkal
- Mozgas/testnevelés varosi szakmai munkakozdsség (Pappné Gazdag Zsuzsanna)
- Hintalovon alapitvannyal val6 egylittmiikodés
- Esély Gyermekjoléti Szolgalattal vald egyiittmiikodés
- PMPSZ — Budakeszi tagintézménnyel val6 egytittmiikodés

Egyéb kapcsolatok:
- Jokai Mor Miivelddési haz
- Varosi Ifjusagi Klub (VIK)
- Varosi Konyvtar
- Csiki Pihendkert
- GYEREk-Berek
- Budaorsi Egészségiigyi kdzpont
- Budaorsi Allatmenhely
- Budadrsi repiil6tér
- Heimatmuseum
- Latinovits Szinhaz
- Mikromanna
- Babtér
- Liver FC
- Budakeszi Vadaspark
- Mesemuzeum
- MUPA
- Téancmiivészeti egyetem
- Budapest Babszinhaz
- Varkert Bazar
- Kolibri Szinhaz
- Tesz-vesz ovi
- Kolompos egyiittes
- Bogara...zoo/Bogarhaton
- Alcstti arborétum
- Tata Fényes tandsvény, Angolkert, Malompark
- Kinder party service
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7. A pedagogiai munka feltételei

7.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének,
tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagodgiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés: 2024. november 5-t61 a Farkasréti Pagony Ovoda székhelye megvaltozik.

Atkoltozik az intézmény a Budadrs, Rozsa utca 17. sz. ala. Elére lathatolag 1,5 évet toltiink az épiilet elsd
emeletén, mig az 0j évodank megépiil. A Rdzsa utcai épiileten megosztozunk még egy dvodaval és egy
zeneiskolaval.

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o egyedileg tervezett Régi épiilet allagromldsa
csoportszoba butorok miatt:
®  mindségi, esztétikus o beazas,
fejleszto jatékok, jatékok o megsiillyedt
. . gyermekmosdo,
®  mindségi, gondosan
vilogatott vizudlis * vizes blokkok
eszkizok (ceruzdk, ollok, elhaszndlodtak (folynak,
N indenek =~
S kartonok stb.) csdpignek), ~
N Javithatatlanok, Eg
8 e tornaeszkozok §

o tdlaloé konyha aljzata
o IKT estkozok (8 laptop/5
megsiillyedt, burkolata
csoport)
megprepedt

e esgtétikus, porceldn
. e felndtt mosdoban csotorés,
étkészlet (kis-, lapos,

r 4 r o 7o 4 bedzds’
mélytanyér, miizlis tdl)
iivegpohir, mindségi, * régi, fa nyildszarok rossz
gyerekméretii evéeszkozok szigetelése,
(kiskandl, villa, kés, kandl) o reddnyok elhaszndltsiga
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csoportszobdkon kiviili
helyiségekben design

butorok

esztétikus, diszitoelemek az

ovoda egész teriiletén.

gumiburkolat, jarda,
Jjardaszegély ,,hepe-

hupasdaga”
felfagyott jarda feliilet,

elkorhadt fa keritéselemek.

LEHETOSEGEK

uj épiiletbe valo koltozés

(2024. nov. 5-t61 Rozsa
utcai épiilet, 1,5 év miilva
az 6j Pagony Ovoda, a

Farkasréti uton)

VESZELYEK

dtmeneti idoszakra kisebb

teriiletre koltozik az ovoda

a Rozsa utcai évoda
tornatermét és
felszereltségeét fogjuk
haszndlni kb. 1, 5 évig, a
mi tornaeszkozeink
raktdrba keriilnek
udvari jatékaink
(homokozo jatékok,
kozlekedési eszkozok)

szintén raktdrban lesznek,

korlatozott parkolohelyek

szama

KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

2024. november 5-t3l a Farkasréti Pagony Ovoda székhelye megvaltozik.
Atkoltozik az intézmény a Budaors, Rozsa utca 17. sz. ala. Eldre lathatolag 1,5 évet toltiink az épiilet elsd
emeletén, mig az 0j 6vodank megépiil. A Rdzsa utcai épiileten megosztozunk még egy dvodaval és egy

zeneiskolaval.
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisdnak | ovodaigazgato- KIR, oviKréta 09. 30. Sz. O.
frissitése helyettes, L.I
ovodatitkar
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
dolgozdk adatbazisanak ovodaigazgato- KIR, KIRA, oviKréta |09. 30. Sz. O.
frissitése helyettes, L.I

ovodatitkar
pénziigyi elszamolasok ovodaigazgato- folyamatos Sz. O.
készitése helyettes, L.I
ovodatitkar,
pénziigyi iroda
munkaruha nyilvantartds | dvodaigazgato- 11.30. Sz. O.
helyettes, L.I
ovodatitkar
oktdberi statisztika ovodaigazgato- 10.15. Sz.0.
elkészitése helyettes L.I
ovodatitkar
intézményi éves ovodaigazgato- 11.30. Sz. O.
koltségvetés tervezése helyettes L.I
ovodatitkar
koltségvetés alakulasanak | ovodaigazgato- folyamatos Sz. O.
nyomon kovetése helyettes L.L
ovodatitkar
leltarozas ovodaigazgato- 2 évente Sz. O.
helyettes L.I
ovodatitkar
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar folyamatos L.L
humanpolitikai
iroda
pénziigyi iroda
ebédbefizetés ovodaigazgato- online folyamatos Sz.0.
helyettes L.I
ovodatitkar
pénziigyi iroda
ebédmegrendelés, - ovodatitkar folyamatos L.L
lemondas
palyazatiras ovodaigazgato- folyamatos N. Sz.
helyettes
munkakozosség-tag
fenntarto
jogszabalyfigyelés (onertékelési) folyamatos B. A.
munkakozosség-
vezeto
személyi dossziék ovodaigazgato- folyamatos Sz.0.
elkészitése, karbantartasa | helyettes L.L
ovodatitkar

7.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
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Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka

humanerdforras-sziikségletérol.

A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto

szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o minden dllashely betiltésre * avolt igazgato tudasdt,
keriilt. 6 uj, szakképzett vezetoi szakmai munkdjdt
kollégdaval boviilt a csapat nem osztotta meg
szeptemberre. helyettesével, pedagogusaival
o hosszu évekig be nem toltott e a kinevezett igazgato-
fejlesztd pedagogusi dlldashely helyettes nem rendelkezik
betoltésre keriilt kozoktatds vezetdi
gyogypedagogus végzettségii végzettséggel,
kollégaval
otesava o vezetdi feladatok elldtashoz
o kreativ, szakképzett, gyerekek sziitkséges papiralapu és
igényeit szem elott tarto, online feliiletek teljes nem
egymdst tamogato munkaerd ismerése
= dajka, konyhds, takarito =
‘: (dajka, konyhds, takaritd, e a 2023-2024-es nevelési év E
~ karbantarto, ovodatitkar és ., Y , ~
N MT hianya (eléz0 igazgato S
dago, k
g pedagdgusok) mulasztdsa) miatt nehézséget §

e  két pedagogiai asszisztens is

ovodapedagogus szakot végez
e hatékony, innovativ kéz0sség

o a neveldtestiilet kimagaslo
kdzosségeépito és osszefogo
ereje megmutatkozott a
hirtelen bekovetkezett vezetdi
lemondas utin A kiozos cél

érdekében

o a kinevezett igazgato-
helyettes személyét tamogatja,
munkajat segiti, észtonzi a

neveldtestiilet

jelentett a Beszamolo

megirdsa

az igazgato-helyettes nem
rendelkezett aldirdsi joggal,
ezért az atdallas nehézségbe

iitkozott.

55




e azgigazgato-helyettes a ket
éves kozoktatds vezetdi
képzést 1 év alatt végzi el, a

palydzdsi lehetdség miatt

o Szakmai dokumentumok
(SZMSZ, PP, hazirend)
aktualizdldsa és a honlap
elinditdsa évek ota elmaradt.

3 honap alatta a kollektiva

potolta.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
® a kozoktatds vezetii o uj belépok nem tudjik
szakképzés megszerzése felvenni a munkatempot. Az

svoddban iclenlévé
o kollégdk tovabbképzésének ovodaban jetentevo

B i munkamordlt nem tudja
tdmogatdsa

elfogadni
e agigazgato-helyettes

L . uktudcio
folyamatos mentordldsa a S

varosi ovodaigazgatok dltal
((online feliiletek, hatdaridok,

papirmunkadk)

o az uj kollégdk megtartisa

KULSO TENYEZOK

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ovodapedagégusi
B munkarend ;e
Ssz. ’Csoport neve L‘?t_ Ovodapedagégus szerint dolgozo Pedz.lgoglal Dajka
és korcsoport | szam P asszisztens
pedagogiai
asszisztens
Székhely/Telephely:
1. | Mini 1. 17 | Németh Szilvia Pokorny Lili Tomosvary
Katalin
2. | Mini 2. 18 | Kovach Enikd Keriil§ Renata Szasp
Marianna
3. | Kiscsoport 25 | Sohajdané Szabo Laszl6-
Aniko, Benk6 Anita Kiss Judit
4. | Kozeépso 23 | Szili Orsolya, Hné Szlobodnik- Eke
csoport Szojka Ménika Havasi Zoltanné
Hajnalka
5. | Nagycsoport 25 | Bné Kovacs Benyhe Katalin Gattner
Krisztina, Matus Eva Istvanné
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Ovodapedagégusi
munkarend
Ovodapedagégus | szerint dolgozé
pedagogiai
asszisztens

Csoport neve | Lét-
és korcsoport | szam

Pedagogiai

Ssz. .
asszisztens

Dajka

Osszesen | 108

A pedagoégiai munkat és mitkodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név

Ovodapszichologus Adam Rita

Gyogypedagogus Korményi Anna

Logopedus | 411 5nyi Ménika

Gyogytestneveld Lakos Csilla

Ovodatitkar Laszlovszki Ilona

Konyhai kisegit6 De Collné Kollar Gyongyi

Takarito Téth Eva

Gondnok

Hadnagy Aron

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢é16 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Németh Szilvia/ Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban kompetens
6vodapedagdgus személy

Kormanyi Anna/ Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban kompetens
gybgypedagogus személy

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Szervezdje,

Neév A tovabbkeépzés targya Helye

Idopont

K. A. ELTE, Barczi Gyogypedagogia - Autizmus Budapest Oszi félév

K. A.ésN. Sz. Diabmentor program online Oszi félév
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Név A tovabbképzés targya SZ(};Z:;fj © Idépont
Sz. O. Kodolanyi Janos Egyetem — kdzoktatds vezetd | Budapest 2024. 09-tol
K. E. Pompés napok — Népmese modul Budapest tavaszi félév
B. A. Asszertiv kommunikécio Budapest tavaszi félév

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin

teljes nevelGtestiilet | Varosi Pedagdgiai Nap Fenntart6 2024.11.04.

HACCP/higiéniai oktatas
ovodakban, bolcsédékben

2024.08.26., hétfo,

Mod-Szer-Téar Bt. Lo,
9:00-10:00 oraig, és

Dajkék, konyhai

kisegitd dolgozdknak — online 14:30-15:30
Vitosi Mozgis Testnevele Pappné Gaadag | 500 ()2
, , arosi 0zgas 1estneveles 7Zsuzsanna/Fenntartd . . .
Ovodapedagbgusok |\ ovakzssség 2025. 01. 30,

+ 1 tavaszi idépont

A pedagogiai munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat
eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatdsdnak
tamogatasa.

Miikodési rend: A képzéseken valo részvételt helyettesitéssel tudjuk megoldani.

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és

idopont

Megjegyzés

Pld. | Fejleszték napja (6vodapszichologus, gydgypedagogus,
fejlesztopedagogus)

Pld. | Pedagdgiai asszisztensek szakmai napja

Pld. | Dajkanap az 6vodaban

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
2024.08.26., Résztvevok:
hétfo,
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— online

HACCP/higiéniai oktatds 6vodakban, bolcsddékben dolgozdknak

9:00-10:00
oraig, és
14:30-15:30

kisegit6

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei:

Havonta egy alkalommal, a projektek kezdése elétt, kedden 13:15-14:00-ig.

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2024. augusztus 30., és 2025. novembere (4 épiiletben).

Folglalkozas egészségiigyi vizsgalat: egyéni litemezEs szerint

Reszort feladatok:

vezeto

Feladat/teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, | Sz. O. az alkalmazotti kor

sziilékkel, orvossal, képviselet

Pénziigyi Iroda/ Sz. O. Sz. O, L. L.

Polgarmesteri Hivatal

Szakmai munkak6zdsség vezetok S.Sz. A, K. E. neveldbtestiilet

Mindséggondozdi team- vezetd B. A. B. K., N. Sz.

Gyermekvédelmi munkakdzosség B. A. alkalmazotti kor

Tiz-, és munkavédelem

Bacskai Laszlo

alkalmazotti kor

Haccp G. 1, dajkak
Konyvtaros L-K.J. neveldbtestiilet
Szertar G.I,T.K alkalmazotti kor
Szinhaz B. K. pedagdgusok
Kirandulas — autébusz L.1 alkalmazotti kor
Leltar felelds L. 1. alkalmazotti kor
Szamitogép, laptop S. Gy. pedagogusok
Egészségiigyi konyvek, fogl. eii. L. L alkalmazott kor
Tisztitoszer raktar G. L dajkak, takaritd
Kuka felel6s H. A. karbantartd
Kiils6 szolgaltatokkal kapcs. tartés Sz. O. pedagdgusok
Dekoracid Sz. O. alkalmazotti kor
Falitjsag felelds L. L alkalmazotti kor
Udvar H. A. alkalmazotti kor

A tovabbi feladatok felosztasat a szakmai munkakozosség munkatervei tartalmazzak.

7.3.

Szervezeti feltételek

alkalmaz?

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
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— Az intézmény munkatdarsai gyijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyoményapold, hagyomanyteremt6 munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst észtonzd
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet
és azg intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
*  nyitott, innovativ kéz0sség és o fluktudcio
vezetoseg
e ag ovodai hagyomdnyokat
apoljuk és korszeriisitjiik
o a XXI szdazadban elvirt
készségeket és
kompetencidkat erdsitjiik
o egyiittmiikodeés, kritikai
gondolkodas,
problémamegoldokészség, \E
kreativitds :
O
o korszerii modszerekkel $3]
fejlesztiink az alfa generdcio Z
igényeire fokuszdlva
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o fluktudcio megillitasa o 1yj belépok nem tudjak
i j kat it. A
o a munkahelyi klima Jelvenni a munkatempdt. Az
svoddban ielenlévé
kiegyensulyozottabbad tétele ovodaban jetentevo
munkamordlt nem tudja
< e tovaibbképzések, belsé elfogadni
‘: hospitaldsok,
ktudcic
E esetmegbeszélések * Sluktudcié
-
R
KULSO TENYEZOK
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Gyakornokok mentoralasa: nincs gyakornok kollégank

Ssz. Gyakornok

Gyakornoki ido

Gyakornoki vizsga

Mentor varhato idopontja

1. -

Human eréforras fejlesztése

- szakmai tapasztalatcserék

- atuddsmegosztas intézményi gyakorlata
- innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
- kapcsolattartas a tartosan tavollévo kollégakkal

- pedagogiai esetmegbeszélések

- azintézmény adomanyozasi gyakorlata.

Megbizatasok és reszortfeladatok
Reszort feladatok:

vezeto

Feladat/teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, | Sz. O. az alkalmazotti kor

sziilékkel, orvossal, képviselet

Pénziigyi Iroda/ Sz. O. Sz. O, L. L.

Polgarmesteri Hivatal

Szakmai munkak6zdsség vezetok S.Sz. A,K. E neveldbtestiilet

Mindséggondozdi team- vezetd B. A. B. K., N. Sz.

Gyermekvédelmi munkakzosség B. A. alkalmazotti kor

Tiz-, és munkavédelem

Bacskai Laszlo

alkalmazotti kor

Haccp G. 1, dajkak
Konyvtaros L-K.J. neveldbtestiilet
Szertar G.I, T.K alkalmazotti kor
Szinhaz B. K. pedagdgusok
Kirandulas — autébusz L.1 alkalmazotti kor
Leltar felelds L. 1. alkalmazotti kor
Szamitogép, laptop S. Gy. pedagogusok
Egészségiigyi konyvek, fogl. eii. L. L alkalmazott kor
Tisztitoszer raktar G. L dajkak, takaritd
Kuka felelds H. A. karbantartd
Kiils6 szolgaltatokkal kapcs. tartés Sz. O. pedagdgusok
Dekoracid Sz. O. alkalmazotti kor
Falitjsag felelds L. L alkalmazotti kor
Udvar H. A. alkalmazotti kor

A tovabbi feladatok felosztasat a szakmai munkakozosség munkatervei tartalmazzak.
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8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsdt
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

A rendelettervezet szerint a pedagogus tovabbképzés rendszerétdl fiiggetlen tiz 6rds tavoktatasi képzésen
kell részt venniiik az d&vodapedagogusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kozott, hogy
,megljitsak”  ismereteiket az  Ovodai nevelés orszagos  alapprogramjaval  kapcsolatban.
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-
rendelet

A képzés teljesitését €s eredményét a pedagogusok 1j teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.

A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorldsa soran alkalmazott tartalomszabalyozdkra vonatkozo
ismereteit idordl-idére megujitasa.

Pedagobgiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

o Az egészséges ¢letmod alakitasa

Az egészséges ¢letmoddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliill az 6vodai nevelés

feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése;

- az egészséges €letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmi
ételek ¢€s italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztdsdnak csokkentése, a
zOldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztisanak Osztonzése, a fogmosas, az
oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzEs €s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsadgos kornyezet

biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddod szokasok alakitisa, a kdrnyezettudatos
magatartds megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevonéasaval — a sziilével, az 6vodapedagogussal egyiittmiikodve specialis

gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az
6vodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; —az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek,
valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az
o6voda egyszerre segitse a gyermek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
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alakulasat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak
elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapuloé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, é¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet,
a szll6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek esetében sziikség szerint kiillonosen jelentds az ovoda
egyiittmiikodé szerepe az dgazati jogszabdlyokban meghatirozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodéban a neveléomunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az oOvodédban a nevelémunka Kkulcsszerepléje az évodapedagégus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az dvodai
nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, timogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek
szdmara.

3. Az oOvodapedagbdgusi tevékenységnek ¢és az 6voda miikodését segito nem pedagégus
alkalmazottak oOsszehangolt munkajanak hozza Kkell jarulnia az oOvodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését
igényli.

5. A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is neveld oOvodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvalositsak a nemzetiségi ovodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.

9. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevelétestiilet bevonasaval Szili Orsolya, a Farkasréti Pagony Ovoda igazgato-
helyettese.

gl nd 0
Kelt; oete h-09. 80.

/:{Lf If' i ./_.,)_f(_/.,\/-_/'.; ]

....................................................

Il. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogit korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:
Az dvoda nevel6kdzossége:

£ ~

Jp.-r r ," K ~ ;
Kelt: AL 1 U 8. 4O < . P W it
Ll e cha &

.....................................................

neveldtestiilet nevében

II1. Az 6voddban miik6do Sziilk Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossigra hozta:

Kelt: L& L% 08. 30, -~ 7\ } S i 1 .

Sziilék kozossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szami hatdrozatival dontési hataskorében
R S s s a5 B N e, s S T az 6voda fenntartdéja
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MELLEKLETEK

1. sz. Melléklet: 5 csoport programterve
2. sz. Melléklet: Ovodai kulcsfolyamatok 2024-2025
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1.

Mini 1. csoport programtervezete

2024/2025. nevelési évre

sz. Melléklet

Datum Kulturalis program Kirandulas Egyéb
16-20. | Automentes hét Automentes nap (szept.22.)
szept.
30. Népmese napja
1. Fot6zas az ovi kertjében
1-11. Allatok vilagnapja (okt.4.)
Gyljtés a budadrsi allat menhelynek
okt. * (szept.23.-okt.4.)
10. Latas napja (okt.10)
14. Kézmosas napja (okt.15)
22. Bucsu az épiilettdl 17:00-19:00
24-25. Nevelés nélkiili munkanap
4. Varosi Pedagogiai nap
5-8. Tokfarago verseny, kiallitas
15. Marton napi vigassagok 176
20. Gyermekek jogainak vilagnapja (nov.20)
nov. Séta az ovi koriil
Madarkaracsony
,,.Neked is legyen egy szép iinneped”
25. gyljtés a szegény gyerekeknek (nov.25.-
dec.13.)
20. Advent — 1. gyertyagyujtas
6. Advent — 2. gyertyagyujtas
6. Mikulas
Adventi teadélutan 176
dec.
13. Advent - 3. gyertyagyujtas
20. Advent - 4. gyertyagytjtas
20. Karacsony
6-10. Tea hét
jan. 13-17. Vitamin hét
20-24. Szelektiv hulladékgytijtés hete
2. Medve napi (jan.27-febr.5.) tinnep
febr. Séta az ovi koriil:
héviradg nézés
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28. Farsang: Kolompos Farsangi projekt (febr.17-28.)
3. Hallas napja (méarc.3.)
3-7 Beporzok (marc.10.) hete
marc. 14. Nemzeti iinnepiink (marc.15.)
17-21. Viz vilagnapja (marc.22.)
Jatszoterezés
7-16. Husvéti projekt
pr. 11. Koltészet napja
16. Husvéti ﬁr,lnep: Jon a nyuszi +
locsolkodas
Bogarhaton eldadas Fold napja (apr. 22.)
9. Anyak Napja (maj.4.)
Madarak és fak napja (m4j.10.)
maj. Kirandulés a Fenyvesbe
23. Csiki pihendkert Gyereknap, ugralovar
26. Evzaro, kerti parti
. Happy 2 hét, benne buszos kirandulas és sok vidam program
jun. 2-13.
16-18. Jaték, jaték, jatek
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Mini 2. csoport programtervezete
2024/2025. nevelési évre

Datum Kulturalis program Kirandulas Egyéb
16-20. | Automentes hét Automentes nap (szept.22.)
szept. 30. Fotozas az ovi kertjében
30. Népmese napja
1-11. Allatok vilagnapja (okt.4.)
Gyljtés a budadrsi allat menhelynek
* (szept.23.-okt.4.)
okt.
10. Latas napja (okt.10)
14. Kézmosas napja (okt.15)
22. Bucsu az épiilettdl 17:00-19:00
24-25. Nevelés nélkiili munkanap
4. Varosi Pedagogiai nap
5-8. Tokfarago verseny, kiallitas
15. Marton napi vigassagok 176
20. Gyermekek jogainak vilagnapja
(nov.20)
noy. Séta az ovi koriil
Madarkaracsony
,,.Neked is legyen egy szép iinneped”
25. gyljtés a szegény gyerekeknek
(nov.25.-dec.13.)
20. Advent — 1. gyertyagyujtas
6. Advent — 2. gyertyagyujtas
6. Mikulas
Adventi teadélutan 176
dec.
13. Advent - 3. gyertyagyujtas
20. Advent - 4. gyertyagytjtas
20. Karacsony
6-10. Tea hét
jan. 13-17. Vitamin hét
20-24. Szelektiv hulladékgytijtés hete
2. Medve napi (jan.27-febr.5.) linnep
febr. Séta az ovi koriil:
hévirdg nézés
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28. Farsang: Kolompos Farsangi projekt (febr.17-28.)
3. Hallas napja (méarc.3.)
3-7 Beporzok (marc.10.) hete
marc. 14. Nemzeti iinnepiink (marc.15.)
17-21. Viz vilagnapja (marc.22.)
Jatszoterezés
7-16. Husvéti projekt
Apr. 11. Koltészet napja
16. Husvéti ﬁr,lnep: Jon a nyuszi +
locsolkodas
Bogarhaton eldadas Fold napja (apr. 22.)
8. Anyak Napja (maj.4.)
Madarak és fak napja (m4j.10.)
maj. Kirandulés a Fenyvesbe
23. Csiki pihendkert Gyereknap, ugralovar
27. Evzaro, kerti parti
. Happy 2 hét, benne buszos kirandulas és sok vidam program
jun. 2-13.
16-18. Jaték, jaték, jatek
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Kiscsoport programtervezete
2024/2025. nevelési évre

Datum Kulturalis program Kirandulas Egyéb
Kirandulés a Fenyvesbe
15. VIK eléadasai 3 alkalmas bérlet
16-20. | Automentes hét Automentes nap (szept.22.)
szept. 17. Csiki pihendkert
26. Fotdzas az ovi kertjében
Konyvtar latogatas
30. Népmese napja
1-11. Allatok vilagnapja (okt.4.)
Gyljtés a budadrsi allat menhelynek
* (szept.23.-okt.4.)
VIK: 1. el6adas
Kirandulés a budakeszi
okt Vadasparkba
10. Latas napja (okt.10)
14. Kézmosas napja (okt.15)
17. Primanima fesztival
Gesztenyegytijtés
22. Bucsu az épiilettol 17:00-19:00
24-25. Nevelés nélkiili munkanap
4. Varosi Pedagogiai nap
5-8. Tokfarago verseny, kiallitas
7 GYEREk-Berek:
Evszaktiindérek
15. Marton napi vigassagok 176
Gyermekek jogainak vilagnapja
nov. 20. (nov.20)
Séta a Terményeshez Madarkaracsony
Madaretetés a Fenyvesben
,,Neked is legyen egy szép iinneped”
25. gyljtés a szegény gyerekeknek
(nov.25.-dec.13.)
20. Advent — 1. gyertyagyujtas
dec. 6. Advent — 2. gyertyagyujtas
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6. Mikulas
Adventi teadélutan 176
13. Advent - 3. gyertyagyujtas
Séta a Templom térre
20. Advent - 4. gyertyagyujtas
20. Karacsony
6-10. Tea hét
13-17. Vitamin hét
jan.
20-24. Szelektiv hulladékgytijtés hete
Kirandulés a Fenyvesbe
2. Medve napi (jan.27-febr.5.) tinnep
VIK: 2. el6adas
Alcsuti Arborétum:
febr. Hoviragiinnep
Bp. Béabszinhaz: Pettson és
Findusz
28. Farsang: Kolompos Farsangi projekt (febr.17-28.)
3. Hallas napja (méarc.3.)
3-7 Beporzok (marc.10.) hete
14. Séta a Kossuth szoborhoz | Nemzeti tinnepiink (marc.15.)
17-21. Viz vilagnapja (marc.22.)
Kirandulas: Tata, angolkert
, + malompark
marc.
VIK: 3. el6adas
Jatszoterezés
Kirandulés a Fenyvesbe
7-16. Husvéti projekt
pr. 11. Koltészet napja
Husvéti tinnep: Jon a nyuszi +
16. .
locsolkodas
Bogarhaton eldadas Fold napja (apr. 22.)
Mikromanna latogatasa
6. Anyak Napja (maj.4.)
Madarak és fak napja (m4;j.10.)
mgj. GYEREk-BErek: Egy napra
14. .
méhecske leszek
Jatszoterezés
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Kirandulés a K6hegyre

23. Csiki pihendkert Gyereknap, ugralovar
28. Evzaro, kerti parti
Happy 2 hét, benne buszos kirandulas és sok vidam program
jun. 2-13.
16-18. Jaték, jaték, jatek
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Ko6zépso csoport programtervezete

2024/2025. nevelési évre

Datum Kulturalis program Kirandulas Egyéb
Kirandulés a Fenyvesbe
Kirandulés a Kéhegyre
15. VIK eléadasai 3 alkalmas bérlet
16-20. | Automentes hét Automentes nap (szept.22.)
szept.
17. Csiki pihendkert
Lisztérzékenység sziirés
Konyvtar latogatas
30. Népmese napja
1-11. Allatok vilagnapja (okt.4.)
2. Fotb6zas az ovi kertjében
Gyljtés a budadrsi allat menhelynek
* (szept.23.-okt.4.)
Menhely latogatas
VIK: 1. el6adas
okt. Kirdndulas a budakeszi
Vadasparkba
10. Latas napja (okt.10)
14. Kézmosas napja (okt.15)
17. Primanima fesztival
Gesztenyegyijtés
22. Bucsu az épiilettol 17:00-19:00
24-25. Nevelés nélkiili munkanap
4. Varosi Pedagogiai nap
5-8. Tokfarago verseny, kiallitas
3. GYEREk-Berek: Ismered az
erd¢ allatait?
15. Marton napi vigassagok 176
nov. 20, Gyermekek jogainak vilagnapja
(nov.20)
Séta a Terményeshez Madarkaracsony
Madaretetés a Fenyvesben
,,.Neked is legyen egy szép iinneped”
25. gyljtés a szegény gyerekeknek
(nov.25.-dec.13.)
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29. Advent — 1. gyertyagyujtas
6. Advent — 2. gyertyagyujtas
6. Mikulas
0. Adventi teadélutan 176
dec. 13. Advent - 3. gyertyagyujtas
Séta a Templom térre
20. Advent - 4. gyertyagyujtas
20. Karacsony
6-10. Tea hét
13-17. Vitamin hét
jan. Kolibri Fé?el,(: Sparga-
tengeralattjaro
20-24. Szelektiv hulladékgytijtés hete
Kirandulés a Fenyvesbe
2. Medve napi (jan.27-febr.5.) tinnep
VIK: 2. el6adas
Alcsuti Arborétum:
febr. Hoviragiinnep
Bp. Béabszinhaz: Pettson és
Findusz
28. Farsang: Kolompos Farsangi projekt (febr.17-28.)
3. Hallas napja (méarc.3.)
3-7 Beporzok (marc.10.) hete
14. Séta a Kossuth szoborhoz | Nemzeti tinnepiink (marc.15.)
17-21. Viz vilagnapja (marc.22.)
Kirandulés: Tata, angolkert
mére. + malompark
VIK: 3. el6adas
31 GYEREk-BErek: Egy napra
' méhecske leszek
Jatszoterezés
Kirandulés a Fenyvesbe
7-16. Husvéti projekt
apr. 11. Koltészet napja
6. Husvéti tinnep: Jon a nyuszi +

locsolkodas

Bogarhaton eldadas

Fold napja (apr. 22.)
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Kirandulas a

Torokugratora
Mikromanna latogatasa
7. Anyak Napja (maj.4.)
12. | OYEREk-BErek: Egy napra Madarak és fak napja (méj.10.)
.. golya leszek
maj.
9. Miipa: Tesz-vesz Ovi 10
Jatszoterezés
Kirandulés a Kéhegyre
23. Csiki pihendkert Gyereknap, ugralévar
2. Evzar6
Happy 2 hét, benne buszos kirdndulas és sok vidam program
jun. 2-13.
16-18. Jaték, jaték, jaték
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Nagycsoport programtervezete

2024/2025. nevelési évre

Datum Kulturalis program Kirandulas Egyéb
Kirandulés a Fenyvesbe
Kirandulés a Kéhegyre
15. VIK eléadasai 3 alkalmas bérlet
16-20. | Automentes hét Automentes nap (szept.22.)
17. Csiki pihendkert
19. Mesemuzeum
szept.
Finy Petra: A csodéalatos Gellérthegy csuszdapark
szemuveg
26. Zsiraf kupa 14:00-16:00
27. Fotdzas az ovi kertjében
Konyvtar latogatas
30. Népmese napja
1-11. Allatok vilagnapja (okt.4.)
) Allatok nyomaban: séta a
' budavari palotanegyedben
Gyljtés a budadrsi allat menhelynek
4.
(szept.23.-okt.4.)
Menhely latogatas
VIK: 1. el6adas
okt.
Kirandulés a budakeszi
Vadasparkba
10. Latas napja (okt.10)
14. Kézmosas napja (okt.15)
17. Primanima fesztival
Gesztenyegytijtés
22. Bucsu az épiilettol 17:00-19:00
24-25. Nevelés nélkiili munkanap
4. Varosi Pedagogiai nap
6 GYEREk-BErek: Fatol zéig,
' avagy egy fa életutja
nov. 5-8. Tokfarago verseny, kiallitas
15. Marton napi vigassagok 176
Gyermekek jogainak vilagnapja
20.
(nov.20)
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Séta a Terményeshez

Madéarkaracsony

Madaretetés a Fenyvesben

,,.Neked is legyen egy szép iinneped”

25. gyljtés a szegény gyerekeknek
(nov.25.-dec.13.)
29. Advent — 1. gyertyagyujtas
6. Advent — 2. gyertyagyujtas
6. Mikulas
13. Advent - 3. gyertyagyujtas
Tancmiivészeti Egyetem:
Di6tor6 balett
dec. Bp. Béabszinhaz:
Az utolsoé barany
16. Adventi teadélutan 176
20. Advent - 4. gyertyagytjtas
20. Karacsony
6-10. Tea hét
13-17. Vitamin hét
Kolibri Fészek: Sparga-
tengeralattjaro
jan. 14 GYEREk-BErek: Gyogyito
' novények
20-24. Szelektiv hulladékgytijtés hete
Kirandulés a Fenyvesbe
31. Miipa: Tesz-vesz Ovi 10%°
2. Medve napi (jan.27-febr.5.) tinnep
VIK: 2. el6adas
febr Al/cs.l'lt’i lixrborétum:
Hoviragilinnep
28. Farsang: Kolompos Farsangi projekt (febr.17-28.)
3. Hallas napja (méarc.3.)
3-7 Beporzok (marc.10.) hete
14. Séta a Kossuth szoborhoz | Nemzeti iinnepiink (marc.15.)
marc. 17-21. Viz vilagnapja (marc.22.)

Kirandulas: Tata, angolkert
+ malompark

Szemld-hegyi-barlang
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VIK: 3. el6adas

GYEREk-BErek: Egy napra

2 méhecske leszek
4. Miipa: Tesz-vesz Ovi 10
Kirandulés a Fenyvesbe
Varosi Mozgasfesztival
apr. 7-16. Husvéti projekt
11. Koltészet napja
16. Husvéti ﬁr,lnep: Jon a nyuszi +
locsolkodas
Bogarhaton eldadas Fold napja (apr. 22.)
Mikromanna latogatasa
5. Anyak Napja (maj.4.)
7. gj;%f:‘z iErek: Egy napra Madarak és fik napja (m4j.10.)
9. Pizsi party
méj. Kirandulés a Kéhegyre
Repiil6étér latogatas
Heimatmuseum
23. Csiki pihendkert Gyereknap, ugralovar
30. Ballagas
. Happy 2 hét, benne buszos kirdndulas és sok vidam program
jan. 2-13.
16-18. Jaték, jaték, jaték
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI — 2024-2025.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

2.sz. Melléklet

pedagbgus teljesitményértékelés

. i [rasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése c .
Ssz Kulesteruletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
I | Stratégiai és operativ tervezés: | 5y 35§ |543210 |543210 |543210 |543210
belso szabalyozo dokumentumok
Rovid, szoveges értékelés:
2. | Munkakdzosségek mikodese |5 3510 543210 (543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
3. | Intézmeényl onértekelés 543210 [543210 (543210 |543210 [543210
Rovid, szoveges értékelés:
4. Teljesitményértékelés —
Kompetencia ¢és teljesitményalapt 543210 543210 543210 543210 543210

Rovid, szoveges értékelés:

4.a.

Teljesitményértékelés —
Pedagdgiai munkat segitdk és
egy¢b alkalmazottak

Rovid, szoveges értékelés:
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) , Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése : o
Ssz Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
>- | Kulso szakmai ellenorzes, 543210 [|543210 |543210 |543210 43210
minosites
Rovid, szoveges értékelés:
6. | Munkatarsak képzése 543210 [543210 |543210 |543210 43210
Rovid, szoveges értékelés:
7. | Gyermekek fejlettségallapotanak | 5/ 3 > o 543270 |543210 |543210 43210
nyomon kovetése, értékelése
Rovid, szoveges értékelés:
8. | Partnerek igény és elégedettség | 5 4 35 1 o |5432710 543210 |543210 43210
mérése
Rovid, szoveges értékelés:
9. | Infrastruktira miikbdtetése 543210 (543210 [543210 |543210 43210
Rovid, szoveges értékelés:
10. | Dolgozok felvételének és
elbocsatasanak kovetelményei, 543210 543210 543210 543210 43210
eljarasa
Rovid, szoveges értékelés:
I1. | Tehetséggondozas 543210 (543210 [543210 |543210 43210

Rovid, szoveges értékelés:
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miikodtetése

" i [rasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése c o
Ssz Kulestertuletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
12. | Felzarkoztatas
543210 543210 543210 543210 543210
Rovid, szoveges értékelés:
13. | Szuldi igtnyekre alapozott 543210 [543210 (543210 |543210 [543210
szolgaltatasok
Rovid, szoveges értékelés:
14. | Szabadidds tevekenységek, 543210 (543210 (543210 (543210 (543210
ovodai rendezvények
Rovid, szoveges értékelés:
I5. | Ovodan kiviili ovodainevelés | 5y 351§ 543210 |543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
16. | A GDPR-nak megfelel6
adatkezelési protokoll 543210 543210 543210 543210 543210

Rovid, szoveges értékelés:

Atlag pont:

%:

Rovid odsszefoglalo értékelés:
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Erosségek:
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FUGGELEKEK

1. sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés: Ovodapedagégus
2. sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés: Gyogypedagogus
3. sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés: Ped. szakvégzettségii/ped. szakképesitett NOKS
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KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

OVODAPEDAGOGUS

2024-2025.

1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

1. sz. Fiiggelék

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok kiilonosen: a gyermekek személyiségfejlodését nyomon koveté dokumentacié eredményeire, a csoportnapld
adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes tevékenységlatogatasokra, a vezetdi

ellendrzésekre, dokumentalhatd eredményekre kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai
(10 pont)

A)
Az  adott nevelési év  nyomonkdvetési
eredmeényeit az ovodaba lépés évének
eredmeényeihez képest kell vizsgalni. Az adott
nevelési évben tankotelessé vailo gyermekek
egyeni fejlettségiiknek megfeleloen iskolara
felkeszito neveleést kapnak

, . informaciok

Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milyen MIKOR? K1z
' értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? mérdesgiiare, ivente 2 Igazgaté
A , Az értékel6 mit tesz azért, ; f Helyettes
sajat intézmeényi mutatok) hogy objektiv vagy egyéb évente Ix Munkakéz
, el . eszkozre van Stb. .

informdciokhoz jusson? o vezeto
sziikség?
1. | A gyermekek személyiségfejlodésének
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto,
sajat intézmeényi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékel6 mit tesz azéert,
hogy objektiv
informaciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre,
vagy egyéb
eszkozre van
sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI?
Igazgato
Helyettes

Munkakoz.
vezeto

B)

Kizarolag sajatos nevelési igényui
gvermekeket nevelo ovoda (csoport) esetében
az A) ponttol eltéréen: Az adott nevelési év
nyomonkovetési eredményeit az ovodaba
lépés évenek eredményeihez képest kell
vizsgalni. A fejlesztés eredményekeént a
nevelési vegi ertekeléskor az eredmények
javulast  mutatnak  az  Onkiszolgalas,
beilleszkedés, adaptiv magatartas, szocidlis
készsegek, kommunikacio, motorium, kognitiv
képességek egy vagy tobb teriiletén.

A gyermekek ellatasa, fejlesztése a
vonatkozo szakmai normaknak,
protokolloknak megfelelden

(10 pont)

A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi,
akarati, szocialis és testi fejlettségének
mutatoit nyomon koveti, ciklikusan elemzi,
értékeli, rogziti, az eredményeket nevelési,
fejlesztesi terveibe beépiti.

Korszerii, innovativ pedagogiai modszerek,
tevékenységszervezési  eljarasok  napi
alkalmazasa

(6 pont)
A pedagogus élményalapu, a gyermekek
onallo tevékenységere épiilo, a

tapasztalatszerzest és a jatékra épiilo készség
és képességfejlesztést lehetové tevd interaktiv
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

, . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milven MIKOR? KI?
Ssz. ot Al al Ao A MODSZERREL? u : Igazgatd
értékelési szempontok (Objektiv és mérheto, NSt °, mérdeszkizre, évente 2x
e e, sk Az értékel6 mit tesz azert, oy eavéb évente Lx Helyettes
sajat intézmeényi mutatok) hogy objektiv 8Y €8y Munkakoz.
. i ; eszkozre van Stb. .
informdciokhoz jusson? g vezeto
sziikség?
tevekenységszervezesi és értékelési
modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek
értelmi, testi, lelki és szocidlis készségeit.
4. | Dijak, elismerések, publikaciok,

mesterprogram, megvalositasa és ezek
hasznosulasa az dvoda életében

(2 pont)

Rendelkezik  a  pedagogiai  munkdja
eredmeényességét bizonyito, az intézmény altal
alapitott és/ vagy helyi, telepiilési, dllami
dijakkal, elismerésekkel.

Mesterpedagogus programjaval,
publikaciokkal hozzajarul az intézményi, vagy
tagabb értelemben (helyi, regiondlis, orszdagos
szinten) a pedagogiai munka mindségének
fejlesztéséherz.
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2. Feladatvallalads mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet)
Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: a tevékenységlatogatasokra, az éves munkaterv, az ovoda helyi pedagogiai programjaban meghatarozott
idoszakokra szolo tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoloira kell épiteni, valamint az oviKRETA adataira, sziiloi kérdoivekre.

Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto,
sajat intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékelo mit tesz
azert, hogy objektiv

informadciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre, vagy
egyéb eszkozre van
sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI?
Igazgato
Helyettes
Munkakoz.
vezeto

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés

(3 pont)

Az adott gyermekcsoport és lehetoség szerint
a sziiloi kornyezet jellemzdinek ismerete
alapjan és az egyes gyermekek eltero
képességeire,  szociokulturalis  helyzetére
figyelemmel készit nevelési és tevékenységi
tervet, valamint sajatos nevelési igenyii,
illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézseggel kiizdo gvermek
esetében(re)habilitacios  tervet,  fejlesztési
tervet.

Az egyes tevékenységek megvalositisara
felkesziil, tevékenységeét megtervezi, napi
szakmai tevékenysége tervszeriien felépitett.

Tobbletfeladatok, kiilonboz6 megbizasok
vallalasa

(3 pont)

Eseti vagy allando intézményi munkacsoport
tagja (pl.: Zéld Ovoda koordindtor, OTM)
palyazatfigyelo,  palyazatiro  feladatokat
vallal, mentoralasra fogad  hallgatokat
/gyakornokot.
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto,
sajat intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékelo mit tesz
azert, hogy objektiv

informadciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre, vagy
egyéb eszkozre van
sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI?
Igazgato
Helyettes
Munkakoz.
vezeto

Mesterpedagoguskeént  intézmény-fejlesztési
feladatokat vallal, tamogatja az intézmeény, a
pedagogusok munkajat. Szaktandcsadokent,
szakertokent (ha relevans) részt vesz a
jogszabaly altal meghatarozott feladatokban.
(Tobb megbizatas esetén tébb pont.)

Az intézményen beliili 6vodai szintii
rendezvények

(3 pont)

Az ovodaban intézmenyi szintii
rendezvényeket szervez és/vagy
megvalositasaban  aktivan — részt  vesz
gvermekkozosségevel, azokat dokumentalja
(forgatokonyv, beszamolo, elégedettségmeéres
/ertékelés stb.).

Részt vallal az intézmény éves munkaterve
szerinti programokban, pl.: hagyomanyorzo
nap, kulturalis rendezvény, sziil6i nap stb.

Az intézményi hagyomanyok apolasaban
tevekenyen vesz részt.

Az intézményen kiviili programokban valo
részvétel (projektek, kirandulasok,
muzeum-és szinhaz-latogatas, telepiilési
programokba valé bekapcsolodas stb.)

(3 pont)
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

Egységes belsé informaciok
S Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Sz értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? ~ Milyen Svonte 2 Igazeaté
e e, , Az értékeld mit tesz mérdeszkozre, vagy , Helyettes
sajat intézményi mutatok) azért, hogy objektiv egyéb eszkozre van evefgnt;)e Ix Munkakéz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ' vezeto

Ovoddn  kiviili  programokat kezdeményez,
szervez, tdajekoztatjia a sziiloket az ovodan
kiviili programokrol.

Feladatot vallal az intézményvezetovel
egyeztetve a programok megvalositisa soran,
vagy a programok megvalositasaban aktivan
részt vesz.

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: a csoportnaplora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdciora kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

magatartasa

(3 pont)

A pedagogus foglalkoztatassal kapcsolatos
iranyado  agazati  jogszabalyokban — ra
vonatkozo rendelkezéseket ismeri és koveti, az
SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a munkakori

. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milven MIKOR? KI?
Ssz. ot Al aldcs R MODSZERREL? o : Igazgaté
értékelési szempontok (Objektiv és mérheto, NSt °, mérdeszkizre, évente 2x
L ., k Az értékel6 mit tesz azéert, oy eavéb vente Lx Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv 8y €8y Munkakéz.
. bt . eszkozre van Stb. y
informdciokhoz jusson? g vezeto
sziikség?
1. | A pedagogus szabaly- és normakoveto
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Sz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]EN Milyen MIKOR? KI?
) értékelési szempontok ( Objektl'v és mérheto, MODSZERREL , méroeszkozre, évente 2x Igazgato
e, , Az értékel6 mit tesz azert, . , Helyettes
sajat intézmeényi mutatok) hoov obiektiv vagy egyéb évente Ix Munkakéz.
. &) objert: eszkozre van Stb. .
informdciokhoz jusson? g vezeto
sziikség?
leirasaban  foglaltakat  maradéktalanul
betartja.
Az ovodai adminisztracios feladatokat — a
feladatkoréhez kapcsolodoan — szakszeriien,
pontosan, hataridore elvégzi.
2. | Csoportnapld, mulasztasi naplo vezetése
(2 pont)
A csoportnaplot és a gyermekek hianyzasat a
mulasztasi naploban naprakészen vezeti,
igazolatlan  hianyzds esetéen jelez az
igazgatonak és a gyermekvédelmi felelosnek.
3. | A gyermekek személyiségfejlodésének

nyomon kovetésével osszefiiggo
adminisztracios tevékenység

(3 pont)

A gyermek altal keszitett produktumokat
folyamatosan gyijti,

a gyermekek  személyisegfejlodesét  az
intézmeényi belso szabalyzokban
meghatarozott modon értékell,

a gyermekek személyiség-fejlodésérol a
sziiloket/  torvényes képviseloket legalabb
félévente tajékoztatja.

90




4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)
Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonésen: az intézmeényi dokumentdciora (pl. értekezlet jegyzokonyvek), a csoportnaplo, jelenléti ivek, valamint a
sziiloi kérdoivek valaszaira kell épiteni.

Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto,
sajat intézmeényi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékel6 mit tesz azert,
hogy objektiv
informaciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre,
vagy egyéb
eszkozre van
sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI1?
Igazgato
Helyettes

Munkakoz.
vezeto

Nevelotestiileti, szakmai munkakozosségi
tevékenységekben valo részvétel, egyiittmitkodeés
szakmai partnerekkel

(3 pont)

Konstruktiv, épito jelleggel részt vesz a nevelotestiileti
értekezleteken, hozzdszolasokkal, pedagogiai jellegii
eloadasok tartasaval (pl. nevelési értekezleten) segiti
a testiilet munkdjat.

Aktivan kozremitkodik a szakmai munkakézossége/
intézménye éves programjainak  tervezésében,
szervezésében, megvalositasaban, értékelésében.
Naprakész informacioval rendelkezik, az informaciok
dtadasaban és fogadasaban mindig szakszerii és
objektiv.

Munkavégzése soran kezdeményezoen egyiittmiikodik
a pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel (pl.
ovodapszichologus, pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai, szocialis segito, gyermekorvos,
csaladsegito stb.)

Szakmai kihivasok megoldasdaban aktiv.

Kapcsolattartas és kommunikacio a sziillokkel/
torvényes képviselokkel

(3 pont)

A sziiloi eértekezleteket, fogado ordkat, nyilt napokat
pontosan és tervezetten lebonyolitia. A sziiloket/
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

, . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Mil MIKOR? KI?
Ssz. ot Al aldch R MODSZERREL? wven . Igazgatd
értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, VIDDSLL y méréeszkizre, Svente 2x gazg
e k Az értékel6 mit tesz azért, oy eavéb évente Lx Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv 8Y €8y Munkakéz.
. bty . eszkozre van Stb. .
informdciokhoz jusson? g vezeto
sziikség?

torvenyes képviseloket igény szerint, de legalabb
félévente egyszer szakszeriien, kozérthetoen és
objektiven tdjékoztatia az ovodai feladatokrol és az
érintett gyermek személyiségfejlodésérdl, a sziilokkel
egytittmiikodik.

Igény szerint a sziilokkel kozos programokat szervez.

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: tevékenységlatogatasokra és az intézmeényi dokumentdciora, valamint a sziil6i kérdoivek valaszaira

kell épiteni.
Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Mil MIKOR? KI?
Ssz. e e e MODSZERREL? wven : Igazgaté
értékelési szempontok (Objektiv és mérheto, My \, mérdeszkizre, évente 2x
L ‘k Az értékel6 mit tesz azert, oy eavéb évente Lx Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv 8Y €8y Munkakéz.
, bt . eszkozre van Stb. v
informdciokhoz jusson? o vezeto
sziikség?

1. | Tehetség jeleit mutato gyermek ovodai nevelése
(2 pont)
kettos

Részt  vesz a tehetségigéretek és a

kiilonlegességii, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseggel

kiizdo tehetségigéretek azonositasaban.
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto,
sajat intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékel6 mit tesz azert,
hogy objektiv
informaciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre,
vagy egyéb
eszkozre van
sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI?
Igazgato
Helyettes

Munkakoz.
vezeto

A sziilok szamadra nevelési tandcsokat ad a gyermek
képességeinek kibontakoztatasa érdekében.
Figyelmet fordit a gyermeki alkotisok kozosségi
rendezvényen valo bemutatasara és a
tehetségigeretek batoritasara  kiilonbézo  ovodai
és/vagy ovodakozi rendezvényeken (vizudlis/alkoto,
sport, mesemondo stb.).

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése
(2 pont)

A gyermekek  kozotti  egyéni  kiilonbségek
figyelembevételével differencialt
tevekenységformakat, tanuldasszervezesi eljardsokat
alkalmaz.

Egyeéni fejlesztést végez, az SNI illetve BTMN
gvermekek egyedi igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast biztosit, a szakemberekkel
(gyogypedagogus, fejleszto pedagogus, logopédus)
folyamatosan konzultal.

Gyermekvédelmi megsegitést igénylo
gyermekekkel valo foglalkozas
(2 pont)

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii
és veszelyeztett gyermekek/ gyermek hianyzasainak
csokkentése, szocialis hatranyainak csokkentése
érdekében pedagogiai célu feladatokat vallal.
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellenorzés-adatgyiijtés

. . informaciok
Egységes belso MIVEL?
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN Milven MIKOR? KI?
Ssz. ot Al aldct R MODSZERREL? o . Igazgaté
értékelési szempontok (Objektiv és merheto, N " mérdeszkizre, évente 2x
e k Az értékel6 mit tesz azért, oy eavéb évente Lx Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv 8V €8y Munkakéz.
. bty . eszkozre van Stb. v
informdciokhoz jusson? g vezeto
sziikség?
4. | Iskolaba lépés segitése

(2 pont)

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a
tankoteles  korba lépo  gyermekek  sziileit a
tankotelezettség megkezdése idopontjanak
megvalasztasaban, az indokolt esetben beadadsra
keriilo  tankételezettség  halasztasi  keérelmek
elkészitésében.

Az dvoda-iskola atmenetet segitd tevékenységekben,
egylttmitkddésekben aktiv részt vallal.
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilondsen: a pedagégus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetdk tapasztalataira, a sziil6i kérd6iv adataira kell
épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-adatgyjtés

, . informaciok

Egységes belso MIVEL?
Ssz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]EN Milyen MIKOR? KI?
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? mérdeszkizre, évente 2x Igazgato
L , Az értékel6 mit tesz azert, ; , Helyettes
sajat intézmeényi mutatok) hoov obiektiv vagy egyéb évente Ix Munkakéz.
. &) ovjert eszkozre van Stb. .

informdciokhoz jusson? o vezeto
sziikség?

1. | Motivacio, elkotelezettség
(3 pont)

Szakmai  tudasat  folyamatos — megujitja,
modszertani  kulturajat  fejleszti, beépiti a
mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

Fontos szamara az erdsségeinek és fejlesztheto
teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres
meghatarozasa.

Elkotelezett az intezmény kiildetése, céljai és a
pedagogiai program irant, a megvalositasban
kezdeményezo szerepet vallal.

2. | A szervezet képviselete (2 pont)

Kiilso és belsé forumokon, programokon
eredmeényesen képviseli és menedzseli az
intezmeény érdekeit, oregbiti az intézmeény jo
hirnevét.

3. | Etikus magatartas
(1 pont)

A rda vonatkozo pedagogus etikai szabalyok
szerinti normakat kéveti, betartja.
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelOtestiilettel egyetértésben hatdrozta meg.

Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-adatgyijtés

Egységes belsé informaciok
Sz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]EN MIVEL? MIKOR? K1z
) értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? Milyen évente 2x Igazgato
e sk Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy vente Ix Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv egyéb eszkozre van Sib Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ' vezeto

1. | Az el6ttiink all6 nevelési évben kiemelt
feladatunk lesz a koltozés mellett a gyerekek
érzelmi biztonsagdnak megtartasa és a
kiemelkedd, véltozatos, programokban
bévelked6 pedagdgia munka tovabb folytatasa.
(2 pont)

2. | Az oviKréta megismerése, hatékony
hasznalata, beépitése a mindennapi
gyakorlatba (2 pont)

3. | Személyi valtozasok miatt nagyobb hangsulyt
fektetlink a bels6 klima harmonikusabba
tételére (0 kollégdk tdmogatasa, belsd
hospitalasok, csapatépitések stb.)

(2 pont)

4. | Informéci6 aramlas hatékonyabbd tétele
(honlap, facebook, zart facebook csoport,
oviKréta, zart levelezd csoport) (2 pont)
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2. sz. Fiiggelék
KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

Az intézményekben foglalkoztatott pedagogiai munkat segité ovodapszichologus, gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus, gyogytestnevelo értékelési szempontjai

2024-2025.

1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonisen: az intézményi statisztikai adatokra, fejlédési mutatokra, valamint az Oralatogatisokra,
dokumentalhat6 eredményekre kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-

Egységes belso informaciok adatgyijtés
Ssz Egységes értékelési szempontok H&%ﬁ%ﬁ;%{EN MIVEL? MIKOR? | K1z
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd Lo e ", Milyen méréeszkizre, évente 2x gazgato
o, , Az értékel6 mit tesz azért, . . , Helyettes
sajat intezmenyl mutatok) hogy objektiv vagy egyéb eszkozre évente Ix Munkakéz.

van sziikség? Stb.

informdciokhoz jusson? vezeto

1. | Szakmai munka tervezése és terv szerinti
végrehajtasa (10 pont)

Az adott gyermek-, csoport jellemzdinek
ismerete alapjan a csoport és az egyes
gvermekek eltéro képességeire, pszichés
helyzetére figyelemmel készit vizsgalati,
fejlesztesi, foglalkozasi ill. terapidas tervet.
Foglalkozdsaira,  vizsgadlataira  felkeésziil,
vazlatot és/vagy tervet készit, és ezek
litemezése alapjan — a gyermek haladasanak
maximalis figyelembevételéevel — halad a
fejlesztéssel, vizsgalattal.

Napi  szakmai tevékenysége tervszeriien
felépitett.
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és mérheto
sajat intézmeényi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-

adatg

ujtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz azert,
hogy objektiv
informadciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen mérdeszkozre,
vagy egyeéb eszkozre
van sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI1?
Igazgato
Helyettes

Munkakorz.
vezetd

Korszeri, innovativ diagnosztikai, terapias
modszerek, eszkozok, tanuldsszervezési
eljarasok alkalmazasa (8 pont)

Fejleszteési és terapias modszereit a gyermek
allapotanak, a fejlesztési, terdpias célnak
leginkabb illeszkedden valasztja.

A korszerii tudomanyos ismereteket és
gvakorlati tapasztalatokat beépiti az egyeni
vagy csoportos tevékenységéebe, korszerii
modszertani eljardasokat alkalmaz.
Elményalapi, interaktiv.  megoldasokat
alkalmaz, folyamatba agyazott értékeléssel.

Intézményi statisztikak, az ellatott
gyermekre, tanuldra keresheto adatok
valtozasainak aranya (8 pont)

A pedagogus altal ellatott gyermekekre
vonatkozo  adatok, informaciok, szakmai
dokumentacio alapjan kell meghatarozni,
hogy az ellatott gyermekek milyen aranyban
mutatnak fejlodeést, vagy szinten maradast
(gvermekek fejlodesérol késziilt feljegyzések,
minositések, INYR, terapidas tervek, egyéni
fejlesztesi tervek, vizsgalati dokumentdcio).

Dijak, elismerések, kutatasi eredmények,
publikaciok, mesterprogram, kutato tanari
program megvalositasa és ezek
hasznosulasa az intézmény életében.

(2 pont)
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és mérheto
sajat intézmeényi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
informaciok adatgyijtés
HOGYAN? MILYEN > > KI1?
MODSZERREL? _ MIVEL? | MIKOR? Igazgaté
Lo i , Milyen mérdeszkozre, évente 2x
Az értékel6 mit tesz azert, , .. , Helyettes
gy vagy egyéb eszkozre évente Ix i
hogy objektiv g Munkakoz.
, bty . van sziikség? Stb. .
informdciokhoz jusson? vezeto

Rendelkezik  a  pedagogiai  munkdja
eredmeényességét bizonyito, az intézmény altal
alapitott és/ vagy helyi, telepiilési, tankeriileti
vagy egyeb allami dijakkal, elismerésekkel.

Mesterpedagogusi tevékenységevel,
mesterpedagogus és kutato tanari
programjaval,  kutatasi  eredményeivel,

publikaciokkal hozzajarul az intézményi, vagy
tagabb értelemben (helyi, regiondlis, orszdagos
szinten) a szakszolgalati munka mindségének
fejlesztéséherz.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (3 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kiilonosen: az Oralatogatisokra, az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoldira, illetve egyéni
beszamolokra kell épiteni, valamint a megvalosult programok visszajelzd kérddiveire.

vallalasa (4 pont)

Munkakézosség-vezeto, eseti vagy allando
munkacsoport tagja, mentordlja a végzos
hallgatokat /gyakornokot, esetmegbeszélést
vegez mas kollégakkal, mesterpedagoguskent,

P . . [ .y Ellenorzés-
i . Ertékelést megalapozé adatok, informaciok e s

Egységes belso adatgyiijtés
Ssz EgySégeS értékelési Szempont()k HOQYAN? MILY]EN MIVEL? MIKOR? KI? )
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, sajat MODSZE L2 , Milyen méréeszkizre, évente 2x | 18478410
ST k) Az értékel6 mit tesz azért, vagy egyéb eszkizre van | évente Ix Helyettes
intezmenyl mutato hogy objektiv riikséa? Sib Munkakoz.

informdciokhoz jusson? g ) vezeto
1. | Tobbletfeladatok, kiillonb6z6 megbizasok
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto, sajat
intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciék

Ellenorzés-

adat

yiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékel6 mit tesz azéert,
hogy objektiv
informadciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen mérdeszkozre,
vagy egyeéb eszkiozre van
sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI?
Igazgato
Helyettes

Munkakoz.
vezeto

kutatotanarkent intézmeényfejlesztesi
feladatokat vallal, tamogatia az intézmény, a
pedagogusok munkajat.

Az ellatas érdekeében tulmunkat vallal. (T6bb
megbizatas esetén tobb pont.)

Az intézményen beliili szakmai programok
szervezésében /megvalositasaban részvétel
(4 pont)

Intézményen, tagintézményen beliili szakmai
programokat szervez és /vagy
megvalositasaban aktivan részt vesz, azokat
dokumentalja  (forgatokonyv,  beszamolo,
elégedettsegmerés/eértékelés stb.).
Mesterpedagogusok esetében az
vegzett  fejleszto, innovativ
megismertetése, dtaddsa.

Az intézményi hagyomadnyok apolasaban
tevékenyen vesz részt.

altaluk
munka

Az intézményen kiviili programokban valo
részvétel (orszagos szakmai egyesiiletek,
NPK szakszolgalati tagozata stb.) (4 pont)
Intézményen kiviili szakmai programokon,

projektekben,  konferencidkon, képzéseken
részt vesz.
Programokat kezdeményez, szervez,

(tajékoztatas, szakmakézi egyeztetés), azokon
aktivan részt vesz.
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto, sajat
intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciék

Ellenorzés-

adatgytjtés
HOGYAN? MILYEN KI1?
, ° ? ? °
MODSZERREL? . MIYE”L o MIKOR " | Igazgato
Lo i , Milyen mérdeszkozre, évente 2x
Az értékel6 mit tesz azert, , . , Helyettes
Lo vagy egyeb estkiozre van | évente Ix -
hogy objektiv g Munkakoz.
sziikség? Stb. vezeld

informadciokhoz jusson?

Feladatot vallal a programok megvalositasa
soran, vagy a programok megvalositasaban
aktivan részt vesz.

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a szakmai dokumentaciora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

magatartasa (2 pont)

A pedagogus foglalkoztatassal kapcsolatos
iranyado agazati jogszabalyokban ra vonatkozo
rendelkezéseket ismeri és koveti, az SZMSZ
szabalyait, a munkakori leirasaban foglaltakat
maradéktalanul betartja.

A foglalkozasokat pontosan kezdi és fejezi be.

A tamiigyi,  szakmai  dokumentdcioval,
szakszolgalati ellatasi feladataival osszefiiggo
adminisztracios feladatokat — a feladatkéréhez
kapcsolodoan — —  szakszeriien,  pontosan,
hataridore elvégzi.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belso informaciok adatgyijtés
Ssz Egységes értékelési szempontok HOG,YAN? MILY]EN MIVEL? MIKOR? KI? )
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, sajat MODSZE L2 , Milyen méréeszkizre, évente 2x Igazgato
S k) Az értékel6 mit tesz azért, vagy egyéb eszkizre van | évente Ix Helyettes
intezmenyl mutato hogy objektiv g Munkakoz.
, by . sziikség? Stb. ,
informdciokhoz jusson? vezeto
1. | A pedagogus szabaly- és normakoveto
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Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belsé informaciok adatgyiijtés
Ssz Egységes értékelési szempontok Hg[%};%z;%}:%N MIVEL? MIKOR? s KI? )
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, sajat Lo e iy Milyen méréeszkizre, évente 2x gazgato
SO , Az értékel6 mit tesz azert, , M , Helyettes
intézményi mutatok) hogy objektiv vagy egyelz sz k70 zrevan | évente Ix Munkakéz.
informdciokhoz jusson? szitkség: Stb. vezeto
2. | Szakmai dokumentacio vezetése (Haladasi,
munkanaplo, vizsgalati dokumentacio)
(3 pont)
Az INYR-ben és a szakmai dokumentacioban
pontosan és  szakszeriien vezeti a
foglalkozasokon részt vevok elorehaladasat,
esetleges hianyzadsat.
3. |A gyermekek, tanulok értékelésével

osszefiiggé adminisztracios tevékenység

(3 pont)

A jogszabalynak, illetve a szakmai protokollnak
megfeleloen szakfeladatonként, az intézmény
belso szabalyozoiban meghatdrozott modon és
idotartamon  beliil ~ értékeli és elkésziti a
dokumentumokat. (szakeértoi velemény,
értekelési lap, fejlesztési terv zardsa stb.)
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4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiillonosen: az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyzokonyvek, szakmai programok forgatdkonyvei)
kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belso informaciok adatgyiijtés
Sz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? Kz
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, sajat MODSZE L2 , Milyen méréeszkizre, | évente 2x Igazgato
S sk Az értékel6 mit tesz azért, vaoy eavéb esckiare van | évente Lx Helyettes
intézményi mutatok) hogy objektiv 8y egyeb eszhoz Munkakéz.
. by . sziikség? Stb. .
informdciokhoz jusson? vezeto
1. Szakalkalmazotti testiileti, nevelotestiileti,

szakmai munkako6zosségi tevékenységekben
valo részvétel, egyiittmiikodés szakmai
partnerekkel (3 pont)

Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a
szakalkalmazotti, neveldtestiileti értekezleteken,
hozzaszolasokkal, szakmai eloadasok tartasaval
(pl. szakmai napon, belso képzésen, nevelési
értekezleten) segiti a testiilet munkajat. Aktivan
kozremiikodik a szakmai munkakozossége éves
programjainak tervezésében, szervezésében,
megvalositasaban, értékelésében.

Torekszik arra, hogy naprakész informacioval
rendelkezzen, az informaciok atadasaban és
fogadasaban mindig szakszerii és objektiv.
Munkavégzése soran kezdeményezden
egytittmiikodik a pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. nevelési-oktatasi intézmenyek
pedagogusai, mas  intézmények  ovoda-
pszichologusai, mas pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai, szocialis segité, ovodaorvos,
csaladsegito stb.)

Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban
valo aktivitas jellemzi.
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Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belsé informaciok adatgyijtés
Ssz Egységes értékelési szempontok Hﬁ%ﬁ%ﬁ;%{EN MIVEL? MIKOR? P KI? ]
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, sajat Lo e iy Milyen méréeszkizre, évente 2x gazgato
S , Az értékel6 mit tesz azért, . M , Helyettes
intezmenyl mutatok) hogy objektiv vagy egyelz es,zkozre van | évente Ix Munkakéz.
informdciokhoz jusson? szitkség? Stb. vezeto
2. | Kapcsolattartas ¢és  kommunikacio a
sziilokkel/ torvényes képviselokkel (3 pont)
A sziiloket/torvenyes képviselot és a nevelési-
oktatasi intézményeket igény szerint
szakszertien,  kozérthetoen és  objektiven
tdajékoztatja, veliik a folyamatos
egytittmiikodeésre valo torekves jellemzi. Sziikség
és igeny szerint fogado orakat tart.
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)
Ertékelést megalapozo adatok, informaciék kiilonésen: az intézményi dokumentaciora kell épiteni.
Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.
Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belsé informaciok adatgyijtés
Sz Egységes értékelési szempontok Hg{%ﬁ%ﬁ;ﬁi{EN MIVEL? MIKOR? | K1z
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, sajat Lo e iy Milyen méréeszkizre, évente 2x gazgato
. , Az értékel6 mit tesz azért, . . , Helyettes
intezmenyl mutatok) hogy objektiv vagy egye? es’zkozre van | évente Ix Munkakéz.
informdciokhoz jusson? szitkség? Stb. vezeto
l. Tehetséges tanulokkal, gyermekekkel valo

foglalkozas (2 pont)

Részt vesz és egyiittmitkodik intézményében a
kiemelten  tehetséges  gyermekek  tanulok
azonositisaban,  illetve a  veliik  valo
foglalkozasban.

A vizsgalatok és a foglalkozasok soran felismeri
a tehetségigeret jeleit és jelzi az azonositasban
kompetens szakembernek.
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto, sajat
intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-
adatgyijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékel6 mit tesz azert,
hogy objektiv
informadciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen mérdeszkozre,
vagy egyeéb eszkiozre van
sziikség?

KI1?
MIKOR? .
, Igazgato
évente 2x
. Helyettes
évente Ix -
Munkakoz.
Stb. .
vezerto

A gyermekek, tanuldok beilleszkedésének
segitése (2 pont)

A sziilok, gyermekek szamdra ismeretterjeszto
eloadasok, beszélgetések szervezése.
Erzékenyité foglalkozasok szervezése
kiilonleges banasmodra jogosult gyermekek
minél adekvatabb ellatasa érdekében.

Gyermekvédelmi megsegitést is igénylé
gyermekekkel valo foglalkozas (2 pont)

Segiti a gyermek csaladon beliili helyzetének, a
csalad nevelési szokdsainak alakitasat. Gondot
fordit a gyermek helyes szokdsrendjének,
kommunikaciojanak, alkalmazkoddasi
készsegenek alakitasara.

Sziikség esetén eljar, intézkedik a gyermek,
tanulo  érdekében (jelzorendszer, szocialis
segito, csaladsegités, gyamhivatal).

Részt vesz az esetkonzultaciokon,
esetkonferencidkon.

Személyre szabott modszertani segitség
nevelési-oktatasi intézmények szamara

(2 pont)

A gyermekek, tanulok értékeléséhez egyénileg
segitséget nyujt a nevelési-oktatasi intézmeények
szamara a szakertoi véleményekben leirtak
értelmezéséhez
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)
Ertékelést megalapozo adatok, informaciék kiilonésen: a pedagogus onértékelésére és a felettes vezetd/vezetOk tapasztalataira kell épiteni.

Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto, sajat
intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenorzés-
adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékelo mit tesz azert,
hogy objektiv
informadciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen mérdeszkozre,
vagy egyeb eszkozre
van sziikség?

MIKOR?

évente 2x

évente Ix
Stb.

KI1?
Igazgato
Helyettes

Munkakoz.
vezetd

Motivacio, elkotelezettség (2 pont)

Szakmai  tudasat  folyamatos  megujitja,
modszertani  kulturajat  fejleszti, beépiti a
mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

Fontos szamara az erdsségeinek és fejlesztheto
teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres
meghatarozasa.

Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai irant,
a megvalositasban kezdeményezo — szerepet
vallal.

A szervezet képviselete (2 pont)

Kiilso és bels6 forumokon, programokon
eredmeényesen képviseli és menedzseli az
intezmeény érdekeit, oregbiti az intézmény jo
hirnevét.

Etikus magatartas (2 pont)
A ra vonatkozo pedagogus, illetve szakmai etikai
szabalyok szerinti normakat koveti, betartja.
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelOtestiilettel egyetértésben hatdrozta meg.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
, i informaciok adatgyijtés
Egységes belso MIVEL? AL
y y y y e 2 . 2
Ssz. Egységes értékelési szempontok Hl(\)/I%\]()AslzizglliIE{]‘?;N Milyen méreschszre, | MIKOR? | (gl;né
értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, sajat Az értékeld mit tess anért vagy egyéb eszkizre évente 2x h(lge lyge ttes
intezmenyt m utamk) hogy objektiv van sziikség: evefgnt;)e Lx Munkakoz.
informdciokhoz jusson? ' vezeto

1. | Az el6ttiink 4ll6 nevelési évben kiemelt
feladatunk lesz a koltozés mellett a gyerekek
érzelmi biztonsagdnak megtartasa és a
kiemelkedd, véltozatos, programokban
bévelkedd pedagdgia munka tovabb folytatasa.
(2 pont)

2. | Az oviKréta megismerése, hatékony
hasznalata, beépitése a mindennapi
gyakorlatba (2 pont)

3. | Személyi véltozasok miatt nagyobb hangsulyt
fektetlink a bels6 klima harmonikusabba
tételére () kollégdk tdmogatasa, belsd
hospitalasok, csapatépitések stb.)

(2 pont)

4. | Informacié aramlas hatékonyabba tétele
(honlap, facebook, zart facebook csoport,
oviKréta, zart levelezd csoport) (2 pont)
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KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

3. sz. Melléklet

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelo és oktaté munkat kozvetleniil
segit6 munkakorben foglalkoztatott értékelend6 személy
(dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, gyogytornasz, ovodatitkar)

2024-2025.

TELJESITMENYERTEKELESENEK SZEMPONTJAI (Osszesen 100 pont)

1. Pedagodgiai munka timogatiasanak minésége, eredményessége — 20 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a segédanyagok, gyakorlé feladatok mindsége és mennyisége és az érintett pedagogusok/szakemberek
visszajelzései (interjuik) dokumentalhato eredményeire kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
. . informaciok adatgyiijtés
Egységes belso MIKOR‘,gy J
Sz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? Svente 2c? KI? ,
. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZE REL? Milyen méréeszkizre, évente Ix? | 1897840
e , Az értékeld mit tesz f .. oy Helyettes?
sajat intézmeényi mutatok) azért. hoov obiektiv vagy egyéb eszkozre honap: Munkakoz
. > 108y 0% van sziikség? honap. nap? vo
informaciokhoz jusson? Stb vezet?

Onallésag, szakmai tudas (6 pont)

A pedagogus/vezetd iranymutatdsait
figyelembe véve képes a rabizott feladatokat
ondlloan elvégezni.

Ha relevans, figyelemmel kiséri a
szakteriiletét érinté tudasanyag fejlodését, és
sikeresen alkalmazza azt a pedagogiai
munkdt segito tevékenysége soran.
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Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto,
sajat intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenérzés-
adatgyijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékelo mit tesz
azert, hogy objektiv

informaciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen mérdeszkozre,
vagy egyeb eszkozre
van sziikség?

MIKOR?
évente 2x?
evente Ix?
honap?
honap. nap?
Stb.

KI1?
Igazgato?
Helyettes?
Munkakoz.
vezetd?

Aktiv kozremiitkodés a nevelés-oktatas
folyamatanak tamogatasaban (6 pont)

Az optimalis légkor és kérnyezet
megteremtéséhez figyelembe veszi a tamogato
tevekenységevel érintett gyermekek, tanulok,
pedagogusok, mas NOKS munkatarsak
igényeit, otleteit, kezdeményezéseit.

A gyermekek, tanulok eredményes fejlesztése
érdekében képes tamogatni a pedagogust,
segiti a nevelési/tanulasi probléemdk
kezelésében.

Elkészitett produktumok mindésége,
mennyisége, aktualitasa (5 pont)

A munkakori leirasaban  szereplo, a
neveléshez/oktatashoz sziikseges
segédanyagokat megfelelo minoségben (a
pedagogus/vezeto  altal  meghatarozott
tartalmi, esztétikai szempontok alapjan)
keésziti el.

Digitalis felkésziiltség (3 pont)

Azokban a munkakérokben, amelyekben
relevans, nyitott az uj szakmai modszerek és
digitalis eszkozok/alkalmazasok
megismerésére és sajat szakmai
tevekenységeben valo alkalmazasara.

Azokban a munkakérokben, amelyekben
relevans, elokesziti/hasznalja a
foglalkozashoz sziikséges technikai/digitalis
eszkozoket.
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2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciék kiilonésen: az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoloira, az oviKRETA adatai, valamint a
pedagoégusok visszajelzéseire kell épiteni.

Ssz.

Egységes
értékelési szempontok

Egységes belso
értékelési szempontok
(Objektiv és merheto,
sajat intézményi mutatok)

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellenérzés-
adatgyijtés

HOGYAN? MILYEN
MODSZERREL?
Az értékeld mit tesz azert,
hogy objektiv
informadciokhoz jusson?

MIVEL?
Milyen
méroeszkozre, vagy
egyéb eszkozre van
sziikség?

KI?
MIKOR? .
, Igazgato
évente 2x
, Helyettes
évente Ix Munkakoz
Stb.

vezeto

Kozremiikodés a tervezési folyamatban

(3 pont)

Segiti a pedagogust vagy a vezetot az
intézmeény tervezesi feladatainak
elvégzésében.

A gyermekosszetétel figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatasa (3 pont)
Segiti a pedagogust vagy a vezetot az
intezmeény  specifikus  jellegébol — adodo
tobblettevékenységek ellatasaban.

Az adott  gyermekcsoport  jellemzdinek
ismerete alapjan a gyermekcsoport és az
egyes  gyermekek eltéero  kepességeire,
szociokulturalis helyzetére figyelemmel végzi
feladatat.

Részvétel az intézményen beliili és kiviili
programokban (6 pont)

A vezeté/pedagogus iranymutatasai alapjan
tevekenyen részt vallal az intézményen beliili
és kiviili  programok szervezésében és
megvalositasaban.
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3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartiasa — — 10 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonésen: a pedagogus, és a vezetd ellendrzési tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belsé informaciok adatgyiijtés
Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? KI?
Ssz. . BYSES © 68 szemponto MODSZERREL? Milyen MIKOR? Igazgatd
értékelési szempontok (Objektiv és mérheto, NS , L évente 2x
e e Sk Az értékel6 mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy évente Ix Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv egyéb eszkozre van Sib Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ' vezeto

1. | Megbizhatosag, szakszertiség (4 pont)

A jogszabdlyokban rd vonatkozo
rendelkezéseket ismeri és koveti,

a  munkakori  leirasaban  foglaltakat
maradéktalanul végrehajtja.

2. | Hataridok betartasa (4 pont)

A feladatkoréhez  kapcsolodo  feladatait
szakszertien, pontosan — pedagogus/igazgato
iranymutatasanak megfelelden, — hataridore
vegzi el.

3. | Pontossag (2 pont)

A munkakéréhez kapcsolodo
dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezelti.
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4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciék kiilonésen: a pedagogus, és a vezetd ellendrzési tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

Tevékenysége soran az intézmeény pedagogiai
céljainak és a munkakori
leirasaban meghatarozottak szerint érthetoen
és hitelesen kommunikal.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belso informaciok adatgyiijtés
| ekl empontoe | TOGUTMLIEN [ SN one | K
értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, DAL , A évente 2x gazg
e, , Az értékel6 mit tesz azert, méroeszkozre, vagy , Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv egyéb eszkozre van evefgnt;)e Ix Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ' vezeto
1. | Aktivitas (3 pont)
A munkakori leirasban  meghatarozott
feladatainak megfeleloen részt vesz az
intezmeény altal szervezett programokon
(értekezleteken, rendezvényeken),
kozremiikodik, segiti az intézményi munkat.
2. | Egyiittmiikodés kiilsé, belso partnerekkel
(2 pont)
Munkavégzése soran a munkakori leirasban
meghatdrozott szempontok alapjan napi
szinten  hatékonyan  egylittmiikodik a
pedagégusokkal,  munkatarsaival, segitd
szakemberekkel.
3. | Kommunikacié (3 pont)
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5. Szakmai felelésségvallalas, elkotelezettség — 10 pont (3 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a NOKS munkakorben foglalkoztatott onértékelésére, a pedagdgus, és a vezeté ellendrzési
tapasztalataira, az intézményi dokumentéciora kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belso informaciok adatgyiijtés
Sz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILY]?;N MIVEL? MIKOR? KI?
' értkelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? ~ Milyen Svenio 2n | 1gazgatd
L . , Az értékel6 mit tesz azert, méroeszkozre, vagy , Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv egyéb eszkozre van evefgnt;)e Ix Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ' vezeto

l. Szakmai elkotelezettség, nyitottsag (4 pont)
Elkotelezett az intézmény céljainak
megvalositdsa  irdnt, munkdjat  ennek
megfelelden végzi. Nyitott az 1) szakmai
kihivasokra, az intézmény és a pedagodgusok
innovacioit segiti.

2. Felelosségvallalas (3 pont)

A pedagogus, vezetd altal rabizott vagy dnként
vallalt feladatai megvaldsitasaért feleldsséget
vallal.

3. Szakmai fejlodés iranti elkotelezettség

(3 pont)

Szakmai ismereteit, tuddsidt folyamatosan
fejleszti, a megszerzett tudasat gyakorlatdban
eredményesen alkalmazza.
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6. Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartas — 8 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informaciék kiilonésen: a NOKS munkakérben foglalkoztatott onértékelésére, a felettes vezeté/vezeték tapasztalataira kell
épiteni

Ertékelést megalapozo adatok, Ellenérzés-
Egységes belso informaciok adatgyijtés
Sz Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? Kz
’ értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL? . Milyen évente 2x lgazgato
e e, , Az értékel6 mit tesz azért, méroeszkozre, vagy , Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv egyéb eszkozre van evefgnt;)e Ix Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? ' vezeto

1. | Etikus viselkedés (5 pont)

Az intézmeény dltal meghatarozott  etikai
szabalyokat, normadkat koveti és betartja.
Intézményen beliili és kiviili programokon

viselkedése, megjelenése az  elvartaknak
megfelelo.

2. | Etikus és jogszeri adatkezelés (3 pont)

A munkdja szempontjabol fontos, megbizhato
informdcioforrasok  etikus  és  jogszerii
alkalmazasara kiemelten figyel, a
gvermekre/tanulora  vonatkozo  személyes
informdciokat bizalmasan kezeli.
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelOtestiilettel egyetértésben hatdrozta meg.

Ertékelést megalapozé adatok, Ellenérzés-adatgyjtés

Egységes belso informaciok
S Egységes értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
SZ. értékelési szempontok (Objektiv és mérhetd, MODSZERREL" ) o Mll)jen efvente 2x Igazgato
e e, , Az értékeld mit tesz azért, | mérdeszkozre, vagy évente Ix Helyettes
sajat intézményi mutatok) hogy objektiv egyéb estkozre van Stb. Munkakoz.
informdciokhoz jusson? sziikség? vezeto

1. | Az el6ttiink 4ll6 nevelési évben kiemelt
feladatunk lesz a koltozés mellett a gyerekek
érzelmi biztonsagdnak megtartasa és a
kiemelkedd, véltozatos, programokban
bdévelkedd nevel6i munka tovabb folytatasa.
(2 pont)

2. | Hatékonyan tdmogatja a pedagogusok
mindennapi munkéjat. (2 pont)

3. | Személyi véltozasok miatt nagyobb hangsulyt
fektetlink a bels6 klima harmonikusabba
tételére () kollégdk tdmogatasa, belsd
hospitalasok, csapatépitések stb.)

(2 pont)

4. | Informacié aramlas hatékonyabba tétele
(honlap, facebook, zart facebook csoport, zart
levelezd csoport). (2 pont)
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