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Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus |. és Pedagdgus Il. fokozatba
lépéséhez (hatodik mddositott valtozat)

hitps://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minosi
tesi rendszereben 6.pdf

Kiegészitd Gtmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott: Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznalhaté dokumentacié értelmezéséhez (Ovodai nevelés - (hatodik javitott valtozat)
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.okiatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megcélz6 mindsitési eljarashoz (negyedik javitott valtozat)
htips://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projekiek/kiadvanyok/Mesterpedagogus negyedik.pdf
Budadrs varos Képviseld-testiiletének rendeletei, hatarozatai

A Munkaterv elkészitését meghatarozé dokumentumok

A Farkasréti Pagony Ovoda m(ikédését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok,
nevelétestileti hatadrozatok
- Helyi Nevelesi Program

Intezmenyi Minéségiranyitasi Program

Onkormanyzati Minéségiranyitasi Program

Intézmenyi Szabalyzatok

Vezetdi palyazat 5 eves programterve

Az intézmény 2021/2022 nevelési évre sz6ld Munkaterve

Beszamold a 2021/2022 nevelési évrdl



2.1.2. Stratégiai tervezés

kor(i elkészitése

érintett Gvondk

Feladat Felelés Hataridd A teljesiilés kritériumai

A pedag0dgiai program ovodavzetd folyamatos Nevelési programunk cél-

aktudlis feladatainak ovondk feladatrendszerének teljes

megvalositédsa a nevelési korii megvalosulasa

év soran

Onértékelési csoport és ovodavezetd folyamatos A jogszabalyi kérnyezetnek

Mindségiranyitasi TEAM Onértékelési TEAM. megfelelden elvegzett

munkatervében vezetd ertékelések és mérések

meghatarozott eldsegitik a szervezet, a

onértékelések és merések pedagogusok munkajanak

lebonyolitasa ergsségeit és fejlesztendd
terileteit.

2.1.3. Operativ tervezés, projekitervezés
Feladat FelelGs Hatarido A teljesiilés kritériuma

Belsé ellenérzési csoport/ | BECS-IMIP szept. 25. Hatéaridére, szakszerii éves

IMIP m.tervenek elkészit. team vezetd munkaterv

Kérnyezeti nevelés kérnyezeti nev. szept. 25. Hataridére elkésziilt éves

munkakbzsség munkakodz. vezet6 munkaterv

m.tervének elkészitese

Egészséges életmod egészséges szept. 25. Hatariddre elkésziilt éves

munkakdzisség életmad munkaterv

m.tervének elkészitése munkakéz. vezetd

Gyermekvédelmi gyermekvedelmi szept. 25. Hataridére elkésziilt éves

munkaterv elkészitése felelés munkaterv

Logopédus logopédus szept. 25. Hataridére elkésziilt éves

m.tervének elkészitése munkaterv

Projekt feleldstk tervének | az egyes szept. 30. Minden dolgozo

elkészitése teriiletekre kijelolt felelosséget érez a vallalt

felelosok teriilet hatékony

miikbdéseért

Intézmeényi 6vodavezetd szept. 30. Hataridére elkesziilt

munkaterv elkészitése részletes, a j6 m.terv
kritériumainak megfelel

Pedagogus portfoliok teljes | dvodavezetd folyamatos Az érintett pedagégusok

felkésziilnek a mindsitésre




Vadnai Livia ovodaped. Ped.l/ GY | hatarozatlan/teljes
ovodaped.,gyakornok

Zarand Adina Ovodaped. Ped |/ 4 | hatarozatlan/teljes
Gvodaped. jelenleg Gyesen

Chomnitzer Julia | fejleszté ped. Ped I/ GY | hatarozatlan/teljes
gyégyped.

Keskeméti- ped.asszisztens C/2 hatarozatlan/teljes

Gattner

Mercédesz

Szendreiné ped.asszisziens D1 hatarozott/teljes

Mogyorési Apati-Szollosi

Emdke Klaudia

helyettesitésére

Alkonyi Monika | logopédus allomany. kiv

Lakos Csilla gyogytestneveld allomany. kiv

Kiss Judit pszichologus allomany. kiv

Laszlovszki ovodatitkar F/10 hatarozatlan/teljes

llona

Toth Eva takaritd cn hatarozatlan/teljes

De Coliné K. konyhai dolg. B/10 hatarozatlan/teljes

Gydngyi

Gattner dajka B/9 hatarozatlan/teljes

Istvanné

Kissné Nagy dajka B/4 hatarozatlan/teljes

Szilvia tartés tdppénzen

Laszlo-Kiss dajka D/4 hatarozatlan/teljes

Judit

Szaszi dajka B/12 hatarozatlan/teljes

Marianna

Toémobsvary dajka B/8 hatarozatlan/teljes

Katalin

Hadnagy Aron karbantarto Cl4 hatarozatlan/teljes

3.2. Vezetdi feladatok

Feladat

[ Felelds

| Hatdridé |

A teljesiilés kritériuma

Munkaltatoi feladatok

tovabbkepzési terv

Szemeélyi anyagok 6vodavezetd okt. 15. Uj dolgozdk személyi anyaga

-attekintés, szilikség szerinti elkésziil

modositas régi dolgozoke sziikség szerint
kiegészil

Munkakdri leirasok ovodavezetd okt.15. A dokumentum formai és tartalmi

-attekintés, sziikség szerinti kévetelményeknek megfelel,

modositas ideiglenes feladatok, megbizasok
idéhataly mellérendelésével
felvezetésre kertll

Beiskolazasi es ovodavezetd marc.15.

Taniigy-igazg

atasi feladatok

pszicholégus

KIR / Magiszter adatbazis dvodavezetd szept. 15. A vizsgalt id6pontban minden adat

ellenérzése ovodatitkar naprakész

Felv.-eldjegyzési napld dvodavezetd aug.31. Csoportok névsora elkésziil ennek

lezarasa alapjan a csop.ovondk kitdltik a

nyilvantartas elkészitése csoport- és mulasziasi naplokat

Felvételi és mulasztasi naplé | dvodavezetd havonta A csop.6vondk naplévezetése
csop-ovoendk pontos &s naprakész

Ovodai szakvélemények ovodavezetd januar 31. Minden tankételes gyerek részere

elkészitese csop.ovondk elkésziil a Szakvélemeény, a
gyogypedagogus sziildkkel ismertetik az 6vondk
logopedus PMPSZ. dvoda kérésére a

szilkséges vizsgalatokat elvégzi




Téli sziinet dec. 22. - jan. 02. sziil6i igény begylijtése, ovodatitkar
gyereklétszam fliggvényében csoportos ovondk
iigyelet megszervezése
iigyelet: Kincskeresd Ovoda

Nyari zarva tartas | jal. 24.- aug. 27. a szllék szandéknyilatkozata dvodatitkar
alapjan, amennyiben igény mertil fel | csoportos 6vonék
az ovodai ellatasra a gyerekek
elhelyezése a Csicsergd 6vodaban

Nevelés nélkiili szept. 9. alkalmazotti- &és neveldtestileti ovodatitkar

munkanapok okt.15. értekezlet csoportos 6vondk

jun. 02. -el6zetes felmérés és egyeztetés

alapjan ligyeletet a Csicsergd
6voda lat el




3.6. Vezetdi és dolgozdi munkarend

Kotelezb draszam

Munkakér heti | csoportban Munkarend Megjegyzés
kételezd dra: hianyzo ovonok,
tovabbképzésen résztvevék

ovodavezetd | 40 10 8:00-16:00 helyettesitése
matematika foglakozas
nagycsoport osztott csoport
40 24 De: h-cs: 7:30-12:30
vezetd Du: h-cs: 10:30- 16:00
helyettes heti valtds | De: p: 7:30-10:30 12:00 - 13:00
Du: p: 13:00 - 16:00
40 32 h-cs:6:00-12:30/11:30 - 18:00 / 2f6 6:00- 7:00 gyiilekezd
beosztott p: 6:30-12:30/12:00-18:00/2f6 | 17:00 - 18:00 6sszevont csop.
ovondk heti valtas h-cs: 7:00-13:30/10:30 - 17:00 / 7f6
p: 7:00-13:00/11:00- 17:00 / 76
fejlesztd 22 hétf6-kedd-szerda-csiitortok 8-13:00
pedagégus
logopédus 10,5 kedd-csiit: 7:30 - 13:00 nem intézményi alkalmazott
pszichologus 4 szerda 8:00 - 12:00 nem intézményi alkalmazott
6:00-14:00/1
technikai 40 8:00-16:00/4
dolgozdk 9:00-17:00/1
11:00-19:00/1
dvodatitkar 40 8:00 - 16:00
karbantarto 40 6:00 - 14:00
3.7. A befizetések rendje
Honap | Idépont | Pétbefizetés Felelds A teljesiilés kritériuma
online befizetés ovodatitkar | A szlilék a befizetési hataridot szem el6tt
tartjak
Egyes sziilok fizetési fegyelmének javulasa
3.8. Ellenorzés
3.8.1. Fenntarioi ellendrzés
Az ellendrzés terllete Felelbs Hataridé A teljesiilés kritériuma
Taniigyi ellenérzés taniigyigazgatasi | Fenntarté A statisztika egyezik a valés
referens megbizasa | adatokkal
(Kdzokt.Iroda) szerint Hianyossagok nem meriilnek fel
dvodavezetd
Munkiigyi ellendrzés Kozoktatasi Iroda | Fenntartd A kinevezések, megbizasok,
megbizasa | besorolasok, pétiékok a Kjt-ben
szerint foglaltaknak megfelelnek.
Gazdasagi ellenérzés belsé ellendr Fenntarto Az intézmény a lehetdségekhez
megbizasa | képest jol osszedllitott
ovodavezetd szerint koltségvetését nem lépi at, az

adminisziracio naprakész, a
gazdalkodas takarékos




Tevekenységkozpontok / ovodavezetd szept. 23. Minden tevékenysegkdzpont a

a nevelés targyi feltételei apr. 20. HOP szerint miikddik, sziikséges

feltételek biztositottak

Az intézmény munkajat segité | 6vodavezetd szept. 24. A fejlesztést segitt szakemberek

szakemberek munkajanak dec. 15. hatékonyan egyittmiikbdnek az

hatékonysaga jan. 19. ovondkkel, jo kapcsolatot
marc. 23. alakitanak a sziilékkel. A
gyermekek fejlédése kimutathato.

Belso ertékelési team munkaja | 6vodavezetd szept. 25. A team vezet6je onalldan tervezi,
jan. 21. szervezi a munkajat, a feltart
marc. 16. terlileten fejlesztési tervet

dolgoznak Ki.

Felel6sok tervezése, munkaja | 6vodavezetd szept. 16. A felel6sok 6nalloan, szakszerlien
kéthavonta terv szerint végzik a rajuk bizott
utolsd csut. feladatokat

Etkez6k nyilvantartasa / ovodatitkar szept. 26. A nyilvantartas folyamatos, az

kedvezmények ebédbefizetések soran hivatalos

dokumentumok szerint torténik a

kedvezmeények figyelembevétele
étkezés lerendelése / ovodatitkar a befizetések | Az étkezés lerendelése
konyvelése elott szabalyosan térténik

Tisztitoszer felhasznalas ovodatitkar minden A technikai dolgozdk a
hénap elsé tisztitdszert gazdasagosan,
hétféje sziikség szerinti mennyiségben

hasznaljak

A koltségvetés ovodatitkar kéthavonta A koliségvetés felhasznalasanak

felhasznalasanak vezetese ovodavezetd vezetése folyamatos,

naprakészen lathato a
pénzmaradvany

Szakvélemények ovodavezetd febr. 05. A szakvélemények a szulok

egyezietésével az iskolai
beiratasok el6tt legalabb egy
héttel a szlilok rendelkezésere
allnak

Személyi anyag o6vodavezetd okt. 06. Az Uj dolgozo személyi anyaga

elkésziilt, a regi dolgozoke
sziikség szerint kiegésziilt

Gyermekfelvétel / atvétel ovodavezetd majus A torvényi elbirasoknak

megfelelden tdriént a beiratkozas,
a koordinacié és a fellebbezesek
utan kialakult az optimalis
csoportletszam

Munkafegyelem ovodavezeto folyamatos A dolgozok betarijak a hazirendet,

munkabeosztasuknak
vezeto helyettes megfeleléen érkeznek

Munkakdri kotelessegek dvodavezetd folyamatos A dolgozék munkakori

betartasa leirasuknak megfelelden

dolgoznak, és szakmai
vezetb helyettes tudasuknak megfeleléen latjak el
feladatukat.

Jelenléti ivek vezet6 helyettes | szept. 30. A jelenléti ivek vezetése
nov. 28. folyamatos

ovodatitkar febr. 27.
apr. 30.

Helyettesités / tularak ovodavezetd havonta A helyettesitések adminisztralasa,
3.-ig elszamolasa folyamatos, pontos,

vezetb helyettes sziikség szerint torténik

Szabadsagok ovodavezetd januar 15. A szabadsagterv elkésziilt, a

dolgozdk és az intézmény igényei
egyezietésre keriltek.

Leltar / selejtezés vezet helyettes | szept. 20. A csoporileltarak elkésziltek, a
jan. 13. selejtezési idépont egyeztetése a

_6vodatitkar

Kistérségi csop. megtértent




IMIP mérések Kovach Eniké IMIP - terv Az ergsségek és fejlesztendd
eredményeinek dsszegzese | BECS tag szerint teriiletek meghatarozzak a
és ertékelése tovabbi munkankat.
Gyermekvédelmi Benkd Anita jun. 30. Az értékelés soran eredményes
tevékenység gyermekvédelmi f. munka tapasztalhato
Mentorok értékelik a dvodavezetd jun. 05. Szabalyzatnak megfeleléen
gyakornok munkajat Benkd Anita elkésziil az onértékelés. A
Benkd Anita -To6th Kata Kovach Enikd tapasztalaiokat a
Kovach Eniké - Varga Kata nevelbkozosség megbeszélte.
Pedagogusok 6nértékelése | Benkd Anita febr.. 15. Elkésziilnek a fejlesztési tervek
BECS vezetd
Koérnyezetnevelési mkoz. Kovach Eniké jun. 25. Hataridore elkészil a
munkatervének értékelése munkakizosség beszamolo.
vezetd
Egészségnevelési mkoz. Sné Szabo Anikd Hataridére elkésziil a
munkatervének ériékelése munkakozosseg jun. 25. beszamolo.
vezetd
Az éves munka értékelése ovodavezetd jun. 30. Hataridére elkésziil a

beszamolo, konkrétan
megfogalmazodik az elért
eredmény, az értékelésben
meghatarozasra keriilnek a
jové évi feladat

4. A parinerkapcsolatok iranyitasa

Fenntart6i elvaras

Intézményi cél

Eves feladatok

Partnerkdzponti mikddes
legyen a jellemzé

biztositasa

miikodtetése

Partnerkézpontd miikédes

évenkeénti igény- & elégedetiség
mérés lebonyolitasa (MIP)

Honlap szerkesziése,

Az elmlt nevelési év mérései
alapjan a fejlesztend? teriiletek
meghatarozasa.

A sziil6k-6voda kapcsolat tovabbi
erfsitése.

Csaladi délutanok szervezése

A sziil6i értekezletek témainak
bdvitése, aktualizalasa.

PR, és marketing tevékenység
novelése.

4.1. Programok, rendezvények

Lasd a mellékletben éves csoportbontasban




Eves terv készitése csop.ovondk szept. 30. Az 6vondk minden nevelési
terlileten a gyerekek életkora
szerint sszegyljtotték az éves
felhasznalasra keriilé anyagot

A nevelési lehetéségek csop.6vondk szept. 15. A nevelési lehet6ségek a

tervezese projekiekhez kapcsolodva a
gyerekek életkora szerint
tervszer(iek

Projektek tervezése csop.ovondk szept. 15. Az 6vondk az éves anyagot
figyelembe véve tervezik a
projekteket

Egyéni fejlesztések tervezése csop.6vondk szept. 30. A gyerekek képességeit
megismerve torténik az egyéni
fejlesztés

Setak, kirandulasok tervezése csop.6vonok szept. 15. Az 6vondk a tervezett projektek
alapjan megterveziék a sétak
kirandulasok idejét, helyét

5.2. Anevelés eredményességének vizsgalata
Mérési teriilet Felelés Hataridé A teljesiilés kritériuma

A gyermekek fejlédésének csoportos Bemenet A minGségfejlesztési munkaterv

nyomon kdvetése ovondk vizsgalat szerint megtdrténik a gyerekek
4-5 évesek megfigyelése. Az 6vonok
szept. 15-30. | megismerik a gyerekek atlagtol
5-6- évesek | eltéré képessegeit.
szept. 15-30.
6-7 evesek
szept. 15-30.

A PP bevalasa a gyerekek csoportos apr. 15-30 Az ovonok képet kapnak a

fejlédésének kimeneti 6vondk gyerekek és a csoport

eredmeényeinek mentén viszonylataban elert
eredmeényekrol.
A gyengeségeket és
erdsségeket ki lehet mutatni

A gyerekek viselkedeéskuituraja Szili Orsolya szept. 30. Hatariddre elkésziil a felmerés,
kimutathato a lemaradas, a
fejlesziendé teriiletre terv kész

A szocio-kultGrlisan hatranyos Benkd Anita szept. 18. Az 6vondk felmerték a gyerekek

helyzetli gyerekek fejlesztése csalad helyzetét, tervet
készitenek a fejlesztéshez

A beilleszkedési-magatariasi csoportos szept. 18. Az 6vondk felmerték a gyerekek

neheézségekkel kiizd6 ovondk - kivéve csalad helyzetét, tervet

gyermekek fejlesztése Minicsoport készitenek a fejlesztéshez.
Alkonyi Ménika Sziikség szerint megbeszéliek
Chornitzer Julia a szlil6kkel, szakemberekkel az
Kiss Judit ovodan kivili fejlesztés
lehetéségét
A tehetséges gyermekek csoportos szept. 18. A felmérés alapjan terv késziil a
fejlesztése 6vonok - kiveve tehetséggondozasra.
Minicsoport
Chornitzer Julia
Alkonyi Ménika

Iskolara val6 alkalmassag S.né Szabo jan. 31. Az 6vondk a gyerek fejlédési
Anikd, Benkd iitemét megfigyelve, a sziildkkel
Anita egyltt elddntik iskolai

Chornitzer Julia
Alkonyi Ménika

alkalmassagat.




Prevencio csop..ovondk folyamatos Dis... prevenci6é , mely a

-dislexia logopédus logopédus szlirése soran
-discalculia kimutathato6. Ezekkel a
-disgafia gyerekekkel a logopédus

oraszamban tébbet foglalkozik.

-hallasvizsgalat logopédus Az intézmény hallasvizsgalo
késziilékével barmikor elvégzi a
sz{irést, amikor szakmailag
indokoltnak tartja .

A mért eredmények alapjan
ajanlast tesz a sziiléknek
gyermekorvosi silyosabb
esetben szakorvosi vizsgalatra

-gyogytorna gyogytornasz Az 6vondk a mar elvégzett
csop.ovondk tovabbkepzések ismeret
anyagat beépitik napi
munkajukba.

Sziikségesnek tartjuk
szakember jelenlétét is.

6. Tovabbképzés

Név Tﬁig;‘gﬁ:g:éls Kﬁé)l‘;zs Képzés ideje Helyettesités
Foiskolai szakiranyl képzés
| Tanfofyalmi képzés | l
] Konferencidk - eléadasok |
Onképzés
Ovodapedagogusok | szakmai latogatas valtozo
tarsintézményekben
Ovodapedagogusok | csoportlatogatasok valtozo
szakmai konzultaciok
hazon beliil
Ovodapedagogusok | projektekkel kapcs. valtozo
kidllitdsok megtekint.
rendezvényeken
résztvétel
sziikség esetén kiallitasok,
bemutatok eldlatogatasa
kirandulas elétti
tajékozodas,
utvonalbejaras
Ovodapedagégusok | internet széleskér( otthon- az év minden atszervezest
hasznalata a napi Gvoda napjan nem igényel
felkésziiléshez,
programgy(ijtéshez
tudasunk bdvitésehez
projektek széles
spekirumban t6rténd
kidolgozasahoz




7.2. Munkatarsi értekezlet

A munkatarsi
ériekezlet témaja

Felelds

Hataridé

A teljesiilés kritériuma

Tanévnyito értekezlet

Ovodavezetd

szept. 9.

A nevelbtestiilet jovahagyja a
2022/23-es nevelési év
munkatervét

év eleji munka-, baleset- és
tlizvédelmi oktatas megtartasa,
jelenléti iv csatolasa a
jegyzékonyvhéz

Dajkai tevékenyseg

ovodavezetd

nov. 28.

A dolgozok a hallottakat
beépitik munkajukba

Testileti kirandulas

vezetd helyettes

jan. 09.

A dolgozok egyiittmiik6dék,
érdekléddek

Tanévzaro értekezlet

ovodavezetd

jun. 16.

A munkakdzdsseg vezetdk,
logopédus, pszicholégus
ismertetik éves beszamold6jukat
A nevelbtestiilet jovahagyja a
2020/21-es nevelési ev
értékelését. Meghatarozza a
kovetkez6 nev. év feladatait.

7.3. Avezetb és a kollektiva egyiittmiikédési formai

Egyiittm{kédési forma

Felelds

iddpontok

A teljesiilés kritériuma

Ovodavezett -
Vezetd helyeties

ovodavezetd

hetente hétfd
13:00-14:00

A hét programjai, teend&i
tervezetiek, szervezettek, a
feladat delegalasa, a dolgozok
tajékoztatdasa megtortent

Ovodavezet6 -
Nevelbtestiileti megbeszelés

6vodavezetd
vezetd helyettes

sziikség szerint
min. havonta 1x
a ho elsb hétféjén

Az aktualis feladatok,
problémak meg-, atbeszélése
folyamatos

Ovodavezets -
Mindségbiztositasi team -
vezetd

dvodavezetd

oktdber 7-18l
minden masodik
hét keddje

A minGségbiztositasi program
hatékonyan szervezetten
miikodik. A folyamatokat
folyamatgazdak koordinaljak
az eves kiemelt terllet
folyamatosan kdzéppontban
van, a nevelbtestiilet
modszertani kultdraja, az
eszkozrendszer fejlédik

Ovodavezet6 - Dajkak

ovodavezetd
vezetd helyettes

szilkség szerint
min. havonta 1x
a ho els6 hétféjen
9:00-9:30

Az aktualis feladatok,
problémak meg-, atbeszélése
folyamatos

Takaritassal, készletezéssel
kapcsolatban tajékoztatjak az
Ovodavezetdt

Koézalkalmazotti Tanacs

min.3 havonta a
ho utolsé hétféjén

Ovodavezetd - Pszicholégus | 6vodavezetd sziikség szerint Az 6vodavezetés jol tajekozott
min. havonta 1x a pszicholdgus altal megfigyelt
a ho elso hétidjén | gyerekek fejlddését illetbéen, az
14:00-15:00 akfualis problémak

megbeszélésre kerilnek

Ovodavezetd - Logopédus Gvodavezetd szilkség szerint Az 6vodavezetd tajekozodik a
min. 3 havonta gyerekek fejlédési Gtemérdl
a ho elsé keddjén

Ovodavezet6 - ovodavezetd szilkség szerint Mindkét fél tajékozott a

dolgozdkat érint6 kérdésekben




Balesetvédelem és csoportos 6véndk | szept. 30. Minden gyerek oktatasban
tlizvédelmi okiatds a részesiil, moédszertanilag a
gyerekek részére sajat szintjén,
a jegyz6konyv bekeriil a
csoport napléba
Katasziréfa védelmi oktatas | munka és szept. 30. Minden dolgoz6 oktatédsban
a dolgozok részére tlizvédelmi fel. részesll, elkésziil a
jegyzdkonyv
Katasztréfa védelmi oktatds | csoportos 6vondk | szept. 30. Minden gyerek oktatéasban
a gyerekek részére részesiil, modszertanilag a
sajat szintjén
a jegyzokonyv bekerdl a
csoportnapléba
T{zriadd lebonyolitasa munka és szept. 30. A tlizriadd rendben elbirasnak

tlizvédelmi fel.

megfeleléen lezajlik,
jegyz6kdnyv késziil




MELLEKLET



Fold napja operativ Meghatarozzuk
teendok apr. 21. csop. 6vodaped. csoportunk szamara a
(&prilis 22.) meghatarozasa feladatokat.
Projekt: apr.17-21.
fold, virag apr.05- 21. Felkutatjuk és
beszerzése beszerezziik az
éghajlatnak és a
viragliltetés csop. ovodaped. fekvésnek megfelelé
viragiiltetés a apr. 21. viragokat.
gyerekekkel A gyerekek felkészitése
egylitt az liltetésre, a ndvények
gondozasara. A
gyakorlati meg-
valositasban valamennyi
gyerek tevékenyen részt
vesz.
Madarak és fak napja | operativ teenddk maj 10. csop. évodaped. Meghatarozzuk
meghatarozasa csoportunk szdmara a
(majus 10.) feladatokat.
Kirandulas a Sukordi idépont maj. 10. Szili Orsolya Ismeretszerzés a
Madarkérhazba egyeztetés madarkorhaz vallalt
csop. 6évodaped. feladatairél, az oft ellatott
madarak életérdl, a
gyogyulasuk utani
Madarbarat kert ismeretek életiikrdl.
alakitasa szerzése, szept.01-aug.31. | Kovach Enikd
bévitése (MME) Benké Anita
feltételek Séros Dominika A kertiinket latogatd
megteremtése, Szabd Barbara madaraink
kert alakitasa, Vadnai Livia felismerésével,
folyamatos csop.6vodaped. eletfeltételeiket is
gondozasa megismerjlik,
tudatositjuk a
gyerekekben. Igy a kert
tudatos, gyerekekkel
kozos kialakitasaval a
folyamatos gondozast,
megfigyelést biztositjuk.
Szelektiv operativ teend6k | szept.01-aug.31 | Kovach Enikd A gyerekek napi

hulladékgydijtés

meghatarozasa

rutinjaba beépiil a
szelektiv hulladékgyiijtés

Komposztalas

eszkoz biztositasa

folyamatos

csop. ovodaped.

Komposztalo
hasznalataval a szelektiv
gyiijiést alkalmazzuk és
fontossagat
hangsulyozzuk. Ezért a
gyerekeket is bevonjuk a
komposztald tudatos és
gyakorlati hasznalataba

Szelektiv
hulladékgytijtés

szelektiv
papirgyljtés a
csoportokban

folyamatos

csop. Ovodaped.

A hasznalt papir
gylijtésével, es a
szelektiv szigetre
juttatésaval a papir-fa
kolcsonds kapcsolatat
ismertetjiik, mélyitjiik a
gyerekeknel.




Egészséges életmddra nevelés munkakdzdsség munkaterve 2022/2023 nevelési évre

1. Személyi feltételek

A munkakdzdsséget 5 6vodapedagdgus alkotja, minden csoportbdl egy 6vond.

Sohajda Aniko munkakdzdsség vezetd
Benyhe Katalin

Szili Orsolya

Toth Kata

Szendreiné Mogyordsi Emdke

2. Feladatok

Ebben az évben is kiemelt feladatként kezeljiik a higiéniai szabalyok atismétlését, ha kell,
bemutatasat, betartasat, betariatasat. De a virus jelenléte tovabbra is szabalykdvetd magatariast
var el gyerekidl, sziil6t6l, pedagogustdl egyarant.

Az 6vondk feladata, hogy tovébbra is kdriiltekintébben, figyelmesebben jarjanak el a higiénias
szabalyok régzitésénél, ellendrzésénél. Uj tag megismertetése a munkakdzésség programjaval.

A gyermekek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikseges egészséges és biztonsagos
kérnyezet biztositasa.

A gyerekek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényenek kielégitése.

Az egészséges életmad, a testapolas, az egészségmegorzés szokasainak alakitasa.

A gyerekek testi képességei fejlédésének segitése, egészségiik védelme, edzése.

Az egészséges taplalkozas kialakitasa, rendszeres zéldség-és gyilimdlcsfogyaszias.



Tea, gyogytea Eszkdzok Munkakd-

készités, beszerzése. z0sség tagjai i e

— Isme'rlfecies.a kiilénbdz6

teafélék izeivel.

Természetes Udvar homokozé jun. Munkako- Késobb kialakuld

talpmasszazs tiproka eldkeszitése zGsség tagjai | deformitasok
a mezitlabas megelbzése.
jatékokhoz.

Kirandulas a Hatizsak kérése a foly. Munkakd- A szabadid® hasznos

Csiki pihentbe gyerekekidl, id6pont zOsség tagjai | eltdliése a gyerekek
egyezietés. ismereteinek

bovitésével.

Kirandulas a Hatizsak kérése a foly. Munkakd- A szabad mozgas

Fenyvesbe, gyerekektol. z0sseg tagjai | 6rome, kdrnyezetiink

K6hegyre megismertetése.

Mozgasos Idépont egyeztetés, foly. Ovodape- Az 6vondk segitenek a

kiilonorak: gyerekek dagdgusok sziildknek a megfeleld

. leengedése a mozgasforma

OV,'S torna, tornaterembe. kivalasztasaban.

gyogytorna.

Gyilimdlcsnaptar | Gylimélesnapiar foly. Ovodape- Az egészség megdrzése
elkészitése és dagégusok érdekében mindennapos
vezetése. gyimdlcsfogyaszias.

Ovoda-védéné | Kapcsolattartas a foly. Ovodapeda | A gyerekek

kapcsolat védondvel, idépont gogusok. egészségének
egyeztetés. megdrzése érdekében

fontos a kapcsolattartas.

Budadrs, 2022. szeptember 24.

Coleapds f Ty

Sohajda Aniko

munkakdzisség vezetd



ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

2022-2023
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés
kijelolt pedagégus ’ idészaka
Ssz. Kiscsoport | Csoporttag 1 Csoporttag 2
vezetd
1. | Benkd Anita Benkd Bozso Ottilia | Benyhe Katalin I. félev
Anita
BECS
2. | Intézményi Benkd Benyhe Kovéach Enikd Il félév
Anita Katalin
BECS
3. | Bozso Ottilia Benkod Benyhe Kovach Eniké II. félév
Anita Katalin
BECS
Feladat Felelés HEtaE o el
dokumentacoja
Megbeszélés:
e Munkatervi
feladatok
pontositasa,
véglegesitése
(BECS, IMIP
feladatok
leosztasa)
e Az
onértekeléssel
kapcsolatos
tartalmi és
szervezési Munkaterv
feladatok:
e Az oOnértékelési . -
: Ovodavezetd
kiscsoportok v A
feladatai Berika Atz 09.30
BECS-IMIP i
—Feladatterv .
vezetd

Az Onériékelés
eszkozei
—Eszkbzcsom
ag

Térvényi
valtozasok
kbzbs
értelmezése
Onértékelési
Uutemterv
pontositasa
Mérési
feladatok
meghatarozasa
, id6pontok-,




Mérési feladat:

Neveliségi szint mérés Benkd Anita 11.02- Neveltségi szint
(bemenet) felelése (mérdlapok IMIP i B mérdlap
kiosztasa, begyiijtése, 6sszesitd
ertékelése) érintett csoport Osszesitd
3-4 évesek ovodaped.-i értékelés
Mérbeszkdzok kitbltése, az
eredmények dsszesitése, 0 7 11.30. kerdbiv
. . ’ Isd. itemezes
eredmeny megismertetése a
dolgozdkkal.
Fejlédési naplé elsé bejegyzése.
Emberalak és csaladrajz csoportos dvandk 11.30. Fejlédési napld
készittetése (bemenet)
Iskolai elégedettségi keérddivek
begylijtése, Osszesitése és az Benyhe Katalin Osszesitd
érintett kollégak tajekoztatasa. IMIP 11.30. értékelés
Pedagogus munkajanak
onértékeléséhez interjik, 10.20.
kérddivek régzitése: Isd. utemezes 11.07- interju
az ovodapedagogusokkal,
vezetdvel
A kitoitott onértékelési Benkd Anita Pedagogus
dokumentum elemzése, OH Benyhe Katalin 10. 28- onértékeld
feliletre feltdltése (OH altal BECS 11.11. kérdbive
meghat. idépontban).
Az onértékelt pedagogusnak ovodavezets Onfejlesztési
onfeljesztési terv elkészitése Onértékelt terv
pedagoégus 11.27.
Isd. litemezés
A vezetbi/intézményi Benkd Anita
tanfeliigyelethez tartozo BECS vezetd 01. 16. kérdGivek
kérdGivek megismertetése az
érintett felekkel.
A kérddivek kitoliése,
fedolgozasa, dsszesitése.
OH felilletére valo feltbltése foly. OH
idépont
Méresi feladatok:
Anyanyelvi szint mérés Kovach Enikd kérdGivek
felelése (merdlapok kiosztasa, IMIP 04.28
begyljtése, dsszesitd érintett csoport o Osszesitd
értékelése) ovondi ertekelés
tanké&teles koriak mérése
Mérési feladat: Benkd Anita
Neveltségi szint mérés IMIP
{kimenet) felelGse (mérdlapok neveltségi szint
kiosztasa, begyljtese, mérdlap
tsszesitd, értékelése csoportos 6vondk i
: 05.12 i A
3-4 évesek Osszesito
4-5 évesek érickelés
5-6 évesek
6-7 évesek
Fejlddési naplo masodik
bejegyzése. Emberalak és csoportos 6vondk 05.31. Fejlédési naplo




Gyermekvédelmi terv 2022/2023 nevelési évre

1. A csaladok helyzete szocio-6kondémiai szempontok szerint

A szulok dontd t6bbsége magasan kvalifikalt, j6 munkahellyel rendelkezik.

Igen magas az aranya a sajat vallalkozassal, céggel biro csaladoknak, ennek megfeleléen j6
szocialis korilmények kdz6tt, anyagi biztonsagban nevelkednek a gyermekek.

Az anyagi jollét egyik velejardja, hogy a szlilék - altalaban az apa - sok id6t toltenek munkahelyikdn,
kevés idejiik jut a csaladra. Egyre inkabb nd azon csaladok szama, ahol babysitter segit be a
gyermekek gondozasaba, felvigyazasba.

2. Gyermekvédelmi feladatok

Az ovodai gyermekvédelem az 6vodai nevelémunka szerves része, a gyermekek tekintetében
megkulonbdztetés nelkili gondoskodast jelent. Ez a tevékenység elsdésorban pedagogia jellegi.
Ennek alapjan felismerhetéek a kiilénb6zd problémak:

- hatranyos helyzetl gyermekek

- nevelési nehézseget okozo gyermekek

- csaladi kérnyezet okozta nehézségek

- sziilék megromlott kapcsolata kbvetkeztében kialakult helyzet

- veszélyeztetetiség kialakulasanak megel6zése a korai felismerés alapjan.

A veszelyeztetett, hatranyos, valamint a nevelési nehézséget jelentd gyermekek nyilvantartasba
vétele, a helyzet tipusdnak mérlegelése. Ennek alapjan javaslattétel:

- atovabbi teendbkre.

- aszocialis intézkedésekkel kapcsolatos feladatok dokumentalasa

- az ¢vodakoteles gyerekek esetén a hosszabb ideig tartd igazolatlan hianyzasok

figyelemmel kisérése, a torvényben elirt intézkedések megtétele.

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a hatalyos jogszabalyok ertelmében (a gyermekek
védelmérdl, gyamiigy igazgatasarol rendelkezé 1997. évi XXXI szami Gyermekvédelmi térvény)
Hatdridd: szeptember 28.
Felelds: gyermekvédelmi felelds, csoportos 6vondk

Feladatok havi bontasban:

gyermekvédelmi
jelz6rendszer tagjaival

Hénap Feladatok Erintettek
= torvényi valtozasok attekintése intézményvezetd,
gyermekvédelmi
felelds
= gyermekvédelmi feladatokat ell&t6 intézmények | gyermekvédelmi
cimének, telefonszamanak kézzététele jol lathatd | felelds
helyen az évodaban
» évnyitdo konzultacio a Esély Szocialis Tarsulas | gyermekvedelmi
IX. Szocialis és Gyermekjoléti Koézpont és a | felelés

» gyermekvedelmi munkaterv megismertetése es | szuldk,

elfogadtatasa a nevelbtestillettel és a sziili intézményvezetd

valasztmannyal

« évnyitd sziiléi értekezletek megtartdsa 6vodapedagogusok,
szlilék

« veszelyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek
szlirése, gyermekvédelmi felmérdlapok
csoportonkénti kitdliese

e kapcsolatfelvétel a bélcsddék gyermekvedelmi
feleloseivel, esetek atadasa

gyermekvedelmi
felelos,
ovodapedagogusok

gyermekvédelmi
felelos




e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, . -
1) csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett,
azaz nettd Osszegének 130%-at. (2022. évben a 169.000 Ft-ol)
g) 6vodaztatasi tamogatas
Az egyre gyakrabban jelentkez{ ételallergiaval kiizdé gyermekek szamanak felmérese, szakorvosi
javaslattal alatdmasztott sziil6i jelzés alapjan a gyermek sa]atos etkezesx lgenyen kle!égltﬁ etrend.
megrendelése.
Szlilok tajékoztatdsa a segélyezési lehetGségekrél - gyakorlati Utmutatas.
Haidridd. oktdéber 01.
Felelds; gyermekvedelml felelds, csoportos ovéndk.

4 A gyermekvédelml mforméclééramlés médja kévetelményel

A csoportos ov6ndk és a nevelé munkat segité dajkak feladata:

- Tapasztalataik alapjan informaljdk a gyermekvédelmi feleiést a felmeriil6
problémakrdl. - | ! ; ' ;

- Ha valamelyik gyermek fokozott 6v6-, védé figyelmet igénye, és ez érinti az 6sszevont -
csoportban tltdtt idét is, az egész neveltestiiletet tajékoztatjuk a tényrdl.

- A gyermekvédelmi megbizottat és az intézmény valamennyt doigochJat titoktartasi
kotelezettség terheli.

- Az intézmény dolgozdi neveld munkajukat szocialis érzékenységgel végzik.

5. A nevelbtestiilet dltalanos feladatai

- gyermeki jogok biztositasa

- javaslattétel intézményen beliil, sziikség esetén védé-, 6vo mtézkedések

- gyermekek beilleszkedésének segitése ‘

- problémak, tiinetek felismerése, okok feltarasa, szukség esetén szakember
segitségének igénybevétele

- tehetseggondozas

- integralt neveiés eldsegitése.

6. Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Rendszeres kapcsolattartds a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, Szocialis
irodaval, ezen beliil a Gyamiigy eléadédjaval.
- a probléma sulyossagatdl fiiggben a megfelelé szervekhez segitségkérés cimén
jelzés a Budadrs, Szivarvany utca alatt miikddé Tamogaté Szolgalathoz,
- tevékenységi kirének megismerése, kapcsofattarté kollégéval konzultéciés
" lehetdségek megbeszélése f
- a szervezet karitativ munkajanak ismertetése az arra raszoruld csaiédokkal llletve-
egyedi esetekben a csalad egyes tagjaival.
Haldridd: folyamatos
Felelgs. gyermekvedelmi felelds, évodai pszichologus.

Az iskoldk gyermekvédelmi feleléseinek informalasa az adott iskolaba tavozd veszélyeztetett
gyermekekrél. ‘
Hataridd: 2023. aprilis 28.

Felelds: gyermekvédelmi felelds, nagycsoportos vond

A nevelési év végén irasbeli beszamold készitése, ismertetése a neveldtestiilettel.

Hatdridd: 2023. junius 26.
Felelds: gyermekvédelmi felelds.

Budadrs, 2022. szeptember 26.

Tad (o T

Benkd Anita
gyermekvédelemi felelos




Mini csoport programtervezete kdltségtervezettel
- 2022/2023: nevelési évre

Datum Kulturalis. program Kirandulas Egyéb Koltség
szept. | 30. | Népmese napja
Allatok vilagnapija (okt.4.)
Gyiijtés a budadrsi allat
menhelynek
okt. (szept.26.-okt 4.)
10. Latas napija (okt.10)
14, st i Kézmosas napja (okt.15)
Akom-bakom: Aranyos
.. tarajos kiskakas . . rein
11 ' ‘ Marton napi vigassagok
' 176
18 Gyermekek jogainak
i ) vildgnapja (nov.20)
nov. .Neked is legyen egy szép
inneped” gyiijtés a
szegény gyerekeknek
(nov.25.-dec.12.)
25. Advent - |. gyertyagyujtas
2. Il. gyertyagyujtds
| 6. Mikulds "y
d 9. lll. gyertyagyujtas
°C [1a. Adventi teadélutan 176
16. IV. gyertyagyuijtas
21. Karacsony
Tea hét (jan.3-6)
jan. 5 x : ST Vitamin hét (jan.9-13)
app Agi: Siiniés a
1. csodasgaxofon 10008
bedea i Medve napi (jan.30-febr.3.)
febr. A iinnep
17. | Farsang: Kolompos . 1500 ft
2 Hallds napja (03.02)
14 Séta a Kossuth Nemzeti innepiink
: szoborhoz (marc.15)
marc. | 54 : _ :
2 4 Viz vilagnapja (marc.22.) ‘
Csiki-pihendkert 1 000 ft
5. Husvét, jén a nyuszi
apr. 12. Husvéti locsolkodas
Wi Fold napja (apr. 22.): ' ‘
21. viragiiltetéssel 10008
10. Madarak és fak napja
’ (maj.10.)
maj. 12. Anyak Napja (maj.7.)
22. Evzard
30. Gyereknap, ugralovar
i | Happy 2 hét, benne buszos kirandulas és sok vidam program 4 000 ft
- [15. ! [ Zaré napi ugralévar
Program kéliségek dsszesen: : 9 500 ft
Csoport pénz 1. félévre: 3.000 ft
Apisz pénz egész évre: 3.000 ft
Csoport pénz 2. félévre: 3.000 ft
Osszes koltség: 18 500 ft




21, ESflliibri szinhaz: Egy k,LIp_?c B ! o 3 600 ft
Fold napja (apr. 22.)
s viragiiltetéssel 19 e
11. Anyak Napija (maj.7.)
10 Madarak és fak napja
maj. ) {maj.10.)
F 50128, .| Evzaro
30. e | Gyereknap, ugraldvar
Happy 2 hét, benne buszos kirdndulds és sok viddm. program 5 4000 ft
15. £ili & ] | Z&rd napi ugralévar
Program kéltségek 6sszeé¢nf 28 800 ft
Csoport pénz 1. félévre: 3.000 ft
Apisz pénz egész évre: 3.000 ft
; Csoport pénz 2. félévre: 3.000 ft
Osszes kbltség: ' : 37800 ft




Kolibri szinhaz: Egy kupac
kufli 3600 ft
Fold napja (apr. 22.)
i viragliltetéssel Ll
Kirandulas a Kéhegyre
Kirandulas a Fenyvesbe
9.. | Anyak Napja (maj.7.)
. 2 2 BBl Madarak és fak napja
maj. | 10. Sukoré: Madarkorhaz (m&j.10.) 3 500 ft
25. Evzard
30. Gyereknap, ugralovar
Happy 2 hét, benne buszos kirandulas és sok vidam program 4000 ft
jan.
15. . Ay | Zar6 napi ugralovar
Program kéliségek dsszesen: 37 200 ft
Csoport pénz 1. félévre: 3.000 ft ]
Apisz pénz egész évre: 3.000 ft
: Csoport pénz 2. félévre: 3.000 ft
| Osszes kéltség: S 46 200 ft




mare. _2204 _ crge | | M vilhgnapja (marc.22.)
Margit-sziget hajéval 3 500 ft
Kolibri szinhaz: Bors néni 3600 ft
ifjisagi Kiub. oy 1200 ft
Csiki-pihendkert 1000 ft
5.1 Husvét, jon a nyuszi :
12. Husvéti locsolkodas
BonBon Matiné :
ifjsagi Klub: négyszogletii
& kerekerd6é: = : ety
' o ‘ Iskolai beiratkozas (04.20-
21)
Fold napja (apr. 22.)
21, viragiiltetéssel 10001
28. Pizsi Party
Kirandulas a K6hegyre
Kirandulas a Fenyvesbe =
8. Anyak Napja (maj.7.)
maj. . s Madarak és fak napja
10. Sukord: Madarkérhaz (M&j.10.) 3 500 ft
30. ) _ Gyereknap, ugralévar
Happy 2 hét, benne buszos kirandulas és sok vidam program 4000 ft
i Ballagas '
15. _ oo Zar6 napi ugralovar
Program koltségek dsszesen: 44 800 ft
Csoport pénz 1. félévre: 3.000 ft
Apisz pénz egész évre: 3.000 ft
Csoport pénz 2. félévre: '3.000 ft
(sszes koltség: 53 800 ft




Kolibri szinhaz: Egy kupac

Kufii 3 600 ft
. Féld napja (apr. 22.)
el i SIEinG viragltetéssel ik
Kirandulds a Kéhegyre
10. Anyak Napja (mgj.7.) . ;
. o Madarak és fak napja . -
méij. 10. Sukoré: Madarkérhaz ( maj.10.) . 3500 ft
24. Evzard
30. s ovieh slovibdise Adie PGy E 318 L . | .Gyereknap, ugralévar
Happy 2 hét, benne buszos kirandulas és sok vidam program 0 FIRES “4 000 f
jun.
15. [ | Zar6 napi ugralévar -
Program koltségek 8sszesen: S R [ T N 37200t
“Csoport pénz 1. félévre: _ 3.000 f
Apisz pénz egész évre: 3.000 ft
Csoport pénz 2. félévre; 3.000 ft
Osszes kéltség: U= SRR sl ' 46 200 ft




LEGITIMIZACIOS ZARADEK

1. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Bozs6 Ottilia, a Farkasreéti Pagony Ovoda vezetSje.

Budadrs, 2022. szeptember 30.

| e
3 Kl
Bozsé Ottilia f
intézményvezet6

2. A Nevelétestiilet az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott.

A véleménynyilvanitas tényét a nevelbtestiilet tagjai a jegyzdkonyvhiz csatolt jelenléti ivben hitelesitd
alairasukkal tanGsitjak.

Az dvoda neveldkdzdssége: 11 6

Budadrs, 2022. szeptember 30.

464 4 Dol
Szili Orsolya 4
a neveld kdzdsség nevében




