NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
( 6vodai nevelés esetén)

1. Alulirott (sztil.név: ,

szll.hely, id6 , . . anyja neve: )

szam alatti lakos, mint a

1.1. nevid gyermek (szil.hely, id6 ,
. anyja neve: ),

1.2. nevd gyermek (szil.hely, id6 ,
. anyja neve: ),

1.3. nevli gyermek (szil.hely, idd ,
. anyja neve: )

sziil6je/mas térvényes képviselGje/gondviselbje (a megfelel alahdzandd) a gyermekek védelmérdl
és a gyamuigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: GYvt.) szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a
gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ............év.......... hdénap...........napjatal,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy toébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

f) csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at. (2023.12.01-t61: 230.649 Ft)

g) Cafetéria elszamoldst veszek igénybe a szamldhoz

h) gyermekem ételallergids (orvosi szakvélemény sziikséges), diétds étkezést igényelek
részére. Diéta megnevezése:

i) nem vagyok jogosult kedvezmény igénybevételére, nem kivdnom igénybe venni, a szamlat
az alabbi e-mail cimre kérem:

2. Blintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozélt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznaldsahoz.

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyujtd nevelGsziil, intézményvezetd) alairasa



Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
és az elbiralashoz sziikséges kitelezden benyujtando dokumentumok

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igényléséhez sziikséges a Gyvt. végrehajtasarol
sz016 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet 17-18. § -a alapjan el6irt igazolasok:

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél sz616 hatdsagi hatarozat
b) Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek esetén:

e magasabb Osszegl csaladi potlék megallapitasardl sz6l6 hatarozat masolata

e szakorvosi igazolas

e a csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szold
223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakért6i és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye

¢) Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:

e magasabb Osszegl csaladi pétlék megallapitasardl sz6l6 hatarozat masolata

e szakorvosi igazolas

e a csaldadok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szolo
223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakért6i és
rehabilitacids bizottsag szakvéleménye

e igazolds, hogy a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermekkel egy lakdsban lakik, ott
bejelentett vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezik, valamint a gyermek az igényl6
kozeli hozzatartozdja

d) Csalddjaban harom- vagy tébb gyermeket nevelnek:
e Nyilatkozat a k6z6s haztartasban él6 gyermekek szamaral (1. sz. melléklet)
e) Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag:

e 2 csaladok tamogatdsardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szolo
223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a gyermek
nala torténd elhelyezésérél rendelkez6 hatarozat

f) Amennyiben az egy fére juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cs6kkentett 6sszegének 130%-at:

e Jovedelem nyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz, mely nem lehet 30
napnal régebbi (2.sz. melléklet)

Figyelem:

A 328/2011. (X1I1.29.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése szerint a gyermekek szdmaban tortént valtozast az intézmény
vezet6jének a valtozast kovetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni!

A Gyvt. 151. § (6) alapjan a normativ kedvezmény csak egy jogcimen veheté igénybe.

Neveldsziil6nél, gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek és a tanuloi
jogviszonyban nem allo, illetve nem nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé utdgondozoi ellatadsban részesiild fiatal
felndtt utdn nem vehetd igénybe a normativ kedvezmény. [Gyvt. 151.§ (8)]

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés c) pontja szerint a csalad egy
lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakasos szocidlis, gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd kozeli hozzatartozok kozdssége.

Ugyan ez a torvény 4. § (1) bekezdés d) pontja hatdrozza meg a kozeli hozzatartozé fogalmat:

- ahazastars, az élettars,

- a huszévesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkez6; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel
nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a huszonot évesnél fiatalabb,
6nallo keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti
gyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Ptk. szerinti gyermekvédelmi nevelsziilo altal e
jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

- korhatarra vald tekintet nélkiil a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, drokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az éllapot a
gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek),

- al18. ¢letévét be nem tdltdtt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az drokbe fogado sziild, a sziilé hazastarsa
vagy élettarsa, valamint a db) vagy dc) alpontban meghatarozott feltételeknek megfeleld testvér;



1.szamu melléklet

Nyilatkozat a k6z6s haztartasban él6 gyermekek szamaraol
**%* a d) pont jelolése esetén

A koz0s haztartdsban é16 18 éven aluli gyermekek szama: f6

A 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( oktatdsban részt vevé vagy
fels6oktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld szama: fé6

Eletkortdl fiiggetlenll a tartésan beteg, vagy sulyos fogyatékos gyermek szama, kivéve a
nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi ellatasban részesilé fiatal felnéttet: fé

BlintetGjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznaldsahoz.

Datum:

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyujtd nevelbszilg, intézményvezetd) alairdsa



2. szamu melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ
MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozo személyes adatok!:
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Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kotelezett vallalja-e (a
rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

O nem

Az ellatast kérelmez6 fiatal felndttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevo
szlilére, nagykoru testvérre vonatkoz6 jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nett6 dsszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl
szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és az allami foglalkoztatasi szerv ltal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. 0sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem:

! Csalddok dtmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sziilGjével (szuleivel), nagykoru testvérével egylitt veszi

igénybe, a sziil§, nagykoru testvér személyi adatai - a sorok szamanak értelemszer(i névelésével - ugyanazon az adatlapon
felvehetdk.



Kiskort igénybe vevd esetén a csaladban éldkre vonatkozd (nettd) jovedelmi adatok:

Munkavi- Tarsas és Tappénz, | Onkorményzat | Nyugellatas Egyéb
szonybol és egyéni gyermekgon- ¢és allami és jovedelem
A csalad létszama: mas vallalkozas- dozasi foglakoztatasi egyeb
.............. £62 foglalkoztatasi bol, tdmogatasok szerv altal  |nyugdijszerti

jogviszonybol | Gstermeldi, folyositott rendszeres

szarmazd szellemi és ellatasok szocialis

mas 6nallo ellatasok
tevékenység-

b6l szarmazd

Az ellatast igénybe vevo
kiskora
A kozeli Rokoni
hozzatartozok| kapcsolat
neve, sziiletési
ideje

1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetok)

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozz4jarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak az eljaras sordn torténd felhasznalasahoz.

Datum:

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) alairasa

2 A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt all6 gyermek tekintetében a rea nézve igényelt
ellatas személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl. gyermektartasdij,
arvaellatas, csaladi potlék) kell a jovedelemszamitas szempontjabdl figyelembe venni [Polgéri Torvénykonyvrél szél6 2013.
évi V. torvény 4:238. § (1) bekezdése], kivéve ha a birdésag a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.



Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban k6zos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe
venni

1.1. a sziil6t,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkez6 gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6é keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nalldé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartds beteg, illetoleg a fogyatékos gyermeket.

II. Jovedelmi adatok

1. Jévedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol
szarmazod - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozéi adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell feltiintetni. Ha a
maganszemély az egyszerisitett vallalkozo6i ado vagy egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jovedelemadordl szo1o torvény szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi
Ostermeld adoévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folydsitottak, annak a folyositott timogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd
az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo tdrvényben elismert kdltség, valamint
a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadod, az egyszerisitett vallalkozasi add, a
maganszemélyt terheld egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az onkormanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tdmogatast, az adodssagcsokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatist, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a csalddbafogadd gyamnak jard pénzbeli ellatashoz kapcsolddod
potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a szépkortiak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij
megallapitasa kivételével a stilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a
vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast, a fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kiilon
torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott
tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az
egyszerusitett foglalkoztatasrdl sz90lo torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adorendszeren kivilli keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskorti igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A
csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

6. A jovedelemszamitasndl iranyad6 idészakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres
jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szdrmazd jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét
honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.



I11. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdél és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazo — jovedelem: killondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban,
birdsagi, lgyészségi, igazsagiligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre
iranyulo tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést igényld -
tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyeéni vallalkozasbol, ostermeldi, illetve szellemi és mds onallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl
szarmaz6 jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja altal killon szerzddés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi
dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Onkormadnyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek dltal folyositott ellatdsok: kiilondsen az idéskortiak
jaradéka, az aktiv koruak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotlo juttatas.

5. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldatasok: 6regségi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i
nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaréd jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 6sszefiiggd pénzbeli juttatasok, neveldsziildi dij,
szocialis gondozo6i dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékil jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazoé jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetok, valamint kitdltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok aldirasa, a
cselekvoképességet részlegesen korlatozéd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok €s a gondnokolt
egyiittes alairasa sziikséges.



