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Az értékelés torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

o  Onértékelési kézikonyv 6voddk szimara

e Onértékelés: Vezeté megitélése: A teriilet eredményei: 3. kiemelkedd 2. megfelelo 1.
fejleszthetd

Forras: PP, SZMSZ, OP,
1. Pedagdégiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi terv,

Munkaterv

Adatszolgaltatas: 2. sz. Melléklet

Vezetd megitélése (1-3):
3

Az intézmény vezeiése a belsd és a kiilsé partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely régziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsosorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositisi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgit, fejlesztd jellegét kell vizsgdlni.,

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
Jolyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek
és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcickat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsd és belsd partnereit,

— A tervek megvaldsitdsa nyomon kévethetd, a napi pedagégiai gyakorlat a célok
megvalositasdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben mitkodé ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsiidsdanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjdt képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van
stratégiai és operativ tervezés? a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozisségek terveivel.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Intézményiink vezetése (6vodavezetd, dvodavezetdhelyettes, munkakdzosségek vezetdi) iranyitja az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.




Az ujonnan belépé kollégakkal miithelymunka keretén belill kozds ismerkedés.
Fontos informalédnunk, hogy a hozott gyakorlat mennyire szolgija a Pagony
arculatat, integralhaté-e munkamoddszeriinkbe, illetve elvéardsaink, napi nevelési-
tanitasi-fejlesztési gyakorlatunk megismertetése. Tovébbra is feladat. Mithelymunka!
A fejlesztésre szoruld gyerekek sziilei ugyanugy felelések gyermekiik fejlesztéséért, mint az
ovoda. Ez a probléma nem hogy megoldddni latszik, évrdl évre nagyobb terhet rd rank.
Zenezorej ismerkedés hangokkal és betiikkel program keretén beliil az allandé ismétlés
fontossaga

Sakk jatszotér idokeretének megbeszélése

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az ellenérzés | Elvaras: Az intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjin az intézményben
belsé ellenbrzést végeznek.

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok:

A vezetdi ellenérzés operativ folyamata a Pedagdgiai programunkban és az éves Munkatervben
meghatarozottak szerint torténik. Elvarasom kollégandim iranyaban, hogy ismerjék a csoportjukba
Jjaré gyerekek fejlddési iitemét, teljesitményiik és fejlesztésiik nyomon kévethetd legyen.

A szakellatdsban, fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény el6irasainak
megfeleloen végzik az dvonok. A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidjanak
fejlesztése all. Az 6vodapedagégusok modszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére is. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd a gyermekek egyéni
dokumenticidjaban. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél megfeleld informacioval
rendelkeznek az Odvodapedagdgusok és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.

Az intézményi belsé ellendrzés, értékelés tapasztalatai

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményi belsd ellendrzés megtortént.

Az éves Munkaterv tartalmazza, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellenoriz.

A 2022/23 nevelési évben az ellendrzés kiterjedt az 6vodapedagégusok adminisztraciés munkdjara,
tervezésere.

Belso ellendrzés keretében ellenériztem a kdvetkezé dokumentaciokat

Onértékelési Programban meghatarozott operativ tennivalok hatériddben torténd elvégzése
Pedagogusok tovabbképzésének nyilvéantartisa, naprakész vezetése

Személyi anyagunk feliilvizsgalata, munkakdri leirasok modositasa

Ovodapedagogusok altal vezetett dokumentaciok naprakész vezetése

KIR-ben térolt adatok valodisdganak vizsgélata

Etkezéssel kapcsolatos kedvezmények és nyilvantartasok ellendrzése

o

Erdsségek:
az éves ellendrzési terv optimalis, jol kovethetd

pozitivumokra €pitd, a folyamatok és kollégak fejlodését el6segitok az ellendrzések

Fejleszthetd teriiletek:
az 1] kollégak figyelmét rendszeresen felhivni az ellen6rzés targyara, annak céljara
gyakornok-mentor munkajanak optimalizalasa




Fejlesztési javaslatok:
Az eltérd fejlédésii gyerekekrol napi- vagy esemény szintli naplovezetés, ez eldsegiti
a sziil6kkel valé konzultici6n a naprakész informéacié 4taddsat, megbeszélését, illetve
a jellemzések elkészitésénél is segitség az igy rendelkezésre 4116 hattér anyag

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagogiai programnak és az
programban meghatarozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
értékelés mitkddése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés, amely a
fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban
gyermeknek.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az 6vodapedagégusok altal készitett év végi beszamoldban képet kaptam a csoport profilokrdl, a
gyermekek képességfejlesztéséhez sziikséges fontos pedagogia elvekrdl, az intellektualis fejlesztés
modszereir6l. Rovid onreflexiot készitettek a kompetencia teriileteket érintve. Megfogalmaztik és
rangsoroltak a jové évi feladatokat is.

A gyermekek értékelése intézményiink szakmai munkajat szabalyozé dokumenticiéban
megfogalmazott és elfogadott kdzds alapelvek és kdvetelmények alapjan folyik.

A gyermekcsoportok és benniik a gyerekek egyéni fejlodését az 6vodapedagogusok folyamatosan
nyomon kovetik, félévente és dokumentaljak, A mérések a tervekben leirtak szerint megtorténtek. A
PP-ben megfogalmazott egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az értékelés mely a

Az 6vodapedagdgusok félévente a gyermekek fejlodésértl, eredményeirdl tajékoztatjak a sziiloket,
akik ezt alairasukkal igazoljak.

A gyerekek egyénre szabott értékelése a dokumentumokban leirtak alapjan megtértént.

Sajnos a sziilok nagy része ellentétesen latja gyermekiik készségeinek- képességeinek (esetenként
fizikai- pszichés- és mentalis) fejlettségét, mint az 6vondk és a munkéankat segitd szakemberek.

Az iskolaéretlen gyerekek tovabbi egy évre Gvodaban maraddsit ebben az évben is sikeriilt
megoldani.

Ergsségek:
« Ovodankban a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdsok, a PP-ban

meghatarozottak alapjan egyedi és fejlesztéskdzponti.

A gyermekek értékelése intézményiink szakmai munk4jat szabdlyozé dokumentaciéban

megfogalmazott és elfogadott kozos alapelvek és kvetelmények alapjan folyik.

A sziildk az intézményen beliili szakemberekkel igényeiknek megfeleléen rendszeresen

tudnak konzultdlni gyerekeik fejlodésérol, tanacsot kapnak az otthoni fejlesztési

lehetdségekrol

A gyermekek a tevékenységek, foglalkozdsok soran folyamatosan visszajelzést kapnak a

pedagdgusokiol, mely a pozitiv dnériékelésiik kialakuldsat, kreativitsukat fejleszti.
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Az IMIP mérésekben és a gyermekek fejlodési naplojaban kovetheték az eredmények és a
fejlesztésre szoruld gyermekek esetében elkészitett egyéni fejlesztés terv is.
A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd

az intézmény dokumentumaiban,

a mindennapi gyakorlatban (vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

Erossegemk
Ovodénkat timogaté szervezeti és tanulési kultira Jjellemzi.

Ovodapedagogusok modszertani ku]turaJa kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képesscgeinek fejlesztésére, és ez iranyn modszertani tudasukat megosztjak egyméssal.

Az 6vodapedagégusok tobbsége a fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koveti s
amennyiben sziikséges fejlesztési korrekciot alkalmaznak

Fejleszthetd teriiletek:
* A modszertani tudas megosztasara rendszeres konzultécié az 6vodapedagdgusok, fejlesztd
pedagdgus, logopédus és a pszichologus kozott az egyes gyermekek fejlédése érdekében.

Fellesztem javaslatok:
Az integraciés nevelési/tanitasi médszereket ismernie kell minden 6vodapedagégusnak és
azokat alkalmazniuk kell.

" Eltérd fejlédésii gyerekek esetében meghatérozd ahogy a sziilok megélik a helyzetet, azt,
hogy hogyan és milyen mértékben kiizdenek meg a gyermek masséganak tényével. A
sziilékkel val6 kapesolattartasnal timogaté kommunikéciot kell az 6vodapedagogus és
fejlesztd szakemberek részérél alkalmazni. Ez nem jelenti azt, hogy az esetleg felmeriilds
nevelési hidnyossagokat figyelmen kiviil hagyjuk.

Kozisségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott | részt vesznek a kézésségfejlesztéshen.
valésulnak meg?

Erdsségek, fejlesztheti teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Evente négy alkalommal szerveziink csaladokkal kozos programot:
- Marton nap
- Adventi teadélutin
- Anyak napja
- Evzard miisor és kerti-party

Korunk probléméja az 6voda-sziilé kapesolattartasdban a direkt kommunikécio gyakori mellézése.
Gondot okoz, amikor a vélt, vagy valés problémakat a sziilok nem az 6vondkkel beszélik meg,
helyette e-mailben, vagy zart facebook csoportban torténik a hangulatkeltés.

A mai fiatal sziildk gyermeknevelési szokasaikat tekintve foképp a kortarscsoporttal osztjak meg
gondolataikat, problémaikat. Amennyiben tanacsra van sziikségiik elsddlegesen a rendelkezésre 4116
online csatornakat hasznaljak, blogok, férumok, facebook, vagy ,.internetes szakértéhdz” fordulnak.
Nehezebben fogadjak el az 6vondk vagy mas, -a gyerek fejlesztésében résztvevo- szakemberek-
véleményét. Gyermekeik tuddsszintjét talértékelik, viselkedési problémakat az 6vond/k személyére
vetitik.  Sok esetben haritanak, nevelési hibaikat nem ismerik be, egyre nchezebb veliik partneri
viszonyt kialakitani.

Eltérd fejlodésii gyerekek (ADHD, autista spektrum zavara) esetében a pedagdgusok napi munkajat
neheziti a tobbi sziilo sztereotip gondolkodasa, megnyilvanuldsa. SziilShibaztatas, illetve sziildk
egyéni- vagy csoportos térekvése az adott kisgyerek csoportbol valé eltavolitasara.




P

Erdsségek:
- Jol miik6do kapesolat az SZMK-val

- Gyerekek-sziilok (€s tovabbi hozzatartozok) kérében rendkiviil kedveltek a kotetlen kerti
programjaink

- Misoros bemutatéink szinvonalasak, bensdségesek

Fejleszthetd teriiletek:

*  Sziilok biztatasa, hogy éljenek a nyitott 6voda elvének lehetbségével. Barmikor bejohetnek a
gyermekiik csoportjaba, ahol tijékozodhatnak gyermekiik fejlesztésének napi gyakorlatarol
€s az ovoda belsé vilagarol.

A gyermekek kiegyensilyozott fejlddése érdekében, tobbiranyd, 6szinte, kommunikacié
fejlesztése

- szilé — ovond

- sziil6 — fejlesztd szakember

- sziilé — pszicholégus

Felkésziilt szakembergardaval a sziilok bizalmanak megszerzése, szinten tartasa

Fejlesztési javaslatok:

* Fontos szamunkra, hogy megtaldljuk azt a kozos kommunikacids stilust, ahol egymas
személyiségét és a gyermek érdekeit tiszteletben tartva a napi, vagy fennalld probléma
kolestndsen megoldhato
Tematikus sziili beszélgetokorok szervezése szakemberek bevonaséval, a bizonytalan, vagy
kételkedt sziilk megtimogatésara

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport
és intézményi  szinten
nyilvantartott adatok

Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézményben folyo nevelG-okiaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdn. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad
informdcict, hogy milyen irdnyi fejlesztésre, illetdleg vdltoztatdsra van szikség a pedagégiai
folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevelG-oktaté munka eredményességét jelzé mutatdkat folyamatosan
gviijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki fteljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljck, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapesoljdk.

— Az intézmény nevelési-okiatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonés
tekintettel a gyermekek lassi dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre valéd
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az
egvéni tanuldsi és fejlesztési lehetGségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetii
gvermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvards: NyilvantartjaAk és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvan az intézményben? | intézményi eredményeket:
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— A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel6-oktaté munka
mddszeriani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztdshan.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkéds kommunikdcics rendszert alakitott
ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvards: A pedagogusok szakmai csoportjai
kozosségek miikddnek az intézményben, | maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az  intézményi  célok
figyelembe vételével hatarozzik meg.

Erdsségek, fejleszthetd teriletek, fejlesztési javaslatok:

Intézményiinkben a szakmai munkacsoportok egyiittmiikddése szervezetten és tervezetten torténik.
A szakmai kozOsségek vezetOinek jogkore tisztazott.

Ovodank vezetése tamogatja a szakmai csoportok egylittm{ikdését és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik munk4jukra.

Szakmai munkakdzosségek miikddése munkakozdsségi vezetok iranyitasaval:
*  Kornyezeti Nevelés Munkakozosség
Egészséges életmédra nevelés Munkak6zosség
* Belsd Onértékelési Csoport és Mindségfejlesztési team

Projekt forméjdban miikddé programok projektfeleldsok koordinalasaval:
*  Ability projekt
Mese — zene projekt
Sakkjatszotér projekt
*  Zenei kultira fejlesztése projekt

A szakmai munkak6zdsségek éves munkaterv alapjan dolgoznak.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatdrsainak és partnereinek bevonasaval torténik.
Munkakoz6sségi megbeszélések 2 hetente vannak. A programok évrél-évre ismétlddnek, tehat jol
bejaratottak. A megbeszéléseken az el6z0 iddszak értékelése és a visszacsatolas megtorténik.
Amennyiben véltoztatisra van sziikség, ezt a munkakdzosség vezetbk jegyzbkonyvezik és a
kovetkezd évi programtervezésnél beépitik.

A projektfelelostk hasonlé médon jarnak el.

A Zenezdrej projekt Vanyi Agi logopédus vezetésével torténik, aki évente egy alkalommal
személyesen ellendrzi a nagycsoportban folyd tematikus munkat, illetve évente két alkalommal
tovabbképzést tart a projektben aktudlisan résztvevék szaméra. Ennek megfeleloen a valtoztatas joga
az § hataskore.

Erbsségek:
*  Azintézmény alkalmazotti kézosségének munkéjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé

igényesség, hatékonysag jellemzd
Az intézményi céloknak megfelelé témékkal foglalkoztak a munkacsoportok.
Az 6vodapedagégusok gyiijtik és megbeszélik a j6 pedagdgiai gyakorlatokat.
A tovabbképzések tapasztalatait megosztjuk egymassal, ha sziikséges belsd tovabbképzési
konzultaciés programokat szerveziink.
Az bnértékelések a pozitivumokra épiiltek, elsegitették az dnreflexiot, megfogalmazddtak a
fejlesztési lehet6ségek

Fejleszthetd teriiletek:
*  Sakkpalota program
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Erdekképviseleti értekezletek, Sztrajkbizottsag megalakult, rendszeresen tajékoztatta
9. megbeszélések a kollektivat, melynek tagjai 100%-ban részt vettek a
sztrajkokban,  tiintetéseken,  performance-okon.
Néhanyan a polgari engedetlenséget valasztottak.

Hospitalas, szakmai Benkoé Anita mentor

10. | tapasztalatcsere Benyhe Kata mentor

Szab6 Barbara €s Vadnai Livia gyakornokok 97% -os
értekeléssel mindsiiltek

Elektronikus kapesolattartis | Az intézmény él az informdcidatadas szébeli, digitalis
11. | (E-mail, kdzosségi oldal, ¢s papiralapu eszkozeivel.

Online- Driwe munkafeliilet
hasznalata, stb.)

12. | Falidjsag Figyelni kell az aktualitds id6tartaméara
Sziildk figyelmét ajanlatos felhivni az 4j kiirasokra

13, Flottas telefonvonal hasznalat

14, Egyéb intézményi gyakorlat

bemutatisa
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP,
Munkaterv
Adatszolgaltatas: -
Vezeto megitélése :
3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri
a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja
azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldsaival
megjelenik a sziikebb/tdgabb kdzosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megttrtént.

— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba €s elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorénik.

— Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kdrnyezet, a sziikebb kozosség tdmogatisaban,
tovabba az intézményben kozdsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elviras: Az intézmény a helyben szokasos

partnerek az intézmény eredményeirdl? moédon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informaciéatadas szobeli, digitdlis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek  biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Sziiléi Szervezet képviseldivel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Minden olyan kérdésben
t4jékoztatjuk Oket, kikérjiik a véleményiiket, melyet jogszabaly, rendelet eldir az 6voda szamara
Kapcsolatunk egyenrangi partneri kapcsolat.

Kapcsolattartds formai:
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5. | - Csoport falitijsag v
6. | - Meghivo v
7. | - Kozosségioldal v
8. | - Levél v
9. | - Egyéb
6. A pedagégiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ,

Munkaterv, Tovabbképzési
/ beiskolazasi terv

Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3):
3

Az intézmény miikodésének minlségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo targyi és
humdn infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozétt annak szdmbavétele, hogy az
intézmeény a rendelkezésre allo lehetéségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivald szakmai kirnyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjdn, annak megfeleléen keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.
— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelG-oktaté munka optimdlis
feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésebe. A munkatdrsak feleldsségi, illetve hatdskére egyértelmiien meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjdn tortént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi
lehetdségek kihasznalasdt, a képzésekben vald részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktira az  intézmény  képzési | pedagdgiai program megvalositasahoz
struktirajanak, pedagégiai  értékeinek, | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
céljainak? hianyokat a fenntarté felé.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok:

Az intézmény koltségvetési tervének optimalis dsszedllitisdhoz egész évben gytjtjiikk az adatokat,
feljegyzéseket €s igényeket.
Ovodéank épiilete rendkiviil elhanyagolt allapotban van.

A 2022. marcius 30-4n meghozott timogat6i dontés alapjan a Pénziigyminisztérium Regionalis
Fejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag vezetoje a TOP_PLUSZ-3.3.1-21-PT1-
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altalanos pedagogiai asszisztensi feladatokat kell ellatnia, mivel GYES-rdl visszatér a szakképzett
kolléga, (igy nyilatkozott, hogy nem szeretne ,,ugri-bugri pedasszisztens™ lenni.

Hivatalos informéciénk szerint nincs tudomdasom réla, hogy a 2022/23 nevelési évben gyakornokként
mindsiild kollégdk megsziintetik a Pagonyban létesitett munkaviszonyukat, vagy gyermekvallalas
miatt helyettesitésiiket meg kell oldanunk.

ErGsségeink:
A vezetdk, szakmai munkakozosségek vezetdi felkésziiltek a pedagdgiai munka

iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

* A pedagdgiai munka megszervezésében, a szakértelem kiemelt hangsulyt kap.
Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.
Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni €letpilya figyelembe vételével terveztitk meg.

Fejleszthet6 teriiletek:
A feladatok elosztasanal figyelembe kell venni az egyenletes terhelés elvét

Fejlesztési javaslatok:
Fiatal kollégak szakmai fejlddése érdekében tibb belsd tovabbképzés, hospitalés,
esetmegbeszélés megszervezése

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és
van az intézménynek, milyen megosztjak a jo tanulasszervezési és
szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket | pedagégiai gyakorlatokat az intézményen
alkalmaz? beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a

tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsé tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.

r s s

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztéseben. A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célokhoz a meglévd feladatok mellé
Gijakat rendeliink, innovativ tematikat dolgozunk ki, ezzel segitjiik szakmai megjulésunkat.

A kollektiva —az Gjabban felmeriil6 fluktuacié ellenére- viszonylag kiegyenstlyozott szervezeti
kultaraval rendelkezik. Ebben a nevelési évben a korfa kovetkez6képpen alakult: 13 pedagdgusi,
fejlesztopedagdgusi, pedagogiai asszisztensi feladatkort ellato kollégak koziil

Ot 16 48 — 61 év kozitti,

egy fo 37 éves

hét £6 21 — 27 év kozotti

A jé gyakorlat elvét kdvetve, a kollektiva egységének megbdrzése érdekében és kikapcsolodasként
kirandulasokat, piknik programokat, kozds mozi / szinhazlatogatast szerveziink.

Ebben a nevelési évben részt vettiink tobb szinhazi eléadason, szokasos kdzds karacsonyi vacsoran,
illetve az évet lezard kirdnduldson. Ez évi kirandulasunk inkabb sz6lt néhany fiatalabb kolléga
szervezésében megvalosuld ,csapatszétverési tréningrél”, mint a csapat kohéziojarol.
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7. | Informécioaramlas székhely/
telephelyi szinten

8. | Részvételiink a szabalyozo A dokumentumok
dokumentumok készitésében 1 elkészitésébe
kapcsolddjanak be a
szervezet érintett tagjai
9. | Munkak6zosségi foglalkozasok, Ertekezletek, megbeszélések
¢rtekezletek hatékonysaga jegyzdkonyveiben,

emlékeztetdkben rogzitésre
keriil: feladat-hataridé —

3 felel6s. Ha sziikséges
intézkedesi terv késziil.
Ezek alapjan mindenki
pontosan ismeri a rd
vonatkoz6 feladatot €s a
beszamoldasi hataridét.

Atlag pont / % 23

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott | Forras: PP, Munkaterv,
elvarasoknak ¢és a pedagégiai programban megfogalmazott | Tovabbképzési terv
intézményi céloknak valé megfelelés

Adatszolgaltatas:
Tovabbképzesi adatok

Vezett megitélése (1-3):
3

Az intézmény a siratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kiveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti
Jolvamat az intézmeny napi gyakorlatdban jelen van.

Kulesjellemzok:

— Az intézmény a pedagégiai programjaban kitiizéit céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) dsszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvaldsitasuk osszhangjinak, eredményességének vizsgdlata az intézményi
gyakorlat része.

Szempont: Hogyan tiorténik a pedagoégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai célok | tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
operacionalizalasa, megvalésitasa? kovethetok a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozé részeélok, feladatok,
felelosik, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények ismeretében,

20




1. sz. Adatlap

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES
2022-2023

(2022. szeptember 1.- 2023. jinius 30.)

OVODAZTATAS
Mutato
Ssz. Indikator (gyermekek szama) Szbveges értékelés, magyarizat
2022.10.01. | 2023.05.31.

1. | Beirt gyermekek szdma 132 131 Varosi szinten ndvekedett az 6vodai férdhelyek szdma, ennek megfelel6en
vezetokent igyekszem a torvényi elSirasokat betartani a csoportlétszamok
tekintetében. Ennek ellenére a csoportokban még altalaban 30-as
létszdmok domindlnak.

2. | Nemzetiségi nevelésben részt vett 0 0

gyermekek szdma
3. Sajatos nevelési igényii gyermekek szima 0 0 Fejlesztés a szakiranyu fejlesztést végzd szakemberek segitségével
SPECIALIS FEJLESZTES (Felzérkoztatis, tehetséggondozas)
Ssz. Fejlesztés tartalma Mutaté Szdveges értékelés, magyarazat
(gyermekek .
szama)

L Szakeért6i Bizottsighoz (Nevelési tanacsadd is) 26 nétt a Szakszolgélat szakemberei 4ltal torténé vizsgalatok szdma

utaltak

v Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 24 egyre tobb a hangképzési zavar, emelkedik a 3 évesen egyéltalan nem,
vagy érthetetleniil beszéld gyerekek szama




2. sz. Melléklet

OVODA KULCSFOLYAMATAI
Az alabbi kulcsfolyamatokroél egyenként dontse el a kovetkezdket:
Kulesteriilet Jol tervezett Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése %:nm
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Yo

Stratégiai és operativ tervezés; 548218 S H3238 543210 543210 432810 100
belsé szabalyozd dokumentumok
Munkak6zdsségek miikodése 543210 543210 543210 543210 543210 100
Intézményi 6nértékelés (P,V,I) 543210 543210 543210 543210 543210 88
Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 96
Gyermekek fejlettségi allapotdnak nyomon 543210 543210 543210 543210 543210 100
kovetése, értékelése
Partneriek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 100
Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 100
Alkalmazottak felvételének és elbocsatasanak 543210 543210 543210 543210 543210 100
modja, kdvetelményei elj. T T ' T |
Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 100
Felzéarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 100
Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok 543210 543210 543210 543210 543210 100
Szabadidds tevékenységek, dvodai 543210 543210 543210 543210 543210 100
rendezvények
Atlag (% vagy pont) 100 . 100 96 100 97 98

or

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Fejleszthetd teriiletek:
Munkatdrsak képzése
" Koliségvetésiinkben kiilon erre a célra elkiilonitett keret nincs, a képzési koltséget a dologi koltségekbél tudjuk kiegésziteni.




MELLEKLET




3. Feladatok - megvaldsulasuk (+ / -):

Tablazati jeldlés. -

- = nem valosult meg!

/- = részben megvalosuit!

Feladatok Szervezési Hataridé Felelés | A megvalosulas e
feladatok kritériuma I
‘Oszi gyiimélcs- és | Sziildk I Gyumélcsok
terméskavalkad segitségével Pt . valtozatos
imolcsdk munikakoz: felhasznalasa
gy P tagjai T
_[_esze’rzesie_,t ) (prﬁfelt(e:s, gtqte;s,
ermeésgyljtés salatakészités
Dentalhigienés Idépont A fogmosas
szakember egyeztetés, hely fontossaga, a helyes
meghivasa biztositas szept. | Sohajda taplalkozas
Aniko megismertetés a
gyerekekkel
Latas napja. Eszkdzok Jatékok
biztositasa, - munkakdz. | megszervezése,
idépont ' tagjai ismerkedés a
egyeztetés. massaggal.
Kézmosas Eszk&zok i Szili A gyerekek
vilagnapja biztositasa. ’ figyelmének felhivasa
Orsolya a gyakori kézmosasra
Diffuzor parologtatd | Eszkozdk s Levegd csiratlanitasa,
hasznalata biztositasa. nov. i " | nyugodt pihenés
tagjal. biztositasa.
Egészséges és Eszk&zok Az egészséges ételek
kevésbe egészséges | biztositasa. 466 munkakdz. | megismertetése,
falatok. ) tagjai Osszeallitsa a
., Okostanyér” gyerekekkel.
Fogorvos és |d6pont Ismerkedés a
gyermekorvos egyeztetés, febr. Szili szakemberekkel és
latogatésa beszélgetés az Orsolya munkajukkal '
) orvos munkajarol.
Ujizek Alapanyagok Merjenek Uj izeket,
megismerése, izek beszerzése megkostolni.
kombinacioja. N Csiramagok (buza,
Csiraztatas februar- tr;u_r;l;akoz. hagyma. retek, lucerna
marcius g stb.) csiraztatasa
foly. megfelel eszkdzdkkel
(csiraztatotal)
Hallas napja Eszkdzok kaks A jatékok
beszerzése. marc. ;nup e megszervezese,
Hely biztositasa. 2giRl massag megismerése.
Flszernévé-nyek a Novények beszerzése,
csoportban és a Eszkdzok gondozasa, esztétikus
kertben. beszerzése, hely talalasa
biztositasa. Valtozatos taplalkozas
Tea, gydgytea i megismertetése a
készités, késtolas. foly. gu.r;al?akoz. gyerekekkel.
Eszkdzok g Ismerkedés a
beszerzése. kiilonbdz6 teafélék

izeivel.




Kornyezeti nevelés munkak6zdsség munkatervének értékelése 2022/23. nevelési évre
1.Ertékelés:

A nevelési évre kitlizott feladatok tobbségét eredeti terveink szerint sikeriilt megvaldsitani. Néhany
program megvalosulasat az iddjarasi kérlilmények miatt mas idépontra és/vagy mas biztonsagos
helyszinre szerveztik.

Egyik legkedveltebb kiranduldhelyiink a Fenyves, ahova idén is t6bb csoport szervezett programot.

Vallalt feladataink megvaldsuldsa.
- Allatok vilagnapja alkalmabol szervezett gylijtésre a csaladok békezlien adomanyoztak a budadrsi
allatmenhely lakoinak. Az adomanyok elszallitadsarél a menhely dolgozéi gondoskodtak, akik
halaval és kdszdnettel fogadtak az dsszegy(ilt tisztitdszereket, takardkat és a rengeteg élelmet.
A menhelyre valb latogatassal a felelds allattartas fontossagara helyezziik a hangsulyt.

- A kOrnyezetvédelem, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa minden heti projekinek szerves
része volt a gyermekek életkori sajdtossagainak figyelembevételével.

-Arra biztattuk a gyerekeket, hogy barkacsolasaikhoz hasznéljanak wc-papir gurigat, mianyag
palackot, tojastartot- olyan targyakat, amelyek a szelektiv kukaba kertiinének.

- A téli madaretetés az dOvoda udvaran folyamatosan torténik: a madarbarat kert feltételeinek
biztositasaval, és a ,latogatok” megfigyelésével és megnevezésével fejleszijiik a gyerekek tudasat.

- A Fold napjara tervezett k6z0s ultetés eredményeként idén is virdgba borultak az dvoda teraszai,
ablakai, az udvar viragladai. Készénet a szlléknek a sok viragadomanyért.

Otthoni kérnyezetben torténd Ultetésre is biztattuk a gyerekeket.

Ismereteket gydjtéttiink a kérnyezetszennyezés, a klimavaltozas, az erddirtas, az orvvadaszat
témakorékben. Felelds ,Fold-laké” magatartas kialakitasara torekedtiink!

- A’beporzok™-népes csaladjaval, hasznaval és a rajuk leselkedé veszélyekkel is megismertettik a
gyerekeket.

- A Madarak és fak napjara szervezett madarkérhaz latogatas az id6jarasi elérejelzés miatt elmaradt.
- Allatkert: 8szi/ tavaszi pedagogusképzésén valo részvétel nem valdsult meg.
- A szelektiv hulladékgylijtés az év soran folyamatos volt.

Az 6voda nevelétestillete kdzés munkaval megpalyazta az , Allatbardt Ovoda 2023 cimet, 2023.
junius 3-tdl elnyertiik a cim hasznalatat egy évre.

2.Kovetkezo nevelési év feladatai:

Az elmult két év tapasztalatai alapjan rugalmasan terveziink és kihasznaljuk a mindennapokban
adodo lehetbségeket.

- Feladatok meghatéarozasa a kdrnyezeti nevelés céljainak érdekében.

- Az 4j KMK tagok meghatarozésa és bevonasa a feladatokba, projekiekbe, az ismeretek
atadasaba.

- Zoldbet(s Gnnepeink, projektek kidolgozasa, megujitdsa mindharom korcsoport szamara.

- Kapcsolatfelvétel a Humusz Szdvetséggel.

- A ,lehajolok hozzad, hogy a vendeged legyek” szemlélet Ujra felelevenitése, atadasa.

- A kiranduldsok alkalmaval, a ,nem hozok mast, mint az emlékeimet, és nem hagyok itt mast,

mint a labnyomomat” szemléletmod mélyitése gyerekekben és felndttekben egyarant.




kertészkedés az
oOvoda udvaran

feladataink,
lehetdségeink

megbeszélése,
(minden csoport) megvalositasa.
Fold napja Meghatarozzuk
(@prilis 22.) operativ teenddk | apr. 21. csop. 6vondk csoportunk szamara a
meghatarozasa feladatokat
Projekt: apr.17-21.
fold, virag apr.05.- 21. | Szili Orsolya
beszerzése Felkutatjuk és
beszerezziik az
viragiltetés éghajlatnak és a
viragiiltetés a apr. 21. csop. 6vondk fekvésnek megfelels
gyerekekkel viragokat.
egytt :
A gyerekek felkészitése
az lltetésre,
ndvénygondozasra. A
gyakorlati
megvaldsitasban
valamennyi gyerek
részt vesz
Madarak és fak napja | operativ teend6k | majus 10. | csop. 6véndk Meghatarozzuk
(mdjus 10.) meghatarozasa csoportunk szamara a
feladatokat
Kirandulas a sukordi | idépont majus 10. Szili Orsolya Ismeretszerzés a
Madarkérhazba egyezietés csop. 6vondk madarkorhaz vallalt
feladatairdl, az ott
ellatott madarak
életérdl, a gydgyulasuk
utani életlkrol.
Madarbarat kert ismeretek szept.01- Kovach Eniké A kertlnket latogaté
alakitdsa szerzése (MME) | aug.31. Benkd Anita madaraink
feltételek Sords Dominika | felismerésével,
megteremtése, Szabd Barbara | életfeltételeiket is
kert alakitasa, Vadnai Livia megismerjik,
folyamatos csop. 6vondk tudatositjuk a
gondozasa gyerekekben. A kert
tudatos, gyerekekkel
(minden csoport) kdzos kialakitasaval a
folyamatos gondozast,
megfigyelest biztositjuk.
Szelektiv A gyerekeink napi
huliadékgyiijtés szelektiv folyamatos | csop. 6vondk rutinjaba beépiil a papir
papirgylijtés/mdanyag | papirgydijtés a szelektiv gylijtése
csomagoldanyag csoportokban
gyljtése A miianyag csomagolé

anyag szelektiv kukaba -
gyljtésével , a
hulladékok
Ujrahasznositasanak
fontossagat ismertetjiik
es mélvitjik
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Megbeszélések Az aktualis
feladatok
megbeszélése,
feladatok
kiosztasa

minden Kovach Eniké A project ismertetése.
hénap elsé | Benkdé Anita A résztvevokre
szerdajan | Sorés Dominika | vonatkozo informaciok
Szab6 Barbara | atadasa, a szervezési
Vadnai Livia feladatok
egyezietésével.
Beszamolodk tartasa a
megvaldsult
programokrol. A
latottak, hallotiak
gyakorlati alkalmazasa.

Budadérs, 2023. junius 19.

Kovach Enikd
munkakdzisség vezetd
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vétele, szilkség esetén esetjelzés az
Esély Szocialis Tarsulas Szocidlis és
Gyermekjoléti Kbzpontnak, konzultacié

. a rendszeres gyermekvédelmi
hatarozatokrol valdé dokumentaciok
rendszerezése

* részveétel a regionalis szakmai napon

gyermekvedelmi
felelds,
Ovodapedagogusok

gyermekvedelmi
felels
gyermekvédelmi
felelés

. térvényi valtozdsok nyomon | intézményvezetd,
kdvetése gyermekvédelmi
Xl. felelGs
Eseély Szocialis
. konzultadcid az Esély Szocidlis | Tarsulas Szocialis
Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti | és  Gyermekjoléti
Kdzponttal: egyes gyerekek helyzete, | Kézpont,
segitségnyujtas lehetéségei, feladatok | gyermekvédelmi
felels
» esetkonzultaciok a sajatos nevelési | 6vodapedagogusok,
igényli és a halmozottan hatranyos | sziil6k, fejlesztd
helyzetii gyermekek fejlédésérdl pedagdgus,
XIl. logopédus,
pszicholégus
* kapcsolattartas az Esély Szocidlis | gyermekvédelmi
Tarsuldas Szocialis és Gyermekjoléti | felelds
Kézponttal, részvétel a jelzérendszeri
ertekezleteken
. statisztika eljuttatdsa az Esély | gyermekvédelmi
Szocidlis Tarsulds Szocidlis és | felels
Gyermekjoléti Kézponthoz
I * egyeéb valtozasok nyomon kdvetése | intézményvezets,
(pl. jogszabalyok, hatarozatok lejarati | gyermekvédelmi
ideje) felelSs
» részvétel az Esély Szocidlis Tarsulas | gyermekvédelmi
Il. Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont | felel6s
évértékeld értekezletén
« Esetkonzultaciok az Esély Szocidlis | intézményvezetd,
M. Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti | gyermekvédelmi
Kd&zpont szakembereivel felels
* a gyermekvedelmi esetek attekintése | intézményvezets,
V. kapcsolattartas a csaladokkal | gyermekvédelmi
foglalkozé szakemberekkel, | felelds,
intézményekkel Ovodapedagdgusok
* irasos beszamol6 elkészitése az éves | gyermekvédelmi
7 gyermekvédelmi munkardl felelés

1.

Tamogatasok, kedvezmények formai:

a)rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b)tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek
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A nevelési év végén irasbeli beszamold készitése, ismertetése a nevelétestilettel.
Hataridg: 2023. junius 25.

Felelds. gyermekvédelmi felelbs.

Budadrs, 2023. junius 10.

q 600 Ow
Mu@ AUA

Benké Anita .
gyermekvédelmi felelds
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pszicholégiai megsegitést igényeltek. Sok esetben akut problémak igényelték a
kézrem(kodeésemet, példaul szll6i betegség, szeretett személy elvesztése, valasi krizis,
intézményvaltas kapcsan. Tébb esetben az tjonnan felvett gyermekek igen nehéz szociokulturalis
és/vagy érzelmi kdzegben nevelkedtek, igy az 6 gondozasba vételilk is elengedhetetlen voit. A
kiscsoportosok beilleszkedésének segitése, illetve sziileik dilemmainak, nevelési nehézségeinek
kezelése is kiemelt teriiletem volt. Tevékenységem egyik leghangstlyosabb szerepldi a sziilék
voltak, akik szamos esetben énként, vagy 6vodapedagogusi illetve sajét javaslatomra kérték a
segitségemet altaldban konkrét nevelési kérdésekben, elsésorban gyermekeikkel kapcsolatos
nevelési problémaik, élethelyzeti nehézségek, varatlan, megrazé csaladi események
enyhitésében, csaladi, kapcsolati anomalidk feltardsaban és kezelésében, déntés-elBkészités
tamogatasaban.

Minden esetben a pedagdgusokkal valé igen szoros egyiittm(ikédésre térekedtem, mely sok
esetben meg is valosult igazi egyiitigondolkodas, kbzos stratégiaalkotas, egymasra
éplléproblemamegoldés formajaban, folyamatos konzultacidk révén. A pedagogusok
leggyakrabban a gyerekek beilleszkedési nehézségeinek (pl. maganyossag, kommunikacios
nehézségek, szeparacids szorongas); magatartasi problémainak (pl. hiszti, agresszivitas
kezeleése, motivalési stratégiak, fegyelmezési kérdések és jutalmazasi modok, napirendi
kérdések); feltételezett tanulasi nehézségeik (legtipikusabban: figyelmi nehézségek,
koncentracios problémak, keresztdominancia, szem-kéz koordinaciéban illetve rajzkészségben
valo jelentbsebb lemaradasok, egyenetlen képességprofil, emlékezeti bevésés problémai);
atipikus viselkedés (hypermotilitas, figyelmi nehézségek, impulzuskontrollproblémak, tilzottan
rugalmatlan viselkedésszervezés, besziikilt érdekiédés, szabalykévetésnehézségei, a tarsas
interakci6 és a kdlcsdnds kommunikacioban tapasztalt eltérések, altalanos hyperszenzitivitas,
szenzoros érzékenység, mozgaskoordinacios problémék, nemi identitas kérdései, fokozott
érdeklédés a szexualitas irént, alvasproblémak, étkezési problémak, pszichoszomatikus tiinetek,
szllf elutasitasa, dnallétlansag); illetve a sziilékkel vald egyiittm(iikddési nehézségek,
iskolaérettség kérdéseiben vartak a kbzremiikddésemet.

Néhany pedagogus és dajka személyes ligyekben, elsésorban neveld/parkapcsolatuk, de csalédi
kapcsolati nehézségeik, illetve egyéb élethelyzet kapcsan is megkeresett, igényelve a
beszeélgetést, magabiztossaguk, énhatékonysaguk megerésitése érdekében.

A pedagégusokat egyénileg és a nevelGparjukkal kézdsen is thmogattam az egylittmiikodésben,
gyakran rendszeres konzultacidk formajaban, ha erre nyitottak voltak.

Statisztika, dsszesités az adott dvodara vonatkozdan a személyes jelenléttel megtartott
konzultacidkrdl és az online tanacsadasokrol

e Osszesen 28 csalad keresett fel tanacsadasért, ebbdl 4 csalad tobbszor jott az évben
A tanévben 21 gyermek vizsgalatat/megfigyelését végeztem el, gyakran tbb alkalommal

e Gvonokkel torténd konzultacidra, megbeszélésre 19 alkalommal kertilt sor az adott
nevelési évben.

e A Covid alatt szilkkségszer(ien kialakult online konzultacié lehetéségével tgy tiinik,
tovabbra is élnek a sziildk, f6leg ha az egész csaladot (apuka, anyuka) érinté
helyzetekben kérnek segitséget. Ez irany( konzultaciéra 3 alkalommal keriilt sor adott
nevelési évben.

Kis Judit
pedagobgiai szakpszicholégus
Ovoda- és iskolapszichologus

Budadrs, 2023.06.12.
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e Onértékelési
(itemterv
pontositasa

s Mérési feladatok
meghatarozasa,
iddpontok-,
erintett csoportok
kijelolése

e azEves
munkaterv
elkészitése.

Szabalyzo dokumentumaink:

a modositasok sulypontjai: ovodavezetd
e SZMSZ Benkd Anita Szabalyozé
s PP BECS-IMIP foly. dokumentumok
e Onértékelési szabalyzat vezet
(elvarasok)
MEEs) fjelz-adaj[. el Benko Anita o
Neveltségi szint mérés (bemenet) IMIP Neveliségi
felelése (merélapok kiosztasa, 09.15- szint mérélap
begylijtése, dsszesitd értékelése 09' 30
4-5 évesek Srintett cSoport ' Gsszesitd
5-6 évesek g értékelés
; ovondi
B6-7 évesek
Nevelbtestilet tajékoztatasa:
-a nevelési evben énértékelésre
kijelélt
Oovodapedagogusrol Ovodavezetd
1.Benkd Anita Benkd Anita 09.30.
- a szlikséges h. eréforrasokrol. BECS vezetd
Az onertekelés lebonyolitasaba
bevont dvodapedagégusok
konkrét feladatainak felosztasa,.
Onértékelési itemterv és a
megvalositas attekintése BECS tagok
—aktualis feladatok egyeztetése,
pontositasa.
Az dnértékelesben érintett
; ; 09.30
pedagoégus és partnerek
tajékoztatasa: 6vodavezetd
- az litemezésrol Benkd Anita
- az értékelés modszertanardl, BECS vezet6
eszkozeirdl.
Iskolai elégedetiség kérdobiv lapok Benyhe Katalin
atadasa az elsé osztalyos Kovéach Eniké 10.03. kérddivek
gyerekek pedagdgusainak. IMIP
Onértékelési kérdbiv kiadasa Benké Anita 10.20- Pedagogus
1. Benkd Anita Benyhe Katalin 11.04. 6nértékeld
BECS kérdbive
Onértékelésben résztvevd Megfigyelési
pedagogus tevekenységének Isd. litemezés 10.20. lap,
latogatasa: tevékenység
1. Benk& Anita tervezetek
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Merési feladat: Benkd Anita
Neveltségi szint mérés IMIP
(kimenet) felelése (mérdlapok neveltségi
kiosztasa, begyiijtése, 6sszesitd, 05.02- szint mérélap
ériekelése csoportos 05' 12
3-4 évesek ovondk i Gsszesitd
4-5 évesek ertékelés
5-6 évesek
6-7 évesek
Fejlodési napld masodik
bejegyzése. Emberalak és csoportos 05.31. FeiiBidess riaplé
csaladrajz készittetése (kimenet) ovondk
Mérési feladatok: viselkedési
kultira mérése neveliségi szint Benkd Anita 06.22 Osszesitd
mérdlapbdl Osszesitése, IMIP vezetd T értékeles
értékelése.
ovodavezetd
A BECS-IMIP évvégi egyeztetése, Benkd Anita 06.23. fejlesztési terv
fejlesztési terve BECS-IMIP
vezetd
! N Benké Anita munkaterv
A BECS-IMIP éves munkajanak BECS-IMIP 06.24. értékelése
ertékelese .
vezetd

Ertékelés:

- Az elsd félévi IMIP méréseket megvaldsitottuk, tablazatokat, kérdbiveket kiertékeltuk,
fejlesztendd teriileteket meghataroztuk, az igy keletkezett dokumentaciét mellékletbe

tettiik.

- A Fejlédési naplé masodik bejegyzése (+ emberalak, csaladrajz készitése) megtdrtént.
- Avezetd pedagodgiai szakmai ellendrzése (05. 18.) betegség miatt elmaradt,

IMIP Mérések értékelése: (a melléklet tartalmazza a tablazatokat, amely csak az elsé félévet

mutatja, a fent emlitett okok miatt)

Tablazat Mérési teriilet atlag Fejlesztend§ teriilet Fejlesztési terv
%

Anyanyelvi szint 82,42 . 040 beszédtechnika
b mérés hangerd; 61 fejlesztése

Neveliségi szint 83,2% szokas-
2. merés 89,00 az étkezés kdzbeni szabalyrendszer

bement kulturalt viselkedés tudatositédsa

_ B minél tobb iranyitott,

Iskolai 98,10 80*35" K feltaro beszélgetés,

3. elégedettség f“? i P sziilékkel valo
s Ty elismerésére és -
kerddiv eaantdde mélyebb
9 egylttmiikdédés
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Mellékletek

1.sz. tablazat: Anyanyelvi fejletiségi vizsgalata nagycsoportban
2.sz. tablazat: Neveltségi szint mérése bemenet

3.sz. tdblazat: Neveltsegi szint mérése kimenet

4.sz. tablazat: Gyermek viselkedéskultaraja

5.sz. tablazat: Iskola elégedettségi kérdbiv értékelése

46




2.sz. tablazat

Neveltségi szint mérése 2022-20223
2022. november (bemenet)

Az IMIP elvarasainak tortén6 megfelelés egyik mérhetd elemeként rendeltiik meg ebben
a nevelési évben a gyermekek neveltségi szint mérését.
A neveltségi szint atlageredményei 89,1%

1. Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony 88%

Teriletek eredmeényessége

Ertékelés

1.1 Egészségigyi szokasok teriiletén 88%

Zsebkendd hasznalata

88%

Szikség szerinti mosddhasznalat

90%

Tisztalkodasi eszkozok hasznalata

87%

Tisztalkodasi eszkdzok rendben tartasa

86%

Mosdo rendben tartasa

84%

kérnyezet rendben tartdsanak gyakorlésa,
szokasrendszer megerdsitése

1.2. Onkiszolgalas teriiletén 86%

Terités étkezéshez 88%
Oltdzkddés 86%
Ruhazatanak rendben tartasa 80%

Kérnyezetének rendben tartasa csoport-

szobaban 92%
Kornyezetének rendben tartasa
oltdzEben 83%

ruhazatuknak a rendben tartasanak
gyaKorlasa

1.3 Viselkedési

normak teriiletén 90,14%

Felnétt Gdvozlése 92%
Gyermek Udvdzlése 94%
Etkezés kdzbeni kulturalt viselkedés 84%

Adott tevékenység altal megkivant
viselkedési forma

90%

Udvariassag felnéttel szemben 91%
Tisztelet felnbttel szemben 91%
Udvariassag gyermekekkel szemben 89%

alapvet6 udvariassagi formak és a kulturalt
étkezés szokas-, szabalyrendszerének
elmélyitése, gyakorlasa

2. Tarsas kapcsolatok 90,5%

A gyermek viszonya a felnéttekhez 90,25%

Felndtt megszdlitasa

92%

Felnétt kérésének elfogadasa

81%

Felndtt utasitasanak elfogadasa

91%

Kapcsolattartas minésége

89%

tarsas viszonyok fejlesztése (gyermek-
felnétt)

A gyermek - gyermek viszony 92,5%

Megszdlitas 97%
Kérés elfogadasa 90%
Utasitas elfogadasa 85%

Egymas tevékenységének tiszteletben

tartésa 87%
Segitségnydlijtas 93%
Kapcsolattaras minésége 98%

Egymas tevékenységének tiszteletben
tartasa (gyermek-gyermek)
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3.sz. tablazat

Neveltségi szint mérése 2022-2023
Neveltségi szint mérése 2023 (kimenet)

Az OMIP elvérasainak térténé megfelelés egyik mérhetd elemeként rendeltitk meg ebben
a nevelési évben a gyermekek neveltségi szint mérését.
A neveltségi szint atlageredményei 97,51%

1. Normahoz, szabalyhoz, szokéshoz val6 viszony 96,78%

| Ertkelés

1.1 Egészségligyi szokasok tertiletén 97,6%

Tertifetek eredményessége
Zsebkendd hasznalata 96%
Szilkség szerinti mosdohasznalat 92%

Tisztalkodasi eszktzok hasznalata

98%

megfeleléen kialakult szokasrendszerrel

Tisztalkodasi eszkdz6k rendben tartasa

97%

birnak a csoportok

Mosdo rendben tartasa

96%

1.2. Onkiszolga

las tertiletén 96,36%

onkiszolgalasuk megfeleld

az alacsonyabb értékeket nem az

megfelels rendben tartdsa okozza

Terités étkezéshez 100%
Oltdzkddés 92%
Ruhazatanak rendben tartasa 91%
Kérnyezetének rendben tartasa csoport-
szobaban 94%
Koérnyezetének rendben tartasa

oltoz6ben 92%

1.3 Viselkedési normak teriiletén 96,4%

Felndtt Gdvozlése 98%
Gyermek Udvézlése 98%
Etkezés kdzbeni kulturalt viselkedés 87%

viselkedéskultura fejlesztése

Adott tevékenység é&ltal megkivant
viselkedési forma

96%

a csoport néhany tagja gyengébb
mutatokkal rendelkezik, mely rontja az

Udvariassag felnéttel szemben

98%

atlagot

Tisztelet felnbttel szemben

95%

Udvariassag gyermekekkel szemben

96%

2. Tarsas kapcsolatok 98,78%

A gyermek viszonya a felnéttekhez 93,35%

Felndtt megszolitasa

90%

tarsas viszonyok fejlesztése (gyermek-

Felnétt kerésenek elfogadasa

91%

felndtt)

Felndtt utasitasanak elfogadasa

95%

Ontérvényl gyerekek eredményei miatt

alacsonyabb az egyébként kivalo atlag

Kapcsolattartas minésége 93%
A gyermek - gyermek viszony 96,5%

Megszdlitas 100%

Kérés elfogadasa 92%

Utasitas elfogadasa . 91% | az eredmények 6sszeszokott,

Egymas tevékenysegenek tiszteletben kiegyenstilyozott csoport képét mutatjak
tartasa 94%

Segitségnyuijtas 97%

Kapcsolattaras minésége 96%
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4.sz. tablazat GYERMEKEK VISELKEDES KULTURAJA 2022-2023 (2023. 06. 10.)

Gyermekek viselkedés kultiraja: 95,28%
Egészségligyi szokasok terliletén: 97,6%

Zsebkendd hasznalata 96%
Sziikseg szerinti mosddhasznalat 100%
Tisztalkodasi eszk6zok hasznalata 95%
Tisztalkodasi eszkdzok rendben tartasa 95%
Mosdo6 rendben tartasa 95%
Onkiszolgalas teriiletén: 96,36%

Terités étkezéshez 100%
Oltdzkodés 94%
Ruhazatanak rendben tartasa 94%
Kérnyezetének rendben tartasa csoportszobaban 95%
Kornyezetének rendben tartasa o6ltézében 95%
Viselkedési normak teriiletén: 96,4%

Felnétt Gdvézlése 100%
Gyermek idvozlése 100%
Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés 86%
Adott tevékenység altal megkivant viselkedési for 93%
Udvariassag felnéttel szemben 100%
Tisztelet felnéttel szemben 95%
Udvariassag gyermekekkel szemben 100%
A gyermek viszonya a felnéttekhez: 93,35%

Felnétt megszolitasa 91%
Felndtt kérésének elfogadasa 91%
Felndtt utasitdsanak elfogadasa 95%
Kapcsolattartas mindsége 98%
A gyermek - gyermek viszony 96,5%

Megszdlitas 100%
Kérés elfogadasa 94%
Utasitas elfogadasa 90%
Egymas tevekenységének tiszteletben tartasa 92%
Segitségnyujtas 98%
Kapcsolattaras minésége 100%
Gyermek viszonya a k6zdsséghez 98,45%

Egylttmikddés 100%
Alkalmazkodas 96%
Szabalytudat 95%
Onzetlenség 96%
Konfliktus kezelése 90%
Onfegyelem 92%
Tolerancia 90%
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4. |Figyelem 17% | 83%
5. |Képzelderd, fantazia 6% | 94%
6. | Tarsas kapcsolatok 13% | 87%
7. |Jatéktevékenység 8% | 92%
8. |Kézligyesség, abrazold tevékenység 4% | 9% | 87%
9. | A kdrnyezet megismerése 100%
10. | Matematikai készségek 15% | 95%
11. | Neveltségi szint - 4% | 3% | 93%
12. | Onkiszolgalé tevékenységek 4% | 96%
13. | Fegyelmezettség, rend szeretete 4% | 8% | 88%
14. | A problémak felismerésére és megoldasara iranyuld 20% | 80%
képesség
15. | Testnevelés, sport 8% 92%
16. | Versek, dalok tanulasa és tudasa 13% | 87%
17. | Erzelem gazdag gyermek-tanité kapcsolat 10% | 90%

Utmutato a tablazat értékeléséhez:

1 nagyon elégedetlen vagyok / egyaltalan nem jellemzé
2 kevéssé vagyok megelégedve / kis mértékben jellemzé
3 elégedett vagyok / altaldban jellemzé

4 nagyon elégedett vagyok / teljes mértékben jellemzdé

Mivel a partnerelégedettségi lapon a tanitonék csak pozitivumokat jeléltek meg, igy az altaluk
kitoltott kérdbivek eredményeinek ésszesitése alapjan készitettilk el magunknak a
visszacsatolast.

Ertékelés: a bevalasi mutatét 80%-ban allapitottuk meg, az ez alatti értékeket fejlesztési

feladatként kezeljlk.
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Vélemény a Farkasréti Pagony Ovoda 2021-22 évi Beszamoléjghoz

A Farkasréti Pagony Ovoda 2022-23 nevelési évének beszémo!éjat meglsmeﬂem a
beszamolét alaposnak taldlom. Az anyag részletesen bemutatja az lntézmény magas szmtu
szakmai munkajat és egyben széleskor tajékoztatast nyujt az dvoda mindennapi életérdl is.
Sziildként tapasztalom, hogy a beszadmoléban leirtak ~ a 'éyaROdatbén maximalisan
megvalibdsulnak. ' '
Kiilén koszdnetet mondunk az 6vondknek a karantén idészakaban nydjtott segitségiikért, a
gyerekeinkkel térténé napi kapcsolattartaseért.

Budadrs, 2023. junius 15.

C}Wﬁdﬁ/\

Dobak Katalin-
Sz(il6i Munkakdzosség eindke
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JELENLETI iV

Farkasréti Pagony Ovoda, 2040 Budaérs, Farkasréti it 52.
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Idépont 2023. junius 29.
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8. Szabé Barbara %f {
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